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CHAPTER 1

Energy Efficiency of Traditional Adana Houses Based On
Openings (Cigsem Yagmur Yiiksel, Serpil Cerci)



Scientific Developments - Chapter 1

Energy Efficiency of Traditional Adana Houses Based On
Openings

Cigsem Yagmur Yiiksel', Serpil Cergi?
!Cukurova Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarhik Boliimii, cyyuksel@cu.edu.tr
’Cukurova Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii, scerci@cu.edu.tr

1. Introduction

Based on energy usage in Turkey it is seen that 79,80% of the ultimate
energy is used in production of goods and services, 14,09% is used in
transportation, 6,11% is used in heating area. it is seen that share of electric
consumption in households is 22,2% in 2016 (TUIK report, 2016). At this
point, it is significant to increase energy efficiency of houses and generalize
it.

Building energy performance differs according to region of climate.
Achieving thermal comfort in hot and humid climate requires both cooling and
dehumidification so selected design strategies is significant to minimize
thermal impact from solar radiation. Field to be studied in this research is
Adana which is located in hot-humid climate. Purpose of it is to know how to
reduce building energy demand so traditional design techniques such as
window openings, material, shading elements, glazing type has been identified
clearly. Consequently, in this study, two determined cases has been compared
by e-Quest results to improve energy performance of buildings in hot-humid
climate.

2. Literature Review

Some related previous studies have analyzed how to get better energy
performance of houses in hot-humid climate. In the new residential areas of
Adana, which has a hot-humid climate in a pit plain, mechanical cooling
systems, which are required to provide interior comfort in summer months,
cause significant loss of energy. Therefore, cooling the interior becomes more
important than heating (Cer¢i, 2016).

On the other hand, significancy of shading are acknowledged on some
researches. Yiiceer has proposed an approach that make the design of exterior
shading element. Specific dimensions of it has been determined with the help
of the solar tool program at the latitude of Adana (Yiiceer, 2010). Dimensions
of shading element which is for 100/200 cm window on south facade has been
found out to be 50/140 cm effective against the unwanted increase in
temperature at Adana.

Additional study has proposed an approach that takes attention on
significancy of cultural factors. Umar, Karbeyaz and Polar have a detail study
about traditional houses of Adana as an example of vernacular architecture
(Umar, Karbeyaz, Polar, 2014). For example; houses with courtyard can be
entered directly from the street and are related to non-muslim community while
the ones with courtyard are entered through a private courtyard or garden and
related to Muslim community around the neighborhood. It assumed that
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cultural beliefs affect design desicions such as layout plan, building form,
orientation of rooms.
The following recommendations are based on building practices about
openings used by Building America builders in this climate zone:
e Install high-performance, low-emissivity windows with low solar
heat gain coefficient.
e Install overhangs, covered porches, awnings, pergolas, or shade
trees to minimize solar heat gain.
e Locate windows to catch coastal breezes. When installing
windows use sill wrap, corner shields, and adhesive flashing tape
to protect against water intrusion (1).

3. Case Study
3.1. Climatic Data
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Fig. 1. Climate graph, Adana/Turkey (2)

Adana shows the Mediterranean climate characteristics. The summers are
hot and humid, the winters are warm and rainy. The average precipitation is
698.1 mm. An average of 74 days of season passes rainy. Rainfall falls 51% in
winter, 26% in early spring, 18% in autumn, 5% in summer (Fig.1)

The highest temperature is recorded as 34 °C in August and the lowest as
5 °C in January. Average relative humidity level felt in summer months is 66%
in Adana (Fig. 1). It causes difference between weather temperature and
sensible temperature.
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Selected referenced building have two rooms, courtyard, kitchen and
toilet (Fig 2). It has direct entry from outside to house which shows non-
muslim’s livining characterics there in adddition to asymmetric entrance, four
wooden window. Basement floor is also 1.96m height.

This study aims to analyze the impact of openings on heating-cooling loads
in traditional houses in Adana. Features of reference building openings are
evolved based on the architectural plan characteristics of those.

Fig. 2. Ground Floor (left side), Basement Floor (right side)

Table 1: Building Parameters used in the model

Location Doseme Neigborhood, Number: 31

Function Dwelling

Climate and Heat Hot-humid, 1st region

Region

Windows Type Wooden sash, single glass

Construction Date In the begining of 20th century

Heating System Stove (wood)

Roof Type Terrace roof U value: 0,12

btii/ h-ft2-F

Layers of Exterior Wall 20 mm outer plaster,270 mm U value:0,12
Brick,20mm inner plaster btii/ h-ft2-F

Layers of Ceiling Slab 140 mm wood beam, 30 mm U value: 0,48
wood cover (over this btii/ h-ft2-F

structure, wooden beam (50 x
100mm) covered with zinc)

4
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For accurate and reliable thermal analyis, referenced traditional house has
been analyzed with the help of complete architectural datas such as
photographs, plans, sections, elevations, views. Building Parameters used in
model have been detailed in table 1.

Compared cases of this study alternated as shown;

Case 1: Energy consumptions of reference building has been calculated on
programme by identifying detail informations such as building footprint, each
zones on plans, structural layers and type of used energy.

Case 2: Reference building energy performance has been calculated on
programme with three improvements given as;

Firstly, percentage of window transparency on external south wall has
increased from %18 to %40. Secondly, glazing type has been chosen as double
low-e glass instead of single low-e. Lastly, shading elements has been added
over windows on external south wall.

3.2. Case 1

e-QUEST 3.65 which is the most recent release energy modelling
programme (3) has been used to model the traditional house. The weather file
for Adana couldn’t be available in programme archive so, Autodesk Green
Building Studio (GBS) is used for reaching the weather data in ‘.bin’ format.
Structural elements of the building have been identified and thermal resistance,
R and U-values were calculated based on TS 825 standards for thermal
conductivity value (Table 1). For energy performance analysis, a 3D Model of
traditional Adana house was created then (Fig.3).

Fig 3. Energy model of traditional Adana house
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Fig. 4. Results of the e-OUEST run on traditional house energy performance
for case 1, (Total Electric consumption: 9528,1 kWh, Total Gas
consumption; 17115,4 kWh (58,4 Btu), Annually total consumption: 26643,5
kWh)

3.3. Case 2

A typical building loses 25% of its energy through its windows and energy
losses are even greater in buildings with a high window to wall raito (Ching,
Shapiro, 2014). In addition, ASHRAE Standard 90.1-2016- Energy Standard
For Building Except Low-rise Residential Buildings which is the latest version
of ASHRAE 90.1 sets fenestration area limits, with the vertical fenestration to
no more than 40% of wall (4). Selected traditional Adana house has 18%
window transparency on external south wall. Using the same building footprint
and structural system, percentage of window has been increased from 18% to
%40 to provide visual comfort inside (Table 2). Moreover, glass category has
been improved from single low-E to double Low-E for reducing heat loss on
case 2.

Table 2. Window parameters of cases

ground width height window area direction of window- wall area window transparency

floor (m) (m) (m2) located space (m?) (%)

Case 1

wl  0.64 1.80 3.74 South /living r. 77 18

w2 0.60 1.80 3.59 South/living r.

w3  0.85 1.80 5.02 South/bedroom

w4 0.85 1.80 5.02 South/bedroom
Case 2

wl 1.06 1,98 6.93 South /living r. 55 40

w2 1.06 1,98 6.93 South/living r.

w3 1.98 1,98 12.8 South/bedroom

w4 1.92 1,98 12.5 South/bedroom
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Horizontal shading device is also added over south external windows. Its
width is defined as 50 cm (1,64ft) because it’s the maximum protrusion which
is determined by Planning Areas Zonning Regulations, item 41 (5).

Results of e-QUEST run on traditional house energy performance and 3D-

model for case 2 is shown on Fig. 5 and Fig. 6.

w

Fig. 5. Energy model of traditional Adana house with improvements

Energy Consumption| Jan Feb | Mar | Apr | May| Jun | Jul | Aug | Sep | Oct | Nov | Dec | Total

C |Electric

A | (cwh) 8927 | 8117 | 8832 | 8245|8103 750.7 | 737.7| 7232 | 698.5| 741 | 773.5| 8612 | 95086

8

E [Gas

1 | (Bfu 1409 | 996 | 594 | 225 | 0.86 | 0.04 0 0 008 | 054 7.14 | 133 542
x000,000)

Fig. 6. Results of the e-OUEST run on Traditional house energy performance
for case 2 (Total Electric consumption: 9508,6 kWh, Total Gas consumption;
15884,5 kWh (54,2 Btu), Annually total consumption: 25393,1 kWh)

4. Comparison of research results
Table 3. Energy usage of compared cases — results summary

(excluded domestic hot water usage from electric consumption)
Saving %

Energy source Electricity
(kWh)

Aim of energy | Area Misc Vent
usage Lights  Eqpt Fan
Case 1 3349 1082 232
Case 2 3349 1082 215

Sum

(kWh)

Gas

Space

4663

4646

heating
17130

15899

Total

(kWh)

21793

20545

Electric

0

0

Gas

Total

TS825, Heating Energy Conservation Standard for Buildings in Turkey
aims the abating of heat loss through building envelope. The shading efficiency
is defined as the factor that contributes to solar energy as a measure of the
energy on vertical surfaces that is measured in laboratory conditions. When the
shading efficiency decreases, the heat gain on the surface is reduced. As a
result of this, if window height increases, the shading efficiency is decreased
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in summer and winter (Yiiksel,2018). Increasing of window transparecy from
18% to %40 results in lessening annually 1248 kWh energy consumptions of
dweeling. It has generated totally 6% energy saving when compared with case
1. Passive solar design has created this process without need of any mechanical
equipment supports. Heating loads of case 1 have been reduced 7% by adding
shading elements and designing window to wall ratio in an efficient way (Table
3). Usage of renewable material such as wood, brick is significant data for
providing thermal comfort inside. However u values of materials couldn’t
compare with TS 825 standards requirements.

5. Conclusion

In this study, the reference dwellings has been chosen to analyze the effect
of openings on traditional house energy performance in Adana. The reason of
chosing traditional dwelling is courtyard plan (inner garden), type, orientation
with the consideration of climate and also flexible use of spaces related to
user’s requirement in the traditional settlement. Although there are many
aspects of energy efficient usage in selected traditional house, the effect of
openings on energy consumption is a subject that should be considered for
thermal comfort.

The results obtained are as follows:

*  Traditional house energy performance is inefficient since it has’t sun
protection device and insulation layers over structural elements.

*  Increasing of window transparency on external south wall from 18%
to 40%, chosing glazing type as double low-e glass instead of single low-e and
adding shading elements over windows on external south wall are energy
efficient solutions to reduce total energy load of building.

As a result of the analysis;

. 6% reducing of heat loss through envelope has achieved by improving
of openings on south walls in hot-humid climate conditions.

. TS825, Heating Energy Conservation Standard for Buildings in
Turkey standards isn’t fulfilled only with the development of openings.

It is thought that this study will provide a basis for the following studies.

. Detection of window transparency ratio to provide energy efficiency
in buildings to be designed.

. Research on window size, shape and material for preventing energy
loss and providing thermal comfort.

. It will have a positive impact on the economy of the country and a
pioneering character for the studies to be applied in the hot-humid climate type.

6. References

T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Sektéorel Enerji Tiiketim Istatistikleri,
2016, Net Elektrik Tiiketiminin Sektorlere Gore Dagilim Raporu (Prime Ministry Statistical
Enstitute Distribution Of Net Electricity Consumption By Sectors Report, 2016)

Cergi S.,2016, Sicak Ve Nemli iklim Bolgeleri i¢in Siirdiiriilebilir Bir Konut Modeli, Bireysel
Arastima Projesi Sonug¢ Raporu, Proje No: 3084. (A Sustainable Housing Model For Hot And
Humid Climate Regions, Individual Research Project Final Report, Project Number: 3084)



Scientific Developments - Chapter 1

Yiiceer,N.S., 2010, ‘Gélge Elemani Tasarimina Bir Yaklasim, Adana Ornegi’(An Approach
To Shading Element Design , Adana Case), METU.JFA,.2.1., Pp1-13.

Umar N.; Karbeyaz C.; Polat 0.0., 2014, ‘An example of vernacular architecture: Traditional
houses of Adana,Turkey’, Vernacular Architecture and Earthen Architecture: Contribution for
Sustainable Development-Correia, Carlos& Rocha (Eds), Taylor & Francis Group, London, ISBN
9781-138-00083-4, pp331.

Ching, F. D.; Shapiro, I. M. ,2014, Green Building Illustrated. Hoboken, N.J.: Wiley.

Yiiksel C.Y., 2018, Dis Golge Elemanmnin Pencere Boyutlariyla Baglantili Golgeleme
Veriminin Arastirilmasi, 9.Ulusal Cati&Cephe Konferansi, Istanbul Kiiltiir Universitesi-Istanbul,
12-13 Nisan 2018 (Research On The Shading Efficiency Of The Outer Shading Device In Relation
To The Window Dimensions, 9th National Roof & Facade Conference, Istanbul Kultur University-
Istanbul, 12-13 April 2018).

1. Pacific Northwest National Laboratory and Oak Ridge National Laboratory, (2011),
40% Whole-House Energy Savings in the Hot-Humid Climate, Building America Best Practices
Series Volume 15., Chapter5.2

2. http://www.adana.climatemps.com/ Retrieved on 16.06.2018

3. U.S. The Deparment of Energy, The Quick Energy Simulation tool,
www.doe2.com/equest, Retrieved on 16.08.2018.

4. American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers-
ASHRAE ASHRAE st90.1:2016 — Energy Standard For Building Except Low-rise Residential
Building.

5. Planning Areas Zonning Regulations 2017 (Planli Alanlar Imar Yonetmeligi 2017),
item 41 (madde 41), Retrieved on 20.07.2018.



Scientific Developments - Chapter 1

10



CHAPTER 2

The Masculine Construction of Being Woman in Turkey:
From Glass Ceilings to Sticky Floors (H. Eylem Kaya)

11



Scientific Developments - Chapter 2

The Masculine Construction of Being Woman in Turkey:
From Glass Ceilings to Sticky Floors

H. Eylem Kaya!
!Siileyman Demirel Univeristy, Faculty of Science and Literature, Assoc. Prof. Dr.
eyka76@yahoo.com

1. Introduction

Work life for individuals within the social structure is quite important and
that life closely brings together the contexts related with both women and men.
However, whereas these contexts in question protect men and award them, they
could lead to the discourses and practices which secondarize women through
otherising. For instance, although they have the same professional
qualifications and skills, female employees could be exposed to inequalities in
work life because of the intense impact and pressure of traditional gender roles
and stereotypes. Among these inequalities; sticky floors, leaky pipes, glass
elevators and glass ceilings, ignoring the place and importance of female
labour in production, disdaining that labor via devaluing, violating the equal
pay for equal work policy and not finding the right charge of female labor occur
as a cruel result of unequal gender regime particularly imposed on while
climbing the career steps. Therefore in this study, the masculine construction
of being a woman for both social and labor life from the glass ceilings to the
sticky floors in Turkey will be discussed through de jure and de facto cases.

Besides, the sexist professional fields within the framework of legitimacy
attracting the attention of male dominated business market, the patriarchal
social structure, which claims that working of women, is contrary to the
traditions and customs imprisons one sex into the depths of the earth while
aggrandizing the other. All these cause women stay away from work life,
accessing for career opportunities, alienate from labor, feel unhappy while
working and limit their production. However, women existing in labor market
just like men are indisputable social reality for community development,
prosperity, solidarity and progress. Hence, to interrogate the social causes and
dynamics of all similar processes which oppress women and their labor
through current practice and experience and to examine the difficulties
encountered in working life as a woman, the solutions need to be done for
together with the legal regulations, international conventions and organization
forms are significant.

On the other hand, the main reasons for women taking part in work life
could be described as economic, socio-cultural and legal but they are left facing
with variety of problems induced by being a woman. The most common ones
of those are welded by injustice in the process of placement and promotion,
wage inequality, sexual harassment and mobbing, family life with insufficient
training and development opportunities, household chores and childcare. As
such by state, women are gradually dragged from glass ceilings to leaky pipes,
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from glass elevators to sticky floors and their getting to status and career
opportunities deserved is blocked by the flexible and precarious employment
processes caused through both capitalist system of production and the unequal
gender regimes of patriarchal society structure.

According to the Gender Equality Report 2018 announced by the World
Economic Forum, Turkey has been ranked in 131th among 149 countries for
gender equality and only 62,8% of gender equality are provided in the country.
Also in that report, it takes 108 years for women to have equal rights with men
and takes 202 years to have equal pay again with men. Besides, Turkey has
been ranked at 131th for the equality of opportunity and participation in labor
market; 106th in the field of education; 67th in the field of health and 113th in
the field of political participation and the female employment rate is not able
to catch the same percentage of male employment rate thus this case provides
employment opportunity for only twenty-nine of every hundred women.
Besides, since the labor market is segmented and segregated by sex, women
are forced to work at low wages and less skilled jobs in mostly textile, food,
and service sectors. In addition, women are faced with the enforcement of
unequal job and unequal wage for the area of employment through their efforts
being ignored by sexist definitions in the form of female job and male job
differentiation. Both in European Union and developed countries, fifty three of
them for every hundred women have employment opportunity, so female
employment average is sixty-five percent and it is seen that the working sectors
carry the effort for providing more qualified conditions with the policy of equal
pay for equal work. Especially in Scandinavian countries, the income level of
women reaches forty-five percent of total family income and in countries such
as the UK, Germany, the Netherlands; the twenty-five percent rate is
remarkable.

2. Legal Regulations

Despite women do more than half of the jobs all over the world, they have
only ten percent of total income and one percent of assets in the world, hence;
taking their rightful place under equal and fair conditions together with men in
working life starts with first the presence of effective legal regulations. With
the Industrial Revolution, the labor of women was started to be charged and
involved as a salaried employee, however faced with discriminatory practices.
At the very beginning of the resistances for these discriminatory practices,
those were of female workers in New York against the existing unequal and
discriminatory practices in a textile factory and this struggle is the first step of
the process which declares March 8 as International Working Women's day for
the whole world (Bilgin, 2012).

In reality, gender equality draws attention with the basic principle “Decent
Work for All Women and Men” of International Labour Organization (ILO),
however this basic international principle could not find its expected
equivalent both in legal and social bases. Besides, in the law of European
Union and the United Nations, the necessity and importance of realizing
education, public awareness and legal rights to end all forms of discrimination
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against women are emphasized. On the other hand; for the countries such as
Turkey, the principle of equality is very significant in order to achieve full
membership for European Union and this principle is also underlined with the
statement that * the full membership is not achieved without ensuring equality
of opportunity between woman and man” in Commission report titled
“Expansion” by the European Parliament. For example, the two of each three
women in Turkey are unemployed and the rate of female employment increase
is one third of the rate of male employment increase, so this case causes to be
in last ranks in terms of particularly female employment and employment rates
among OECD countries (Hart, 1995).

On a national scale, in addition to the statement “all citizens are equal
before the law without discrimination” in Labour Law No. 4857, the
Commission of Equality of Opportunity for Woman and Man Law No. 5840
and the Constitution Articles 10th and again in Article 55th the statement
“Wage Justice Provision” takes part as the side title there and the prohibition
of gender-based discrimination is specifically stated in the Constitution.
However, it should not be limited with making the necessary arrangements in
legislation in order to ensure this equality, then the absolute care is needed for
the implementation of the law in question and it should not be forgotten that
the female labor and employment is one of the most important criteria for
social development and prosperity (Bilgin, 2012).

In line with the efforts for female labor and employment, women began to
take their places in

social life for the first time with midwifery training received within “School
of Medicine” education in 1843. In 21st century, women acquired the rights in
modern working life as stated the first paragraph of the article 74 available in
Business Law No. 4857 and 6111 with the statement of “working for sixteen
weeks in total as eight week periods before and after birth. By way of addition,
building organizational culture supporting women in working life such as the
unions, councils and federations, foundations, associations, unions and
cooperatives is necessary and significant in order to strengthen existing efforts.
However, at this point masculine domination together with traditional society
and patriarchal structure which secondraize women and their labor firmly
occur (Williams, 1989).

As a result of patriarchal relations emerging within the structure of
traditional society, the masculine perspective which constructs the private area
by imprisoning women into the house through forcing them stay away from
the public area occurs and then devalues female labour and otherizes them too.
Unequal gender regime, which is born with that perspective in regard breeding
the statement: “Woman is mother”-“Her place is just home” constructs the
biggest obstacle for women in terms of working life participation and surviving
there and causes unlimited continuous disadvantages. For instance; whereas
maternity leave is an extremely important step in the plane of statutory, that
has turned its operability against women due to the impositions of the
traditional, patriarchal and sexist social structure in defacto and makes them
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casily dispensable and trivialized by devaluing their work and labor (Siiral,
2015).

On the other hand, it is estimated that the working age population from the
year 2038 and the total population from the year 2050 will begin to decline and
the development of efficient and appropriate policies regarding to the ageing
population have great importance. In this context, the National Employment
Strategy (2014-2023) and Action Plans (2014-2016) target a level removal of
women's labor force participation rate to % 41 until 2023 and reduction of the
intensive informal employment rate to % 30 in 2023. Besides, the
establishment of Commission for Gender Equality and National Monitoring
and Coordination Committee for Female Employment in the Grand National
Assembly of Turkey for the purpose of ensuring gender equality and protecting
women's rights by monitoring developments in the international arena is also
significant. The other steps taken are addressing to a number of measures such
as; socio-economic empowerment of women in the Prime Minister's
memorandum released for increasing female employment and promoting
gender equality; achieving gender equality in social life; sustainable economic
growth; increasing female employment in order to reach the social
development objectives and ensuring equal wages for equal work (Bingdl,
2014).

3. Social and Cultural Dynamics

The slowdown of the current rate of population growth in Turkey just like
in EU will cause a situation threatening National Social Security system to
occur in the long-term, thus; the reconciliation of work and family life should
be primarily emphasized in all plans, programmes and projects that are
intended to be put into practice. In this regard, especially in the Tenth
Development Plan (2014-2018) states that as one of the policies for
employment and working life, qualified employment opportunities will be
continued to be developed for all people, mainly women and young people by
considering the dynamics of the regional, local and sectoral workforce,
reconciliation policies for work and family life will be implemented and
employment incentives will be activated in order to increase participation in
labor force and employment. Several steps on reconciliation of work and
family life are tried to be taken for women especially who are married and have
child in order not to effect female employment negatively within the existing
social structure (Stiral, 2015).

Taking measures within the scope of promoting flexible working
opportunities are also targeted together with improving the applications for
reconciliation of work and family life of women and developing parental leave
permission and rights for employees. For instance; whereas the principle of
equal consideration in the content of Labour Law states that there should not
be any discrimination based on such as language, race, sex, political opinion,
philosophical belief, religion and sect, color, disability and similar grounds in
working atmosphere, it is also underlined that any different execution directly
or indirectly cannot be applied due to gender or pregnancy while making of the
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labour contract for an employee and creating conditions and their
implementation and termination by the employer. Besides, lower wages cannot
be applied for a job of same or equal value due to gender and the
implementation of special protective provisions based on sex of the employee
does not justify the implementation of a lower wage (Abadan-Unat, 1989).

On the other hand, the need to be included of the principle of equal
consideration is not only in working relation, but also in application for job and
vocational training, promotion, working conditions, each type of vocational
guidance and level, vocational education including apprenticeship and
recurrent education fields are also mentioned. While a special emphasis on all
of this is made on paper, facing with the exact opposite behavior and practice
patterns in working life makes in question and thought provoking of the social
dynamics of the area in regard. Though the achievement of providing gender
equality in Law, its failure of in working life and enabling to find the intended
return and place of the right emphasis of legal regulation highlights within the
existing conditions constitute the proof of the ignorance of the basic
problematic of gender equality by different groups of society not only in
working life but also in many other areas such as education, health, social
services, etc. (Dedeoglu, 2000).

The presence of individuals who could not accept the equality among sexes
anywise within a social structure built by traditional and patriarchal relations
is the indicative of an intense resist against internalizing of that. This resist is
indicated by not only men and social structures designed through masculine
domination but also by women themselves and that causes to increase the
existing resist exponentially together with especially glass walls constructed.
The process is reinforced against women when glass elevators, sticky floors,
leaky pipes are added to the fact of glass ceiling constructed in vertical plane
and often experienced by women in working life and also the presence of the
glass wall built by a fellow one to one in horizontal plane in social life
constitutes an invisible barrier hard to overcome and stands just like a
mountain in front of the struggle for achieving gender equality. Besides, its
invisibility is more dangerous and that inherents patriarchal dealing process in
itself as stressed by Kandiyoti and then brings the acceptance even with the
subjugation instead of withstanding socio-cultural masculine dynamics
supposedly constructive but in essence overbearing and oppressing women
(Kandiyoti, 1998).

Moreover, the voluntary service of women to make this process continue
via not only limiting themselves but also including especially the other women
in their vicinity is quite painful and they become the women who rebreed the
conditions which are adapted for that case by them and cooperate with the their
own oppression in the helical of masculine power relation obeyed in the
illusion of empowerment. The glass walls which are bonded with the cliché
phrases and questions of this deal such as; “why are you studying?”, “what

o« o

will happen when you study?”, “you do not need to study”, “you do not need

ET T

to work”, “look! the neighbor's daughter has found a rich husband”, “sit and

o« » s

be the woman of your home”, “go and have your baby”, “you husband takes
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care of you” and so many force women to be the woman of their homes and
deliberately detract them from their aims to be educated and to work.

Masculine domination mechanism that decides what's good for women
together with the discourses appearing innocent shows woman as being in need
of protection and convinces her to be owned always by a man. In a similar
way, training and working conditions offered to women are chosen according
to this mechanism and they are directed to professions and education fields,
which are considered to be totally convenient with them, and these fields and
professions are feminine fields and professions which are constructed by sexist
enforcement in society. They are limited with for instance; child development,
cooking, crafts, sewing-embroidery, home economics etc. fields and then are
desired to chose professions such as teaching, nursing, child/elderly/patient
caring, secretarial board etc. On the other hand, when woman shows resistance
to the mechanism in question and tries to break that, she is stigmatized as
unwanted, rebel, even immoral by society and then is excluded. Instead of
resisting, those who choose to accept it, the percentage of those who made this
choice is very high for communities in which traditional and patriarchal
relations exist, go on with their lives in dedication of the mechanism as faithful
servants. Therefore, the steps taken, legal regulations and applications made to
ensure female employment and praise female labor in working life cannot
reach the desired results whereas the existence of all these processes, which
secondarize woman, continues (Cohn, 2000).

4. Conclusion

For Turkey as a developing country, in the name of a more extensive
struggle with global competition and aging population, existing workforce
potential must be utilized in an effective manner. In this context, although
various legal regulations, action plans, strategy documents have been prepared
and implemented, it is seen that all these still fail to provide an effect at desired
level. First, it is the core issue that the removal of the statements, which will
cause unfair practices existing within the content of these, documents prepared
and ensuring consistency in itself. For instance; whereas Article 5 of the Work
Law emphasizes gender equality, there are inequalities for permit application
among even female workers and female officers within the articles and remarks
on legal permissions such as maternity leave, breastfeeding permissions.
Therefore, moving to the phase for the elimination of inequalities with the
opposite sex poses a separate question in a legal process where inequalities
exist among even the same sex individuals, thus there should be consistency in
all of the regulations as well.

On the other hand, not all the legal regulations prepared and implemented
to be affected negatively from social dynamics based on tradition and
patriarchy, the preparation of National Action Plans, strategies, various
public/private protocols on gender equality by involving all areas, both social,
cultural and economic ones is essential. However, at this point, the realization
of women’s empowerment, which bases on gender equality and regulations
that target the organizational culture is urgent instead of the regulations, which
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are built to be strengthened by the masculine perspective. In this regard, the
highest priority area for gender equality is educational field and creating
conditions which urgently enables gender equality in this field, such as;
restructuring of course and material contents; making administrators; teachers
and parents get various training practices within the egalitarian understanding;
taking courses of teacher candidates on gender and equality and doing field
work are required. Otherwise, it is impossible to prevent the disadvantaged
conditions, which are formed in defacto though not in dejure and impose
gender inequality, and then the emergence of new disadvantaged conditions
will be inevitable.
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1. Giris

Diismeler, tiim diinya’da sadece hastanede yatan hastalarda, rehabilitasyon
alanlarinda degil; ¢evresel faktorlerin uygun olmadigi (kaygan zemin, daginik
ortam, vb.) evde, iste vb. alanlarda da yaygin olarak gerceklesen biiyiik bir
hasta giivenligi problemidir (McCrory et. al. 2010; Oksel 2018).

Diismelerin ve diismelere bagli komplikasyonlarin oniine ge¢mek i¢in ise
pek cok iilkede hiikiimetler saglik politikalar1 gelistirmektedir (Sart 2017).
Joint Commission International (JCI) ise diigmeleri azaltarak hasta giivenligini
saglamaya yonelik ebe ve hemsireleri de kapsayan tiim saglik calisanlar1 icin
hedefler olusturmustur (JCI 2010). Ulkemizde ise diismelerin oniine
gecilmesi i¢in ebe/hemsirelerin hastalara diisme riski degerlendirme formu
doldurmalari, risk alanlarmin belirlenerek diigmelerin takip edilmesi ve
diismelerin belirli araliklarla analizlerinin yapilmasina hatta gerekli iyilestirme
caligmalarinin yapilmasina dair teblig yayimlanarak hedefler belirlenmistir
(27214 sayil1 Resmi gazete 2009). Diismelerin 6niine gegilmemesi durumunda
diismelerden kaynaklanan komplikasyonlar nedeniyle saglik bakim
maliyetlerininde artacagi diigiiniilmektedir. Diismeyle ilgili yaralanmalarin
maliyetinin 2020’ye kadar yillik 55 milyon dolar olacagi tahmin ediliyor
(CDC 2013).

Diisme siklign ilkelere, bolgelere, hastanelere hatta kliniklere gore
degisiklik gostermektedir . Ulkemizde diismelerle ilgili yapilan ¢alismalarda
diisme oranmin %3,4 den %54’e genis bir yelpazeye sahip oldugu
goriilmektedir (Bulut ve ark. 2013, Mollaoglu ve ark. 2013). Yetigkinlerde
istenmeyen yaralanmalar sonucunda meydana gelen 6liimlerin nedenlerine
bakildiginda da ilk sirada %27 ile diismeler gelmektedir (British Columbia
2013).

Glinlimiizde obstetrik dig1 anne Sliimlerinin en sik nedeninin gebelikte
gecirilen travmalar oldugu, en sik travma seklinin ise diisme %25 (EI Kady
2007) oldugu saptanirken, iilkemizde yapilan ¢alismada bu oranin (% 54.9)
cok daha yiiksek oldugu bulunmustur (Ustiinyurt ve Akaltun 2015). Yine
yapilan calismalar gebelikte diigme oraninin (27%) 70 yasmn {stiindeki
kadinlarla (28%) benzer oldugunu gostermektedir (Dunning et. al., 2003;
McCrory et. al., 2010). Gebe kadinlarin gebe olmayan kadinlara gére 25%
daha fazla distiikleri (Butler et. al., 2006), iireme ¢agindaki kadinlara gore de
2.3 kat daha fazla diigme nedeniyle hastaneye yattiklar1 gériilmektedir (Weiss,
2001). Gebelikte yaralanma nedeniyle hastanede yatanlarinda yaklagik
%24’iiniin  sebebi diismelerdir (Kuo et. al., 2007). Bu istatistiki verilerde
gebelerde diismelerin ne kadar sik karsilasilabilecek bir problem oldugunu
gostermektedir. Bu nedenle ¢alisma gebelerde diismeye neden olabilecek risk
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faktorlerinin belirlenmesi, gebelerin diisme riskini ortadan kaldirmak veya en
aza indirgemek icin ebe/hemsirelere rehberlik etmesi agisindan oldukga
onemlidir.

2. Gebelik

Gebe kadimn, gelisen fetiisiin ihtiyaglarini karsilamak, homeostazisi
korumak, dogum ve dogum sonu déneme hazirlanmak igin fertilizasyondan
itibaren gebelikte fizyolojik, anatomik, metabolik ve psikolojik pek cok
degisiklikleri deneyimler (Giimiigsoy ve Kavlak 2016).

Bu degisiklikler gebelerde diisme ve diismenin getirecegi komplikasyonlar
acisindan risk olusturabilmektedir. Gebelikte meydana gelebilecek diismeleri
onleyebilmek igin risk faktorlerini dnceden bilmek faydali olacaktir (Dunning
2003). Bu nedenle gebelikte diigmeye neden olabilecek risk faktorleri ayrintilt
olarak asagida incelenmistir.

3. Gebelerde Diismeye Neden Olan Risk Faktorleri

Literatiirde diismeye neden olabilecek risk faktorleri incelendiginde;
diisme 6ykdisii, denge ve fiziksel problemler, yas, hastaliklar, hipotansiyon, stk
idrara ¢ikma ve uykusuzluk, kilo alimi ve gebelik haftasi, partner/es siddeti,
psikolojik durum, ilag kullanimi, agir egzersiz ve ¢alisma durumuna ek olarak
kaygan/islak zeminlerin kullanilmasi, merdiven kullanimi, evin daginik
olmas1 gibi gevresel faktorler karsimiza ¢ikmaktadir (Hendrich et. al. 2003,
Schwendimann et. al. 2006; Dunning et. al. 2003; McCrory et. al. 2010; Inanir
et. al. 2014; Zangene et. al. 2015). Bu faktorler asagida ayrintili olarak ele
almmustir: Gebelerde Diismeye Neden Olan Risk Faktérleri, Diisme Oykiisii,
Denge ve Fiziksel Problemler, Yas, Hastaliklar, Hipotansiyon, Sik Idrara
Cikma ve Uykusuzluk, Kilo Alim1 ve Gebelik Haftasi Partner/Es
Siddeti, Psikolojik Durum, flag Kullanimi, Agir Egzersiz ve Calisma Durumu
Cevresel Faktorler (Kaygan zemin, merdiven kullanimi, evin daginik olmasi
vb.)

Diisme oyKkiisii

Literatiirde diisme &ykiisii, diismeler i¢in en gii¢lii risk faktorlerindendir.
Diisen hastalarla gergeklestirilen bir ¢alismada hastalarin ¢ogunun (%50.1)
hastaneye yatmadan Once diisme Oykiisliniin var oldugu goriilmistiir
(Schwendimann et. al., 2006). Diisen hastalarla diismeyen hastalarin birlikte
yer aldig1 bagka bir ¢alismada diisen hastalarda diisme 6ykiisii varliginin %74
oraninda diismeyenlerden yiiksek oldugu goriilmiistir (Davenport et. al.
2009). Gebe ve gebe olmayan kadinlarin diisme agisindan kiyaslandigi bir
calismada ise deney grubunda bulunan 29 gebeden 15’inin (%52) distigi,
8’inin bir kez, 5’inin iki kez, 2 gebenin ise ii¢ kez diistiigi bildirilmistir
(McCrory et. al., 2010). Bu durumda diisme yasayan ya da diigme riski atlatan
gebelerin yeni bir diigme igin risk olusturdugunu gostermektedir.
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Denge ve fiziksel problemler

Gebelik sirasinda biiyliyen abdomenle birlikte lomber lordoz gittikge
artmaktadir. Ayn1 zamanda simfisiz pubis ve sakroiliyak eklemlerin
baglarinda gevseme goriiliir. Ozellikle son trimesterde bu degisikliklere ek
olarak karnin 6ne dogru ¢ikmis olmast kadimin agirlik merkezini degistirerek
dengesinin bozulmasina neden olabilmektedir. (Butler et al. 2006). Yapilan
calismalarin birinde gebelik boyunca denge bozukluklarinin arttigini ve gebe
olan katilimcilardan %25 inde diisme goriildiigiinii (Butler et al. 2006), digger
bir ¢aligma da ise gebelerde durus ve denge bozuklugu gorildiigii ve bu
gebelerin %13’iin de de diisme oldugunu gostermektedir (Jang et. al. 2008).
Literatiirde yakini gérememe, duyma sorunlari, yilirlilyememe ya da yiirliimek
icin destege ihtiyag duyma gibi fiziksel problemlerde diismeyi etkileyen
faktorler arasinda yerini almaktadir. Hastanenin farkli kliniklerinde yapilan bir
calismada tiim diigmelerin %32,4’{inlin yetersiz gérme nedeni ile olustugu
goriilmektedir (Schwendimann et. al., 2006). Yapilan baska bir ¢calismada ise
sandalyede oturdugu yerden kalkarken yardima ihtiyact olan hastalarin,
oturdugu yerden kalkarken yardima ihtiyacit olmayan hastalardan 2.16 kat
daha ¢ok diigme riski tasidiklari saptanmistir (Hendrich et. al. 2003).
Ulkemizde gergeklesmis bir ¢alisma da, yiiriirken bir ara¢ kullanma ihtiyaci
duyanlarda diisme Oykiisiiniin %8, kullanmayanlara %4,2 gore daha yiiksek
oldugu saptanmustir (Karatag ve Maral 2001).

Yas

Gebelerde 19 yas ali ve 35 yas st riskli gebelik olarak
degerlendirilmektedir. 35 yas iistii gebeler de diyabet, hipertansiyon insidansi
daha yiiksektir. Bununla birlikte bu gebeler risklerin farkinda olduklar1 i¢in
endise, anksiyete, stres gibi durumlari sik yagamaktadir (Taskin 2016).

19 yas alt1 ise ruhsal, fiziksel ve sosyal alanda bir¢ok degisikligin yasandig1
gelisim cagidir. Gebelikte bu degisikliklerin yasandigi bir donemdir. Bu iki
donemin iist liste gelmesi nedeniyle ad6lesan gebelik tibbi agidan risklidir. Bu
gebelerde diger gebelere gore 1 ile 3 kez daha fazla olarak gebelik
hipertansiyonu goriilmektedir. Yine diismeye neden olabilecek preeklampsi de
adolesan gebelikte daha fazla goriilmektedir. Diigme risk faktorleri arasinda
yer alan depresyonda, degisen beden imaji nedeniyle addlesan gebelerde
karsimiza c¢ikmaktadir. Ayrica bu gebelerin daha dikkatsiz olmasi kaza ve
yaralanmalar1 arttirmaktadir (Komiirci 2015). Yapilan c¢alismalarda daha
geng annelerin gebelik siiresince travmadan kaynakli yaralanmalar, diismeler
i¢in daha fazla risk tasidigin1 gostermektedir (Weiss 2001; Dunning 2003).

Hastahklar

Gebelikle birlikte mevcut tibbi hastaliklar daha da ilerleyebilmekte ve
diismelere sebep olabilmektedir. Ornegin gebe kalan astimli hastalarin
1/3’iiniin daha da kotiilestigi goriilmekte ve annede diismeye yol acabilecek
hipoksi, preeklampsiye bagli konviilsiiyonlara neden olmakta, ilag kullanimini
da arttirmaktadir. (Celik & Saruhan 2016).
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Gebelikte karsilasilan bir bagka hastalik ise gestasyonel diabettir. Hastalik
gebelerde aglik, terleme, titreme, carpinti, biling kaybi, konviilsiyonlar gibi
diismelere yol acacak belirtiler gostermektedir. Yapilan bir ¢alisma da
diyabetli kisilerdeki diigme siklig1 %39 olarak bulunmustur. (Tilling et. al.
2000).

Gebelikte kalp hastaliginin yakinmalar1 arasinda da diigmelere neden
olacak dispne, aktivite sirasinda olusan senkoplar yer almaktadir (Celik ve
Saruhan 2016). Yapilan bir calisma diisme sonrasi hastanenin acil servisine
bagvuranlarin Gykiileri incelenmis olup kronik hastaliga sahip olduklari
saptanmistir. Bu hastaliklar arasinda kalp hastaligi, gastrointestinal saglik
problemleri solunum hastaliklart oldugu gériilmiistiir (Naughton et. al. 2011),
Ayrica gebelikte hastaliklarla beraber kullanilmasi gereken ilaglar artmakta,
ilag kullanimu arttik¢a da diigme riski arttigi goriilmektedir (Hendrich et. al.
2003).

Hipotansiyon

Gebelikte hormonal degisiklikler ve buna eklenen diisiik direncli
uteroplesantal yatak akimi nedeniyle ilk trimesterde sistemik vaskiiler
resistans azalacag1 i¢in hipotansiyon olusur ve ikinci trimester ortasina kadar
devam edebilir (Celik ve Saruhan 2016). Bununla birlikte 6zellikle 2. ve 3.
trimesterlerde kadin sirt Gstii pozisyonda iken biiyliyen uterus vena kava
inferior ve dessending aorta {izerine baski yaparak kan basincini diislirmekte
ve gebede bradikardi, solgunluk, halsizlik, bas dénmesi terleme, senkop,
sirtiistii hipotansif sendrom olusmaktadir (Beji ve Ozkan 2016). Ayrica
hipotansiyon yiiriime ve denge bozuklugu yapabilmektedir. Bu durumlar ise
diismelere neden olmaktadir. (Schwendimann et. al. 2006). Petrone ve
arkadaglarinin (2010) ikinci derece travma merkezinde 1996-2008 yillari
arasinda 155 ay boyunca merkeze abdominal yaralanma/travma nedeni ile
bagvurmus gebelerin dosyalart incelendiginde gebelerin hipotansiyonuyla
travma arasinda iliski oldugu goriilmiistir. Aym c¢aligma bu gebelerde
maternal ve fetal mortalite oranlarmin daha yiiksek oldugunu da
gostermektedir (Petrone et. al. 2011).

Sik idrara ¢ikma ve uykusuzluk

Gebelikte uterusun biiyiimesiyle olusan mekanik baski, hormonal
degisiklikler, bobrek kan akimininin hizinda ve glomeriiler filtrasyon hizinda
meydana gelen ylikselis tiriner sistemde degisikliklere yol agar. Gebelik
stirecinde ozellikle 1. ve 3. trimesterde (%63,7 ve %88,4-87,2) sik idrara
¢ikma goriiliir. (Tagpinar 2015). Gebelikte gerceklesen hormonal faktorlerin
yani sira, mekanik faktorlerden dolayr olusan solunum fizyolojisindeki
degisiklikler gebe olan kadinlarda uyku bozukluklarina da neden olmakta ve
en sik 3. trimesterde goriilmektedir (Kdybasi ve Oskay 2017).

Gebelik nedeniyle olusan uyku bozukluklarinin basinda sik idrara ¢ikma
yer almaktadir. Neau ve arkadaglarinin yapmis oldugu calisma da gebelerin
%72’sinin 6zellikle son trimesterde sik uyanma sorunu yasadigini, en biiyiik
faktoriin ise sik idrara ¢ikma oldugu bildirilmistir (Neau et. al., 2009). Sik
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idrara ¢ikmak, tuvalete gitme ihtiyacinmi artirdigr igin geceleri gebelerin
uykusunun boéliinmesine ve uyku haliyle karanlik ortamda diisme riskini de
arttirmaktadir (Hendrich et. al., 2003). Ayn1 zamanda yapilan ¢aligmalar uyku
problemi yasayan gebelerde giin i¢inde de uykulu olma halinin devam ettigini
gostermekte, bu durumda gebenin dikkatsizligine ve diismesine neden
olabilmektedir (Kdybas1 ve Oskay 2017).

Kilo alimi ve gebelik haftasi

Gebelikte alinan kilo arttikga gebenin agirlik merkezi degistiginden diisme
riski artmaktadir. Ayni zamanda yapilan ¢alismalar; gebelerde diisme riskini
artiran gestasyonel diyabet, hipertansiyon, preeklampsi gibi saghk
problemlerinin kilolu ve obez kadmlarda gebelik boyunca daha sik
gorildiigiini bildirmektedir (Cedergren 2004).

Gebelik haftast arttikga alinan kilonun artmast da diisme riskini
arttirabilmektedir. Yapilan bir ¢aligmada 2. ve 3. trimester gebe kadinlarla
gebe olmayan kadinlar karsilagtirilmig ve gebe kadinlarda daha fazla denge
problemi, postiir bozuklugu diismeye rastlanmistir (McCrory et. al. 2010).
Zangene ve arkadaslarinin yapmis oldugu ¢alismaya gore birinci (%23,53) ve
ikinci trimesterle (%33,14%) karsilastirildiginda {iglincii trimesterde (43.33%)
gebelerde travmalarin daha yaygin oldugu goriilmektedir (Zangene et. al.
2015). Connolly ve ark. ise en fazla diismenin 25-30 haftalarda olustugunu
bildirmektedir (Connolly et. al. 1997).

Partner/Es siddeti

Diinya saglik oOrgiiti tarafindan farkli {ilkelerde gergeklestirilen
calismalarda gebelikte meydana gelen siddet oranlarinin %! ile %49 arasinda
degiskenlik gosterdigi saptanmigtir (WHO 2011). En sik goriilen ise es/partner
siddetidir (Leone et. al. 2010). Ulkemizde yapilan calismalarda bu oran %4,8
ile %36,4 arasinda degisiklik gostermektedir (Yanikkerem ve ark. 2006;
Deveci ve ark. 2007). Esi tarafindan uygulanan siddet sonrasi gebelerde diisiip
yaralanmalara hatta fetal Oliime neden olabilecek travmalar meydana
gelebilmektedir (Leone et. al. 2010). El Kady’nin yapmis oldugu ¢alismada
gebelikte travmanin en yaygin nedenleri arasinda %16 ile es kavgalarinin
oldugunu gostermektedir (El Kady, 2007).

Psikolojik durum

Gebelik siirecinde kadin yasaminda degisik ve yeni rollere uyumu
gerektiren bir kriz donemi yasamaktadir. Gebelerde duygu belirsizligi,
gebeligi kabullenememe, ambivalan duygular, asir1 duyarli olma, alinganlik,
huzursuz hissetme, stres, endise, kaygili bekleyis, dogum korkusu, duygusal
bagimlilik, ani olusan kizginlik, nedensiz asir1 mutluluk gibi duygularda
degisimler goriilmektedir. Literatiir gebelikte Ostrojen ve progesteron
seviyelerindeki degisimlerin hipotalamus, hipofiz, adrenal ekseni baskilayarak
depresyona yatkinligi artirdiginida gostermektedir (Tagkin 2016). Literatiirde
yine depresif belirtiler, depresyon diisme risk faktdrii olarak kargimiza
c¢ikmaktadir (Hendrich ve ark., 2003). Depresyon nedeniyle kullanilan
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ilaglarda bu riski arttirmaktadir. Yapilan bir ¢aligma diisen hastalarin
%38,6’smin narkotik ilag kullandigini, %25,4linlin ise psikoterapik ilag
kullandigini gostermektedir (Schwendimann et. al., 2006).

ila¢ kullanim

flaglarin yan etkileri arasinda en sik goriilenlerden biri diismelerdir. ilag
sayist arttikca etkilesimde artmaktadir. Fazla sayida ila¢ kullanimi ve diisme
arasindaki iliski kesin olarak bilinmektedir. Ozellikle diisme ile iliskili olan
ilag gruplarindan (Narkotikler, Antidiabetikler, Kan basmci diizenleyici
ilaglar, Santral vendz sistem ilaglar1 (digoksin vb)), kisilerin kullanip
kullanmadigina bakilmali ve dort ve dortten fazla ilag kullananlarin diigme
riskinin fazla oldugu unutulmamalidir. Acil serviste diisme oranlarinin
saptandig1 bir c¢aligmada, diisen hastalarin %19,6’sinin  diisme olay1
gerceklesmeden Once sedatize ilag aldiklari belirlenmistir (Terrell et al., 2009).
Yine yapilan bir g¢aligma diisen hastalarin %38,6’smin narkotik ilag
kullandigini, %25.4’{niin ise psikoterapik ila¢ kullandigini gostermektedir
(Schwendimann et. al., 2006).

Agir egzersiz ve calisma durumu

Amerikan Kadin Hastaliklart ve Dogum Uzmanlar1 Birligi’nin (ACOG)
gebelik boyunca yapilacak 3. trimesterde egzersizlerin yogunlugunun
azaltilmasini, ayaga kalkma pozisyonuna gegerken kademeli ve yavas
kalkilmasini nermektedir (ACOG 2013). Ayrica yapilan agir egzersizlerin
hem anneye hem de fetiise zarar1 olabilecegi bildirilmektedir (ACOG 2013).
Bununla birlikte gebe kadinin agir esya tasimamasi, yiiksek bir yerden esya
indirmeye ¢aligmamasi dnerilmektedir (Beji ve Dissiz 2016). Gebe kadinda
diisme i¢in egzersizin riskli olup olmadigmna yonelik yeterli ¢aligma yoktur
ancak agir egzersizlerin olusturacagi yorgunluk bitkinlik, egzersiz sirasinda
birden ayaga kalkmayla olusabilecek hipotansif durumlarin, rekabet
gerektiren sporlarda olusabilecek travmalarin diisme agisindan risk
olusturabilecegi diisiiniilebilir (McCrory et. al. 2010). Eger gebe kadin
calistyorsa, calisilan birimde agir kaldirma, tagima gibi islerden kaginilmasi,
7.5 saatten uzun siire caligmamasi, uzun siire ayakta durmamasi
onerilmektedir (Beji ve Disgsiz 2016). Yapilan bir calismada calisan gebe
kadmlarin dortte birinin diistiglinli ve bu diismelerin  %23,6’sinin iste
meydana geldigi, ayrica is ortaminda diisen gebeler i¢in 2 kat daha fazla tibbi
miidahale gerektigini gostermektedir (Dunning 2003).

Cevresel faktorler (Kaygan zemin, merdiven kullanimi vb.)

Kaza veya gevresel faktorler diismelerin %30-50’sinde rol oynamaktadir.
Diismeye neden olabilecek c¢evresel faktorler arasinda; kaygan zemin
(6zellikle banyo ve tuvalet), yetersiz/zayif aydinlatma, mobilyalarin durumu,
kapt esikleri, merdivenler, ¢cok kullanilan esyalara ¢ok uzanma, uygunsuz
ayakkabi kullanilmasi, evde kiiciik cocuklarin varligi gibi durumlar
sayilmaktadir (Dunning et. al. 2003; JCI 2010; McCrory et. al. 2010).
McCrory ve arkadaslar1 gebelerle yaptig1 ¢caligmada agir bir nesne veya kiigiik
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¢ocuk tagimanin da diisme nedenleri arasinda oldugunu bildirmektedir. Ayrica
diismelerin ev, merdiven, is yerleri, halka agik park alanlar1 gibi bir ¢ok yerde
meydana geldigi goriilmektedir (McCrory et. al. 2010). Dunning ve
arkadaslar1 da gebelerle yaptig1 calismada igyerinde gerceklesen diismelerin
%66,3’linlin kaygan zeminde yiirlimek, acele etmek veya bir obje tasimakla
gerceklestigini bildirmektedir (Dunning et. al. 2003).

4. Diisme Sonrasi Olusan Komplikasyonlar

Diigme; eklem burkulmasi, kas yaralanmasi, kiriklar, fetiisiin direkt
yaralanmasi, spontan diisiik, membranlarin erken acilmasi, sezaryen, gibi
birgok komplikasyona neden olabilmektedir. Hatta diismenin siddetine gore;
erken dogum, plesantal ayrilma, uterin rupture geliserek maternal ve fetal
Oliime neden olabilir. Diisme sonucu olusabilecek bas travmasi, sok, i¢
organlarin riiptiiri/kanamas1 da Ozellikle anne Oliimlerine neden
olabilmektedir (Weiss et al. 2001; McCrory et. al. 2010). Zangene ve
arkadaslar1 yapmis oldugu calismada da gebelerde diisme sonucu; plesantal
ayrilma, erken dogum, erken membran riiptiirii, kiirtaj/6li dogum, uterin
riiptiir gibi komplikasyonlarin gelistigini bildirmektedir (Zangene et. al. 2015).
Gelisen komplikasyonlar diisme sonrasi gebelerin hastaneye yatmasina sebep
olabilmektedir (McCrory et. al. 2010).

Ayn1 zamanda gebenin hastanede kalma siiresini artirmakta, saglik bakim
giderlerininde artmasina neden olmaktadir (Schwendimann et. al 2006).
Diigmeler nedeniyle diigme sonrast her yil kisi basi ortalama bakim gideri
olarak 6 bin dolar harcandig1 goriilmektedir (CDC, 2013).

5. Gebelikte Diismenin Onlenmesinde Ebelik/Hemsirelik Yaklasim
Gebelikte meydana gelen fizyolojik, anatomik, psikolojik, metabolik
degisiklikler, saglik ve hastalik arasindaki ¢izgiyi olduk¢a daraltmaktadir. Bu
nedenle her gebelik diismeler i¢inde risk olusturmakta ve bir kriz donemi
olarak goriilmektedir. Bu kriz donemini gebelerin daha rahat atlatmalari i¢in
ebe/hemsirelere 6nemli gorevler diismektedir. Erken donemde gebelikteki
riski tanilayarak Onlemler alabilmek, anne ve bebegin sagligimi korumak
ebe/hemsirelerin gorev yetki ve sorumluklar1 arasinda yer almaktadir (Tagkin
2016). Ebe/hemsireler gebelerin diigme risklerini belirleyerek gebelerin diisme
riskleriyle ilgili girisimlerde bulunmali, gebeler icin diisme Gykiisiinii,
gebelerin kullandig1 riskli ilaglarini, gebelikte denge durumlarini, fiziksel
sorunlarin1 saptamak, diisme riskleriyle ilgili kadinlar1 bilin¢lendirmek,
diismeye dair verileri toplayarak degerlendirme gibi sorumluluklara sahiptir.
Gebelerin diisme risklerinin saptanarak bu risklere gore girisimlerde
bulunulmasi olduk¢a onemlidir. Diigmelerin tamamen Onlenemese bile,
uygulanacak etkin koruyucu onlemler ve etkili diisme risk degerlendirme
Olgegi ile azaltilabilecegi goriilmektedir (Bulut ve ark. 2013). Bu nedenle ebe
ve hemsirelerin diisme riskini ortadan kaldirmak i¢in kadinin gebelik tanisi
almasindan itibaren her izlemde diisme riski belirlemesi onem tasimaktadir.
Hastanelerde ve kliniklerde puanlama yontemi kullanilarak diisme riskini
degerlendirerek riski tanilayan araglar kullanilmakta bunun sonucunda ise
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hasta diismeleri 6nlenebilmektedir. (Bulut ve ark. 2013). Ebe/hemsireler de
gebeler icin gelistirilen diisme riski degerlendirme Olgegini gebe
polikliniklerinde, ana ¢ocuk sagligi merkezlerinde, acil ya da gebenin yatis
yaptig1 serrvislerde gebelere doldurtarak riskli grubu saptayabilirler. Yapilan
bir ¢aligma da giinliik olarak her bin hastada %4,04 oraninda diisme
saptanirken, bu degerin diisme riski degerlendirme araci sonrasi, 2006 yili
sonunda azalarak % 2,27’ye diistiigii goriilmiistiir (Dacenko and Holm 2008).
Bu nedenle klinikte yatan diisme acisinda yiiksek riskli hastalar dort yaprakli
yonca sembolii ile tanimlanir ve sembol ebe/hemsireler tarafindan hasta
odasinin girigine asilmalidir (Oksel 2018). Bu gebeler klinikte hasta yataginin
kullanimi, banyonun ve ¢agri zilinin yeri ve kullanimi konusunda
bilgilendirilmelidir. Ayni zamanda gebe hareket etmek, ayaga kalkmak
istediginde yalniz kalkmamasi, ebe/hemsiresinden yardim istemesi konusunda
bilgilendirilerek, hijyen, tuvalet vb. ihtiyaclar1 igin destek olunmalidir (Oksel
2018).

Ebe/hemsireler gebelikte diismelerin bircok komplikasyona hatta fetal ve
maternal Sliime neden olabileceginin bilincinde olup herhangi bir diisme
vakasinda gebenin vakit kaybetmeden saglik kuruluslarina bagvurmalar igin
danismanlik yapmalidir (Weiss et al. 2001; McCrory et. al. 2010). Ayni
zamanda gebe egitim siniflarinda/gebe okullarinda  egitim  veren
ebe/hemsireler gebelere diisme riskini arttiracak riskler hakkinda (gebelikte
topuklu ayakkabi kullanimi, dusta terlik kullanmama vb.) egitim
planlamalidir. Saglik kuruluslarinda hizmet i¢i egitimler planlanirken de
gebelere hizmet veren saglik profesyonelleri igin gebelerde diisme riskini
arttirabilecek risk faktorlerine yer verilebilir.
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Oz

Orgiitlerde gozlemlenen etik davranislar hizmet kalitesini beklenenin en
iist seviyesinde saglayabilmektedir ve s6z konusu hizmetler calisanlarin
orgiirsel bagliligi ve performansi iizerinde olumlu etkiler gostermektedir.
Calismanin amact; saglik alaninda hizmet sunan orgiitlerin etik liderlik
yaklagimlart gosteren liderler tarafindan yonetildiklerinde ¢alisanlarinin
demografik farkliliklarina gore orgiitsel bagliliklarinin ve performanslarinin ne
seviyede etkilendigini bilimsel olarak agiklayabilmektir. Sonug olarak iginde
bulundugumuz bilgi ¢aginin modern yoneticilerinden olarak kabul edilen ve
etik degerler dogrultusunda ¢alisanlarinin orgiite olan bagliliklarina ve
performanslarma olumlu katkilar saglayacak yoneticilerin sergiledikleri
davranislar degerlendirilmektedir.

Anahtar Kkelimeler: Etik, Lider, Orgﬁtsel Baglilik, Performans,
Demografik, Saglik.

Abstract

Ethical behaviors in organizations can provide service quality at the highest
level expected and have positive effects on employee performance.

The aim of this study is to scientifically explain how healthcare
organizations are influenced by employees' demographics and organizational
commitment and performance when directed by leaders who demonstrate
ethical leadership approaches. As a result, it is evaluated that the information
age we are in can provide positive contributions to the organizational
commitment and performance of employees in the direction of ethical values
of modern managers.

Key Words: Ethics, Leader, Organizational Commitment, Performance,
Demographic and Health.

1. Etik Liderlik Yaklasimlari

1.1. iletisimsel Etik

Sosyal bir varlik olarak kabul edilen insanin yasamini devam ettirebilmesi
adina kendisi ve c¢evresindeki bireylerle daimi bir iletisim igerisinde olmasi
gerekmektedir. S6z konusu iletisim insan i¢in bir zorunluluktur.! Toplum
yagaminin temelini olusturan orgiitsel yapinin yap1 tasi olan iletisim; insanlar,
topluluklar ve elbette orgiitler arasinda var olan veya olabilecek iligkileri

! Halil Erdogan, "llkégretim Kurumlarinda Gérev Yapan Okul Miidiirlerinin Etik
Liderlik Davraniglarinin Ogretmenlerin Gérusleri Agisindan Degerlendirilmesi”, Yiizincl
Y1l Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlist, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Van,
2016, s. 33.
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diizenlemeyi hedefleyen temel bir diisiincedir.? Bu ortam saglanamazsa ortaya
sagliksiz bir iletisim ¢ikar ve sonugta, ¢alisanlarin hem performanslarinda hem
de orgiite olan baghliklarinda diisiis gbzlemlenir. Yoneticiler, hata yaptiklari
zaman bunu kabul etmelidir. Adil olmali, yapici ve anlayishh bir tavir
sergilemeli, sabirli davranmali ve esit olmalidirlar. Yoneticiler/liderler,
cevrelerindekileri etkileyen bireylerdir. Calisanlar, yoneticilerinin etik oldugu
hissine sahip olmazsa o yoneticinin etkileyiciligi zarar gérmektedir.

1.2.iklimsel Etik

Orgiit iklimi, Orgiit iklimi, o orgiitte ¢alisan kisilerin birbirleriyle olan
etkilesimleri sonucunda olusmaktadir. Orgiit iklimi, o orgiitte gegerli olan
degerleri, ilke ve yaklasimlart yansitir, gergeklestirilecek davranislarin
belirlenmesi hususunda yol gosterici olmaktadir. Her orgiitiin kendisine 6zgii
bir yapisi vardir. Bu yapi 6rgiit ikliminin temelini olusturmaktadir. Yoneticiler,
orgiit icerisindeki etik iklimin kilidi olarak kabul edilmektedir. Bahsi gegen
etik iklim sadece hazirlanan yasa ve yonetmelikler araciligi ile degil,
yoneticilerin sorumluluklart déhilindeki tiim eylemleri ve davranislari ile de
olusturulabilir. Yoneticinin vermis oldugu kararlar tim orgiitiin iklimini
etkileyecektir.? Iklimsel etik anlayisina sahip olan bir yoneticinin, igerisinde
bulundugu orgiitiin ¢evresine karsi giivenilir, diiriist, sabirlt ve samimi olmast
gerekmektedir. Bunun disinda yoneticilerin vizyoner bir karakterde olmasi,
katilima 6nem vermesi ve ¢alisan motivasyonunu yiikseltme gibi eylemleri de
gergeklestirmesi gerekmektedir.* Saglikli olarak adlandirilabilecek bir 6rgiit
iklimine sahip olan orgiitlerde ¢alisanlarin orgiitsel bagliliklart  ve
performanslarinda yiikselis gozlemlenecektir. Etik yaklagimlar konusunda
saglikli bir ig yasaminin siirdiiriilebilmesi i¢in glinimiizdeki yoneticilerin,
yonetim uygulamalarinda etik degerlere 6nem vermesinin gerekli oldugu
goriilmektedir.’

1.3.0rgiitsel Karar Vermede Etik

Karar verme siireci, baslangi¢ noktasindan itibaren bir isin, faaliyetin veya
diistincenin sonucunda varilan, tercihte bulunmak suretiyle gerceklestirilen
onemli bir eylemdir.® Karar vermek en énemli yonetim unsurlarindan biri
olarak kabul edilmektedir. Karar verebilmek i¢in tiim olasiliklarin hesaplanmig
olmasi, kararin etkilerinin dikkate alinmasi ve farkli goriislerin de bu siirecte
dinlenmis olmasi1 gerekmektedir. Kararin daima etik bir cergeve iginde
degerlendirme yapilarak alinmasi zorunludur ancak bu, kimi durumlarda
gerceklesemeyebilir.

2 Rana Yigit, lyi Bir Lider Olmanin Yollari, Cumhuriyet Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi, 6 (1), 2002, 17-21, ss. 18-19.

3 Muharrem Varol, Orgiit Kiiltirii ve Orgiit Iklimi, Ankara Universitesi SBF
Dergisi, 44.1, 1989, 195-222, ss. 217-222.

4 Z. Ferhan Aydogan, Orgiit Kiiltirii ve iklimi, Gazi Universitesi Ticaret ve
Turizm Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2, 2004, 203-215, ss. 211-214.

5 Miijde Hardal, “Common Ethical Violations And Ethical Action Patterns Among
Turkish Mental Health Professional And The Factors That influence Them” (Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul Bilgi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Istanbul, 2011, s. 5.

6 Mehmet Akif Helvaci, ilkégretim Okulu Yéneticilerinin Etik Liderlik Davranisi
Gosterme Dizeyleri, Journal of World of Turks, 1, 2010, 391-410, pp. 393-395.
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Yoneticilerin;, karara varma siirecinde verilerle hareket eden, Oniindeki
secenekleri tiim yasal zorunluklar ve standartlarla tartan, orgiitiin ve orgiitiin
icerisinde bulundugu toplumun degerlerine gore degerlendirmelerde bulunan
kisi oldugu unutulmamalidir.” Karar verme sirasinda yoneticilerin etik ilkeleri
benimsemekten vazge¢memesi ve calisanlarini da diisiinmesi saglikli bir 6rgiit
ikliminin olugsmasina yardimci olabilecektir.

1.4. Davramssal Etik

Yoneticilerin, yonetim sirasinda pek c¢ok farkli etkeni géz Oniinde
bulundurmasi, oOrgiitin ve caligsanlarin yararim1 diislinmesi, orgiitiin ve
calisanlarin ihtiyaclarini karsilamasi, tiim gorev ve sorumluluklart ¢alisanlara
paylastirmasi, Orgiitsel amaglara ulasilabilmesi, gerekli kosullari yerine
getirebilmesi ile miimkiin olabilmektedir.® Bu yiizden ydneticilerin esit, diiriist,
ahlakli  bir tutum sergilemesi ve etik ilkelere sadik kalmasi
gerekmektedir. Y 6neticilerin etik bir lider olmalart igin gilivenilir, diiriist, nazik,
cesur, comert ve fedakar olmas: gerekmektedir.’ Yoneticilerin bir etik lider
olarak temel etik davraniglara sahip olmalar1 gerekmektedir. Yoneticiler, tim
faaliyetlerinde  etik  sirlar  iginde  hareket etmelidir.!®  Ayrica
organizasyonlarin yonetiminde yer alan kigiler, ¢calisanlarin is performanslarini
ve ig tatminini arttirmada dnemli rol oynamaktadir.

2. Orgiitsel Baghhk Kavramu

Orgiitsel baglihk kavraminin ii¢ temel unsuru vardir. Bireylerin dahil
olacaklar1 6rgiitiin amaglarini kabul ederek s6z konusu amaglara inanmasi,
Orgiitiin yararia emek harcama arzusu barindirmasi ve orgiitiin biinyesinde
kalmay siirdiirme istegi duymasi bahsedilen ti¢ temel unsur bulunmaktadir. !
Baglanmanin ii¢ agamasi bulunmaktadir; bunlar déhil olma, kimlik kazanma
ve itaat etme olarak ifade edilebilir.Orgiitsel baglilik kavranuna is diinyasi
penceresinden baktigimizda, c¢alisanlarin {iyesi olduklar1 orgiitlerdeki
bagliliklarinin ii¢ adet genel ifadesi ortaya ¢ikmaktadir. S6z konusu ifadeler
duygusal, devam ve normatif baghlik olarak kabul edilmektedir.'? Baglilik,

7 Muhammed Turhan, “Genel ve Mesleki Lise Yoneticilerinin Etik Liderlik
Davraniglarinin Okullardaki Sosyal Adalet Uzerindeki Etkisi”, (Yayimlanmamis Doktora
Tezi), Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiist, Elazig, 2007, s. 51.

8 Ali llker Giimiseli, Cagdas Okul Midiriniin Liderlik Alanlar, Kuram ve
Uygulamada Egitim Yénetimi Dergisi, 28, 2001, 531-549, ss. 543-545.

® Ali Cagatay Kiling, “Okul Yonetlcllermm Etik leerllk Davranislar1 Gosterme
Diizeyleri ile Ogretmenlerin Yasadiklari Orgutsel Giiven ve Yildirma Arasindaki iliski,
(Yaymmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara,
2010, s. 33.

10 Dogan Basar, “Cahisanlarin Sirket Politikasi, Liderlik Davramslart Ve Etik Iklimi
Algilamalari fle Ts Tatmini Ve Orgiitsel Baglilik Arasindaki Tliskiler”, (Yayimlanmams Yiiksek
Lisans Tezi), Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisit SBE, Gebze, 2009., s. 83.

" Robert P. Tett and John P. Meyer, "Job Satisfaction, Organizational

Commitment, Turnover Intention, and Turnover: Path Analyses Based on Meta-Analytic
Findings", Personnel Psychology, 1993, 46(2), 259-293, pp.259-261.

2 Mahmut Ozdevecioglu, "AIg|Ianan Orgutsel Destek Ile Orgutsel Baghhk
Arasindaki II|§k|Ier|n Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma", Dokuz Eyliil Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 18.2, 2013, 113-130, ss. 113-114., Hatice
Gugll, Turizm Sektoriinde Durumsal Faktorlerin drgiitsel Bagllllk Uzerindeki Etkisi,
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anlam olarak topluluk duygusunun var oldugu her yerde olan toplumsal i¢giidii
olgusudur.Baglilik, genel anlamryla yiiksek dereceli bir duygu olarak kabul
edilmistir. Bireye, diislinceye, oOrgiite veya bireylerin kendilerinden iistiin
olarak konumlandirdig1 herhangi bir seye kars1 sadakat gostermesi de baglilik
olarak ifade edilmektedir.'?

2.1.0rgiitsel Baghhk Kavraminin Cahsanlar Acisindan Onemi

Orgiitsel baglilk kavram olarak orgiit ile calisan iliskisinin kilidi
konumundadir. Baglilik da kavram olarak orgiitler ile galisanlar arasindaki
daimi iletisimi tanimlamaktadir.'* Calisanlarin, rgiitlerine kars: duyduklari
memnuniyetsizligin is hayatinda en sik karsilagilan sorunlardan biri oldugunu
da goz Onilinde bulunduracak olursak, s6z konusu durumun bertaraf
edilebilmesi hususu orgiitler igin hayati derecede onem tagimaktadir.'
Calisanlarin islerinden memnuniyet duymalari 6rgiitlerin sundugu mal ve/veya
hizmet kadar 6nemli olarak kabul goriilmektedir.Angle ve Perry, 1981 yilinda
gerceklestirmis olduklari ¢alismada, baglilik ile performans artisi arasindaki
karmasik iliski ag1 tizerine daha gok galigilmasi gerektigini ifade etmislerdir.'®
Bunun bir sonucu olarak da calisanlarin Orgiite olan bagliliginda ve
sergiledikleri performanslarda artig goriilmektedir.

1. Baski, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir, 2006, s. 5. Derya Ergun Ozler,
Orgiitsel Davranista Giincel Konular, Ekin Yayinevi, istanbul, 2012, s.1., Refik Balay,
Yénetici ve Ogretmenlerde Orgiitsel Baghlik, Nobel, Ankara, 2000. s. 14., Levent
Bayram, Yénetimde Yeni Bir Paradigma: Orgiitsel Bagllik, Sayigtay Dergisi, 2005,
Sayi:59, 125-139, s. 125.

'3 Siileyman Karatas ve Hatice Giiles, "llkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Is
Tatmini ile Orgiitsel Baghligi Arasindaki iliski", Usak Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 3/2, 2010, 74-89, ss. 76-77.

4 Murat Demir, “Yéneticilerin Orglitsel Adalet Anlayisinin isgérenlerin Orgiitsel
Baglilik ve Is Tatmini Diizeylerine Etkisi: Savunma Sanayinde Bir Uygulama”, istanbul
Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, istanbul, 2017, ss. 57-59 (Yayimlanmamig
Doktora Tezi).

'S Akmaz, a.g.e., s. 17., Giiner Cdl, Orgiitsel Baghlik Kavrami ve Benzer
Kavramlarla lligkisi, Is, Giig, Endiistri lligkileri ve Insan Kaynaklar1 Dergisi, Yl: 2004/
Cilt: 6 Sayr: 2 Sira: 9 / No: 233 187., Richard Steers, Antecedents and Outcomes of
Organizational Commitment, Administative Science Quarterly, Vol. 22, No. 1,1977, 46-
56., s. 46., Mehmet Altin6z vd., Algilanan C")rg[]tsel Baghhk ve Orgl’jtsel Sinizm iliskisi:
Ankara’daki Dért ve Bes Yildizli Konaklama Isetmeleri Uzerine Bir Arastirma, Selguk
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar
Dergisi, 285-315, s. 287., J. Chiok Foong Loke, Leadership Behaviors: Effects of Job
Satisfaction, Productivity and Organizational Commitment, Journal of Nursing
Management, Vol. 9, No. 4, 2001, 191-204, s. 93., Mehmet Ince ve Hasan Giil,
Yénetimde Yeni Bir Paradigma: 0rgﬁtsel Baglilik, Cizgi Kitabevi, Konya, 2005, s. 3.,
Oznur Yiiksel, insan Kaynaklar Yénetimi, Ankara: Gazi Kitabevi, Ankara, 2000, s. 76.,
Mary E. Sheldon, Investments and Involvements as Mechanisms Producing Commitment
to the Organization, Administative Science Quarterly, \Vol. 16, No. 2, 1971, 143-150, s.
143., Bruce Buchanan, Building Organizational Commitment: The Socialization of
Managers in Work Organizations, Administrative Science Quarterly, Vol. 19., No. 4,
1974, 533-546., s. 533., Bayram, a.g.e., s. 129.

6 Larry J. Wiliams and Stella E. Anderson, "Job Satisfaction and

Organizational Commitment as Predictors of Organizational Citizenship and In-Role
Behaviors", Journal of Management, 1991, 17(3), 601-617, pp. 602-605.
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2.2.0rgiitsel Baghhk Kavraminin Yoneticiler A¢isindan Onemi

Orgiitsel baghlik, yonetenler agisindan da calisanlar kadar énemlidir.
Yoneticilerin elde etmis olduklar1 basarilar dogal olarak c¢alisanlarinin
performansh caligmalarina ve igerisinde bulunduklar1 Orgiitiin amaclarina
yonelik elde etmis olduklar1 verimlerle de dogrudan baglantili olmaktadir. !’

Bu sekilde, biinyesinde bulundugu o6rgiite baglilik duyan calisanlar, bunun
sonucunda yoneticilerden gelen direktifleri severek yerine
getireceklerdir.'®Calisanlarin iistleri tarafindan takdir edilmesi, bunun dzellikle
de baskalarmin yaninda gerceklesmesi'®, orgiitiin calisanlarmin daha gok
¢aligmalarini ve yoneticilerine saygi duymalarini saglamaktadir.

2.3 Orgiitsel Baghhk Kavraminn isletmeler Acisindan Onemi

Orgiitler, varliklarini siirdiirebilmeleri ve yiikselise gecebilmeleri i¢in sahip
olduklar1 kaynaklari etkili bir sekilde kullanmalidir. Bu da 6rgiitler ig¢in 6nemli
bir problemdir. Tam da bu sebepten dolayi orgiitler, genel olarak calisan devir
oranini azaltmak ve devamlilik saglayabilmek adina ¢alisanlarinin bagliligini
saglamaya ¢aligmaktadir.?’ Biinyesinde oldugu orgiite bagli olan ¢aliganlarin
genelden daha yiiksek performans sergileyecekleri ve amaclara ulagilabilmesi
icin fedakarlik yapacaklarina inanilmaktadir.?'Orgiitsel baglilik iizerine
gerceklestirilen aragtirmalarda, yiliksek seviyede baglilik saglandiginda yiiksek
calisan devir oraninin azaldigini, bdylece bundan kaynaklanan maliyetin de
diisiis gdsterdigi goriilmiistiir.??Yine bu calismalarda, diisiik seviyede 6rgiitsel
bagliligin gorildiigii durumlarda da ise vaktinde gelmeme, ise gelmeme, diisiik
performans sergileme veya isi birakma gibi bireysel ve orgiitsel etkileri olan
sonuglar tespit edilmistir. Orgiitsel baglilig: etkileyen en &nemli unsur
bireylerin duygusal bagliligidir ve bunun, performans iizerindeki rolii ¢ok
biiyiik olmaktadir.”> Kisaca orgiitse]l baglilik kavramini; c¢alisanlarin
isletmelerde kendi istegi ile ¢aligmaya devam etme arzusu; isletmenin tim
aksiyonlari, avantajlari ile basarisini kigisellestirmesi; ¢aliganin igletmenin kar1
olan sadakati ve hizmet verdigi kurumun basarili olabilmesi i¢in basarili bir
performans sergilemesi seklinde 6zetlenmesi miimkiindiir.

3. Orgiitsel Baghhg Etkileyen Faktorler

Orgiitsel baglilik olgusuna etki eden faktdrlerin diger bir sinifi da orgiitsel
faktorler olarak tanimlamr. Orgiitsel faktorler, kendi igerisinde 6zerklik, isin
igerigi ve beceri ¢esitliligi olmak {izere ii¢ baglhiga ayrilmigtir. Bu basliklar su
sekilde ifade edilebilinir:

7 Akmaz, a.g.e., s. 17.

'8 | event Bayram, "Yonetimde Yeni Bir Paradigma: Orglitsel Bagllik", Sayistay
Dergisi, 2005, Say!: 59, 125-139, ss. 125-137.

' Demir, a.g.e., s. 58.

2 |bid.

21 |bid, (Demir).

2 O'Reilly and Chatman, a.g.e., p. 493.

2 Mehmet Biger, “Satis Elamanlarinin i Tatmini, Orgiitsel Baglilig1 Ve Isten Ayrilma
Niyetinin Etik Iklim fle Ilikisi: Sigorta Ve Ilag Sektoriinde Bir Arastirma”(Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi),Cukurova Universitesi SBE sletme Anabilim Dali, Adana, 2005., s. 50.
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a.0zerklik: Orgiitsel bagllik ile 6zerklik baslhig1 arasinda zayif bir iliski
tespit edilmistir. Yapilan arastirmalarda 6zerklik ile orgiitsel baglilik arasinda
net bulgular elde edilememistir.

b.isin Icerigi: Orgiitsel baghlik ile isin icerigi arasinda bir iliski vardir.
Yapilan arastirmalarda, yapilan isin icerigi ne derece yiiksek dolulukta olursa
orgiitsel bagliligm da yiikseldigi goriilmektedir. Orgiitsel baghlik ile isin
icerigi arasindaki iliskinin temelinde calisanlarin meydan okuma arzusu
yatmaktadir. Calisanlarin zengin igerikli isler yapmasi onlarn orgiite olan
bagliliklarina olumlu yoénde yansimaktadir. Bu iliskide iizerinde dikkatle
durulmasi gereken konu, isin igeriginden 6te ¢aliganlarin gelisim gosterme
giidiilerinin seviyesidir.

3.1.Beceri Cesitliligi: Orgiitsel baglilik ile beceri cesitliligi arasinda orta
seviyede bir iligki oldugu yapilan aragtirmalar sonucunda goriilmektedir. Bu
baglik hakkinda tam zamanli ve yar1 zamanli ¢alisanlar ile gesitli aragtirmalar
gerceklestirilmig ve siirekli calismanin beceri ¢esitliliginde artisa neden oldugu
ve bunun da orgiitsel bagliliga olumlu yansidigi tespit edilmistir.Kanter’e gore
orgiitsel baglilik ii¢ basliktan olusmaktadir.?*

Bu bagliklar su sekilde siralanabilir:

3.2.Devamhlik Baghhgi: Devamlilik, calisanlarin kendilerini orgiitiin
devamliligina adamalaridir. Calisanlarin, orgiitlerine yatirim yaptiklarindan
dolay1 orgiitten ayrilmalari zordur.

3.3.Kenetlenme Baghhgi: Kenetlenme, galisanlarin birbirlerine sosyal
anlamda baglanmalari durumudur. Calisanlar arasindaki dayanigma olgusu
geliserek kenetlenmeyi saglamaktadir. Bu tiir gruplarda cekismelerin ve
kiskangliklarin az olmasi, topluluk bilincinin ve birlik beraberlik olgusunun ise
yiiksek olmasi1 beklenmektedir. Bunlar saglandig: takdirde ¢alisanlar disaridan
gelen tehditlere karsi direnebilecek ve orgiit ig¢indeki birlik beraberlik
korunabilecektir.

3.4.Kontrol Baghhgi: Calisanlarin, davranislarini arzu edilen yonde
degistirebilmek adina biinyesinde bulunduklart Srgiitiin normlarina baglilik
gostermesi anlamina gelen kontrol bagliligi, icinde buldunduklart &rgiit
tarafindan benimsenen deger ve normlarin calisanlarca bir kilavuz olarak
gorlilmesiyle ortaya ¢ikan bir baglilik tiirtidiir.

4. Orgiitsel Baghiigin Sonuglar

Organizasyonlarin temel amaglarindan biri de ¢alisanlarinin sahip oldugu
degerleri gelistirmelerine yardimeci olarak onlardan miimkiin olan en st
diizeyde verim elde etmek ve onlarin organizasyona bagliliklarini saglamaktir.
Yiiksek diizeyde orgiitsel baglilik gosteren c¢alisanlarin, diisiik seviyede
orgiitsel baglilik gosteren ¢alisanlara gore orgiite katkilart da yiiksektir ve bu
caliganlarin, daha iyi performans sergiledikleri tespit edilmektedir.?*Yiiksek
diizeyde orgiitsel baghlik gdsteren calisanlarin meslektaslar ile iyi iligkiler
kurdugu ve is tatminlerinin de yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sebeple,

% |bid, ss. 37-56.
% Sariboga, a.g.e., s. 41.
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orgiitler icin galisanlarinin 6rgiite olan baglhliklarini tespit edebilmek nemli
bir unsurdur.?® Orgiitsel bagliligm ¢esitli sonuglar1 vardir. Ornegin, bir drgiit
blinyesinde yer alan ¢alisanlarin, gereken anlarda Orgiitiin kendilerine
sagladig1 faydalarin 6neminin farkinda olmalari, ise katilim saglamalari, emek
harcamalar1 ve organizasyonlarinin ¢ikarlarin1  diistinmeleri  bunun
kamtlarindandir. Orgiitlerine baghlik duyan c¢alisanlar, bagl bulunduklari
oOrgiitlerin var olmasini devam ettirmeye ¢alisan ve drgiitiin amaclari ile kigisel
amaglarini 6zdeslestiren bireylerdir.?’

Orgiitsel bagliligim, bireyin orgiitten ayrilma arzusu duydugunda diisiik
seviyede oldugu goriilmektedir. Bu tiir bir baglilik sergileyen ¢alisanlarin
performanslari diismekte, ise olan devamsizliklar1 artmakta ve bu ¢alisanlar,
daha az sorumluluk almaya baslamaktadiris gorenlerin biinyesinde
bulunduklari 6rgiite baglilik duymalarinin bireysel anlamda olumsuz sonuglart
da mevcuttur. Bagli oldugu orgiitiin biinyesinde kalmak isteyen bir is goren,
farkli kurumlara gecis yaparak mesleki anlamda ilerleme konularinda yetersiz
kalabilmektedirler.

Is gorenlerin birbirleriyle yiiksek seviyede iletisim halinde olmasi
orgiitsel bagliliga da pozitif anlamda katkida bulunabilmektedir. Boylece is
gorenler arasindaki gorev etkilesimi artmakta, sonuca daha hizli ulasilmakta
ve sosyallesme ile birlikte performansta yiikselis goriilmektedir. Ancak bu
sekilde miimkiin olan en yiliksek seviyede bagliliga ulasilabilir veya
yaklasilabilir.® Orgiitsel baglilik olgusunun yiikselebilmesi ve yiiksek
diizeyde kalabilmesi i¢in baglilik, birlik beraberlik ve bir biitiin olma
duygularinin tiim 6rgiite yayginlastirilmasi gerekmektedir.

5. Performans Kavram ve Tanim

Performans, Fransizcadan dilimize ge¢mis olup "herhangi bir iste
gosterilen basari derecesi ya da is basaris1” olarak tanimlanmaktadir. Yonetsel
acidan performans; “planli, programli ve amacli bir miicadelenin sonucunda
elde edileni, sayisal ya da sayisal olmayan verilerle ifade edilebilme” seklinde
tanimlanabilir. Performans yonetimi de siiphesiz ki insan kaynaklar1 yonetimi
alaninda en karmasik ve tartismali konularindan biri olarak kabul
edilmektedir.?’ Performans yonetimi "herhangi bir iste gdsterilen basari
derecesi ya da is bagarisi”’nin insan kaynaklari tarafindan yonetimi olarak tarif
edilebilinir. Orgiitsel performans, ekonomik araglara ulasma diizeyi disinda,

% Sandra L. Fornes and Tonette S. Rocco, "Commitment Elements Reframed
(Antecedents & Consequences) for Organizational Effectiveness", Journal of Florida
International University, 2004, 391-398, pp. 392-396.

2 Nigar Demircan ve Adnan Ceylan, “Orgiitsel Giiven Kavrami Nedenleri ve
Sonuglari”, Celal Bayar Universitesi Dergisi, 2003, Cilt: 10 Say:: 2, 139-150, ss. 144-
146.

% Dogan ve Kilig, a.g.e., s. 55.

% Tahsin Akgakanat, “insan kaynaklari Yonetiminde Performans
Degerlendirme: Isparta il Emniyet Midirligi'nde Bir Uygulama’, (Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi), Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2009, s.
4., Nermin Cakmak ve Emre Ocakli, "Performans Degerlendirmesi Gerekli Midir?
Neden?." UNAK, 6, 2006, 212-230, ss. 212-214.
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isletmelerin, degigsmekte olan ¢evresel kosullara uyum becerisinin
gostergesidir; igletmenin rekabet ortaminda varligini = siirdiiriilebilmesi,
yeniliklere agik ve basarili olmasi seklinde tanimlanmaktadir.’’Liderlik
olgusu, bireyleri 6nceden belirlenmis hedeflere giden yolda ¢aba harcamaya
ikna etmek olarak tanimlanmaktadir. Liderler, bireyleri hedefler etrafinda
biraraya getirerek amaclar1 gergeklestirmek adina takipgilerini harekete
gecirmektedir.  Isletme  amaglarinin  gerceklestirilmesi,  calisanlarin
motivasyonunu ve performansini artirabilmekte, bu da isletmenin karini
etkilemektedir. Liderler ve g¢alisanlar arasindaki iletisimin giigliigi,
calisanlarin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve kurumsal amaglarin gergeklesmesi
acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.3!

Performans kavrami insan kaynaklar1 yonetiminden bahsedildiginde sik sik
kullanilan ve 6nem arz eden bir terim olarak goriilmektedir. Bu nedenle de
performans kavrami hakkinda pek ¢ok farkli tanimlamalar ile karsilagmak
miimkiin goriilmektedir.>

5.1.Performansin Onemi

Performans olgusunun bireylerin ¢aligmakta olduklar1 6rgiit ve igerisinde
bulunduklar1 toplum i¢in dnemli yararlari olmaktadir. Performanst bagarilt
olan iggdrenlerin mevki yilikselmesi, prim elde etmesi veya diger konularda yol
alma neticelerinde basar1 elde etmesi miimkiindiir. Performans diizeyi yiiksek
olan bireyler, caligmalar1 neticesinde bagli bulundugu orgiite de faydali
olacagindan orgiit iginde biiyiilk dneme sahip olabilmektedir. Ciinkii kisisel
anlamda calisanlarin sergiledikleri performansin seviyesinin zayif veya giiglii
olmasindan orgiit de olumlu veya olumsuz olarak etkilenebilmektedir.
Orgiitlerin toplam is giicii ait olduklari toplumu yakindan ilgilendirmektedir.
Orgiitlerin performanslarim yiikseltme gérevi yoneticinin olduguna gore ayni
sekilde iggdrenlerin performansini yiikseltmek de yoneticilerin gorevi arasinda
yer almaktadir. Unutulmamalidir ki toplumlarin ekonomik anlamda yiiksek
olarak kabul edilen degerlere ulagsmasinda bireysel basarinin 6nemi ¢ok
biiyiiktiir ve basarili 6rgiitlerin performansini daha da arttirmak i¢in iyi bir ekip
caligmasinin dnemi kadar bireysel performans ¢ok biiyiik deger tasimaktadir.3

3% Renan Erséz Baykal, “Orgiitsel Adalet Algisi ile Performans Degerlendirme
Sistemleri Arasindaki lliski ve Bir Ornek Calisma”, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi), Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2013, ss. 3-5., Cemile
Ozmercan, “Performans Degerlendirme Sistemleri ve Siirdiiriilebilir Performans: Milli
Egitimde Bir Uygulama”, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Karabiik Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitist, Karabuk, 2016, ss. 10-11.

3! Dilip Dnyandeo Jagdale and Sarang Shankar Bhola “Entrepreneurial
Leadership: Employee Perception and Organizational Performance in Rural Small Scale
Engineering Industry”, Indian Streams Research Journal, 2015, 4(12), 1-8, p. 2.

32 Ezgi Biger “Insan Kaynaklari Yénetiminde Performans Degerlendirme ve Bir
Ornek Uygulama, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), istanbul Aydin Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisi, Istanbul, 2014, s. 60., Oktay Yildiz, Metin Dagdeviren, ve
Tahsin Cetinyokus, "Isgéren Performansinin Degerlendirilmesi icin Bir Karar Destek
Sistemi ve Uygulamas!", Gazi Universitesi Miihendislik — Mimarlk Fakiiltesi Dergisi,
23.1, 2008, 239-248, ss. 239-240.

% Findikgl, a.g.e., s. 297., Uyargil, a.g.e., s. 1, Bayraktaroglu, a.g.e., s. 105,
Yatkin, a.g.e.,s. 7.
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5.2.Performans Degerlendirme Siireci

Organizasyonlar i¢in bir performans degerlendirme sistemi olusturmak ve
s6z konusu sistemin stirekliligini saglayabilmek zor bir siirectir ve alaninda
uzman kisilerin bu sistemi yiiriitmesi gerekmektedir. Oncelikle bir performans
degerlendirme sisteminin olusturulabilmesi adina organizasyon igerisinde ve
gevresinde bir on caligmanin gergeklestirilmesi gerekmektedir.>* Bu 6n
calismanin organizasyona dogru ve nitelikli katkida bulunabilmesi adina sz
konusu organizasyonda kullanilacak degerlendirme ¢aligmasinin kime
uygulanacagt, kimin bu sistemi yonetecegi, degerlendirme siiresi ve ne siklikla
degerlendirme yapilacagi ve elbette hangi performans degerlendirme
sisteminden yararlamlacagi da belirlenmis olmalidir.® Gerekli kriterlerin
belirlenmesi ve performans degerlendirmesinin gergeklestirilmesinin ardindan
elde edilen verilerin mutlak suretle ¢alisanlarla paylagilmasi gerekmektedir.
Elde edilen veriler, onlart kullanabilecek ve gelistirebilecek kisilerle
paylasilmazsa 6nemini kaybetmektedir. Bir organizasyonun bu tiir verileri
calisanlar1 ile paylasmamasi durumu ayni zamanda o organizasyonda
calisanlarin igerisinde bulunduklar1 6rgiit hakkinda yanlis yargilara varmasina
firsat verilmesine sebep olabilmektedir.

5.3.Performans Degerlendirme Yontemleri

Bir organizasyonda c¢aligan bireylerin performanslarmin seviyesini
belirleyebilmek adma ¢esitli performans degerlendirme yontemleri
gelistirilmigtir. Performans degerlendirme yontemleri belirli temel basliklar
altinda degerlendirilmis ve smiflandirilmistir. Performans degerlendirme
yontemleri temel olarak geleneksel performans degerlendirme sistemleri ve
modern performans degerlendirme sistemleri olarak ikiye
ayrilmaktadir.’*Geleneksel veya modern olarak herhangi bir siralama
yapmadan en sik kullanilan performans degerlendirme yontemleri siralanacak
olursa; siralama, karsilastirma, zorunlu dagilim, grafik degerlendirme,
derecelendirme ve puanlama, kritik olay, kontrol listesi ve amaglara gore
degerlendirme yontemlerinin  en ¢ok kullanilan yontemler oldugu
soylenebilir.’’Performans degerlendirme yontemleriyle ilgili en kritik nokta,
performans degerlendirmesinde kullanilacak olan yontem ve/veya yontemlerin
her ¢alisan i¢in adaletli olmasinin gerekliligidir. Bunun disinda kullanilacak
yontemin organizasyonun yapisina uygun olmasi da gerekmektedir. Bu
nedenle de mevcut yoOntemlerin gelistirilmesine ve yeni performans
degerlendirme yontemlerinin bulunmasina dair caligmalar
gerceklestirilmektedir.®¥Tiim bu ¢alismalara ragmen kullanilan ydntemlerle
ilgili elestiriler devam etmektedir. Yapilan elestiriler cogunlukla geleneksel

34 Yildiz, Dagdeviren ve Cetinyokus, a.g.e., s. 240.

35 Ibid.

% Tunger, Polat. "Orgitlerde Performans Degerlendirme ve Motivasyon"
Sayistay Dergisi, 88, 2013, 87-108, ss. 93-95.

3 Kennerley and Neely, a.g.e., pp. 1222-1228.

% Cemile Ozmercan, “Performans Degerlendirme Sistemleri ve Sirdirilebilir
Performans: Milli Egitimde Bir Uygulama®, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),
Karabuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist, Karabik, 2016, s. 27.
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performans degerlendirme yontemleri ile ilgilidir. Burada bahsi gegen
elestiriler ise genel olarak calisanlarin yalmizca yoneticileri tarafindan
degerlendiriliyor olabilmesidir.

6. Arastirma

6.1.Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Arastirmanin konusu kapsaminda etik liderlik yaklagimlart; “iletigimsel”,
“iklimsel”, “davranigsal” ve “oOrgiitsel karar vermede” etik davraniglar olarak,
etik liderlik uygulamalarinda isgoérenlerin orgiitsel bagliligi ise “duygusal
baglilik”, “devam baglilig1” ve “normatif baglilik” olarak ele alindi. Son
olarak, orgiitsel bagliligin performansa olan etkileri de arastirildi. Burada
performans ile kastedilenin; iggorenlerin belirlenmis standartlara gore isle ilgili
hedeflerine ulagmalari, devamsizlik durumlari, yaptiklart isten memnuniyet
duymalar1 ve moral durumlari oldugundan da bahsetmek gerekmektedir.

6.2.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni 750 kisi olup, analizin anket uygulamasina katilim
saglayanlarin biiylik ¢ogunlugunu, 6zel hastanelerde gilindiiz saatlerinde
calisan 366 saglik personeli olusturmaktadir. Dolayisiyla tesadiifi olmayan
ornekleme yontemlerinden kolayda o6rnekleme yontemi tercih edilmistirve
orneklem biiyiikligii %48.8 dir.Analize katilanlar; doktor, hemsire, memur,
hizmetli ve idari personelden olugsmaktadir ve katilim gosterenlerin gogunlugu
bir ile bes yildir ayn1 kurumda ¢alismaktadir. Isgérenlerin algilamis olduklari
etik liderlik unsurlart ile g¢alisanlarin performans: ve orgiite olan baglilik
diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigi sorgulanmistir. Calismanin
sonucunda ortada anlamli bir iliski oldugu sonucuna vartlmstir.

6.3.Korelasyon Analizi

Etik liderlik yaklasimlari, performans ve orgiitsel baglilik 6l¢eklerinin alt
boyutlar1 arasindaki iliskiler asagidaki hipotezlere gore test edilmistir.

Hi: Calisanlarin iletisimsel etik yaklagimlari ile performanslari arasinda
anlamli bir iligki vardir.

Hz: Calisanlarin iletisimsel etik yaklagimlar ile duygusal bagliliklar
arasinda anlamli olarak kabul edilen bir iligki vardir.

Hs: Calisanlarin iletisimsel etik yaklagimlariyla devam bagliliklar1 arasinda
anlamli olarak kabul edilen bir iligki vardir.

H4: Calisanlarin iletisimsel etik yaklasimlariyla normatif bagliliklari
arasinda anlamli olarak kabul edilen bir iligki vardir.

H4: Caliganlarin iklimsel etik yaklagimlari ile performanslari arasinda
anlamli bir iligki vardir.

Hs: Calisanlarin iklimsel etik yaklagimlari ile duygusal bagliliklar1 arasinda
anlamli olarak kabul edilen bir iliski vardir.

He: Calisanlarin iklimsel etik yaklagimlariyla devam bagliliklar1 arasinda
anlamli olarak kabul edilebilecek bir iliski vardir.

H7: Calisanlarin iklimsel etik yaklasimlariyla normatif bagliliklar1 arasinda
anlamli olarak kabul edilebilecek bir iliski vardir.
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Hs: Calisanlarin 6rgiitsel karar vermede etik yaklasimlari ile performanslari
arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hy: Calisanlarin orgiitsel karar vermede etik yaklasimlartyla ile duygusal
bagliliklar1 arasinda anlamli olarak kabul edilen bir iliski vardir.

Hio: Calisanlarin oOrgiitsel karar vermede etik yaklagimlariyla devam
bagliliklar1 arasinda anlamli olarak kabul edilen bir iliski vardir.

Hii: Calisanlarin orgiitsel karar vermede etik yaklagimlariyla normatif
bagliliklar1 arasinda anlamli olarak kabul edilen bir iliski vardir.

Hiz: Calisanlarin davranigsal etik alt boyutu yaklasimlartyla performanslari
arasinda anlamli bir iligki vardir.

His: Calisanlarin davranissal etik yaklasimlariyla duygusal bagliliklar:
arasinda anlamli olarak kabul edilen bir iligki vardir.

His: Caliganlarin davranigsal etik alt boyutu yaklasimlariyla devam
bagliliklar1 arasinda anlamli olarak kabul edilen bir iliski vardir.

His: Calisanlarin davranigsal etik yaklagimlariyla normatif bagliliklar:
arasinda anlamli olarak kabul edilen bir iligki vardir.

Tablo 1. Etik Liderlik, C')r_gijtsel Baglilik ve Performans
Olgeklerinin Alt Boyutlara iligkin Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Tletisimsel Etik —
2. iklimsel Etik 0.609%* | ——
3. Orgiitsel Karar P o
Vermede Etik 0421 061l
4. Davramgsal Etik 0072 0221%* [ 0. 641%% | ——
5. Performans 0.329%= | 0.282%* | 0.170** | 0.03% e
6.Duygusal Baghhk 0.188%* | 0.343** | 0.310%* | 0.233** | 0.004 —

. P 5 A TE% | k| T
7. Devam Baghhg 0247 0.081 0.015 0.091 0.163 0.516%*
8. Normatif Baghhk 0255%* | 0.359** | 0.370%* | 0.275%* | 0.112* | 0.394** E] 109% | T

Tablo incelendiginde iletisimsel etik davranist ile ¢alisanlarin performans
6lgegi skorlari arasinda diisiik seviyede pozitif yonlii anlamli bir iliskinin var
oldugu sonucuna varilmistir (r=0,329; p<0,001).iletisimsel etik davranisi ile
duygusal baglilik alt boyutlar1 arasinda diisiik seviyede pozitif yonlii ve
anlamli olarak kabul edilen bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=0,188;
p<0,001). Tletisimsel etik davrams1 ile devam baglilig1 arasinda diisiik seviyede
pozitif yonlii ve anlaml1 olarak kabul edilebilecek bir iligski oldugu goriilmiistiir
(r=0,247; p<0,001). Tletisimsel etik davranisi ile normatif baghlik arasinda da
diisiik seviyede pozitif yonde anlamli olarak kabul edilen bir iligki tespit
edilmistir (r=0,255; p<0,001).

Iklimsel etik davranisi ile ¢alisanlarin performans 6lgegi arasinda diisiik
seviyede pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu gozlemlenmistir (r=0,282;
p<0,001). iklimsel etik alt boyutu davranisi ile duygusal baglilik arasinda
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disiik seviyede pozitif yonde ve anlamli olarak kabul edilen bir iliski
goriilmiistiir (r=0,343; p<0,001). Iklimsel etik davranisi ile devam baglilig
arasinda ise istatistiksel olarak anlamli olarak kabul edilebilecek bir iligki
bulunamamustir (r=0,081; p>0,05). Iklimsel etik davranisi ile normatif baglilik
arasinda diistik sevide pozitif yonde ve anlamli olarak kabul edilen bir iliski
oldugu tespit edilmistir (r=0,359; p<0,001).

Orgiitsel karar vermede etik davranisi ile calisanlarin performans &lgegi
arasinda diigiik seviyede pozitif yonlii ve anlamli bir iligki gézlemlenmistir
(r=0,170; p<0,001). Orgiitsel karar vermede etik liderlik davramsiyla duygusal
baglilik arasinda diisiik seviyede pozitif yonde anlamli bir iliskinin var oldugu
gdriilmiistiir (r=0,310; p<0,001). Orgiitsel karar vermede etik davranisi ile
devam baglilig1 arasinda istatistiksel olarak anlamli olarak kabul edilecek bir
iliski bulunamanustir (r=0,015; p>0,05). Orgiitsel karar vermede etik unsur ile
normatif baghlik arasinda diisiik seviyede pozitif yonde anlamli bir iliskinin
varlig tespit edilmistir (r=0,370; p<0,001).

Davranigsal etik ile ¢aliganlarin performanslart ve devam bagliligi arasinda
istatistiki olarak anlamli olarak goriillecek bir iliski tespit edilememistir
(p>0,05). Davranigsal etik ile duygusal baglilik arasinda da diisiik seviyede
pozitif yonde anlamli olarak kabul edilen bir iliskinin oldugu goriilmiistiir
(r=0,233; p<0,001). Davranissal etikle normatif baglilik arasinda diisiik
seviyede pozitif yonde anlamli bir iligkinin varligi gézlemlenmistir (r=0,275;
p<0,001).
6.4.Regresyon Analizi
H]1: Regresyon modeli anlamlidir.
H2: Regresyon katsayist anlamlidir (5=0).

Tablo 2. Etik Liderlik Yaklasiminin Performans Uzerindeki Etkisinin
Regresyon Analizi ile incelenmesi

Performans B(%95G.A) p-degeri
Sabit(§,) 1.624 <0,001
Etik Liderlik 0.653 =0,001

Regresyon modeli anlamly bulunmugtur (p<0,001). R* = 0,272 §: Regresyon Kaysayis:

Tabloda, regresyon katsayilari, t istatistigi ile sinanmig olup etik liderlik
yaklagimi (p<0,001) ¢alisan performansini agiklayan regresyon denkleminde
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Etik liderlik yaklagiminin ¢aligan
performansi lizerinde etkisi %27,2 oranindadir. Etik liderlik yaklagimindaki bir
birimlik artig ¢alisan performansimi 0,653 kat arttirmaktadir. Etik liderlik
yaklagimi, ¢alisanlarin performansi iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve
pozitif bir etkiye sahiptir. Performans = 1,624 + 0,653 (Etik Liderlik)
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Tablo 3- Etik Liderlik Yaklagimiin Orgiitsel Baghlik Uzerindeki Etkisinin
Regresyon Analizi ile incelenmesi

Orgiitsel Baghlik B(%95G.A) p-degeri
Sabit(§,) 1.603 =0,001
Etik Liderlik 0473 =0,001

Regresyon modeli anlamlr bulunmugtur (p<0,001).
R-=0,248
B: Regresyon Katsayisi

Regresyon katsayilari t istatistigi ile sinanmis olup etik liderlik yaklagimi
(p<0,001) calisanlarin drgiitsel bagliliklarini agiklayan regresyon denkleminde
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Etik liderlik yaklagiminin ¢alisanlarin
orgiitsel bagliliklar1 {izerinde etkisi %24,9 oranindadir. Etik Liderlik
davranigindaki bir birimlik artig ¢alisanlarin orgiitsel bagliliklarini 0,473 kat
arttirmaktadir. Etik Liderlik yaklasimi orgiitsel baglilik iizerinde istatistiksel
olarak anlamli ve pozitif bir etkiye sahiptir. Orgiitsel Baghlik = 1,603 + 0,473
(Etik Liderlik)

Tablo 4 - Etik Liderlik Yaklasimi Alt Boyutlarinin Calisan Performansina
Etkisinin Regresyon Analizi ile incelenmesi

Performans B(%95G.A) p-degeri
Sabit(£,) 1.243 <0,001
Tletisimsel Etik 0.408 =0,001
Iklimsel Etik 0,201 0,005
Orgiitsel Karar Vermede Etik 0,027 0,698
Davranigsal Etik 0,087 0,060
Regresyon modeli anlamli bulunmugtur (p<0,001).
R- =0,325
B: Regresvon Kaysayisi

Regresyon katsayilar1 t istatistigi ile smanmis olup, iletisimsel etik
(p<0,001) ve iklimsel etik (p<0,001) ¢alisan performasini agiklayan regresyon
denkleminde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Davranigsal etik
(p=0,060) ve orgiitsel karar vermede etik (p=0,698), modeli aciklamada
anlamli degildir.letisimsel etik yaklagimindaki bir birimlik artis orgiitsel
baghilig1 0,408 kat arttirmaktadir. Tklimsel etik yaklasimindaki bir birimlik
artig orgiitsel baglilig 0,201 kat arttirmaktadir. Iletisimsel etik ve iklimsel etik
yaklagimi orgiitsel baglilik lizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir
etkiye sahiptir.

Coklu dogrusal regresyon analizi sonucunda bagimsiz degiskenlerin modeli
agiklama yiizdesi olan agiklayicilik katsayist (R?) 0,325 bulunmustur.
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Istatistiksel olarak anlamli bulunan regresyon denklemi asagidaki gibidir:
Performans = 1,243 + 0,408 (iletisimsel Etik) + 0,201 (iklimsel Etik) + 0,027
(Orgiitsel Karar Vermede Etik) + 0,087 (Davranissal Etik)

Tablo 5 - Etik Liderlik Yaklagimi Alt Boyutlarinin Duygusal Bagliliga
Etkisinin Regresyon Analizi ile incelenmesi

Duygusal Baghhk B(%35G.A) p-degeri
Sabit(f) 1572 <0,001
Tletigimsel Etik 0.100 0.401
Iklimsel Etik 0.465 =0,001
Orgiitsel Karar Vermede Etik 0,073 0,551
Davranigsal Etik 0,139 0,087
Regresyon modeli anlaml bulunmustur(p<0,001).
R* =10,110
B: Regresyon Katsayisi

Regresyon katsayilari t istatistigi ile sinanmis olup iklimsel etik (p<0,001),
duygusal bagliligi aciklayan regresyon denkleminde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. iklimsel etik yaklasimindaki bir birimlik artisin duygusal
baglilikta 0,465 kat artis sagladigi goriilmiistiir. Iletisimsel etik (p=0,401),
orgiitsel karar vermede etik (p=0,551) ve davranigsal etik (p=0,087) duygusal
baglilig1 agiklayan regresyon denkleminde anlamli bulunamamistir. Coklu
dogrusal regresyon analizi sonucunda bagimsiz degiskenlerin modeli agiklama
yiizdesi olan aciklayicilik katsayist (R2), 0,110 bulunmustur. Istatistiksel
olarak anlamli bulunan regresyon denklemi asagidaki gibidir:Duygusal
Baglilhik = 1,572 + 0,100 (iletisimsel Etik) + 0,465 (iklimsel Etik) + 0,073
(Orgiitsel Karar Vermede Etik) + 0,139 (Davranissal Etik)

Tablo 6 - Etik Liderlik Yaklagimi Alt Boyutlarinin Devam Bagliligina
Etkisinin Regresyon Analizi ile Incelenmesi

Devam Baghhg: B(%95G.A) p-egeri

Sabit() 1.537 0.023
Tletisimsel Etik 0.681 =0,001
Iklimsel Etik 0.231 0.212
Orgiitsel Karar Vermede Etik 0.026 0,885
Davramgsal Etik 0.189 0.112

Regresyon modeli anlamlt bulunmugtur(p<0,001).

R~ =0,045
B: Regresyon Katsayis

Regresyon katsayilart t istatistigi ile simanmis olup iletisimsel etik
(p<0,001) devam bagliligini agiklayan regresyon modelinde istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. Tklimsel etik (p=0,212), orgiitsel karar vermede etik
(p=0,885) ve davranigsal etik (p=0,112) devam bagliligin1 agiklayan regresyon
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denkleminde istatistiksel olarak anlamli bulunamamustir. iletisimsel etik
yaklagimindaki  bir birimlik artis devam bagliligint 0,681 kat
arttirmaktadir.Coklu dogrusal regresyon analizi sonucunda bagimsiz
degiskenlerin modeli agiklama yiizdesi olan agiklayicilik katsayisi (R?) 0,045
bulunmustur. Istatistiksel olarak anlamli bulunan regresyon denklemi
asagidaki gibidir.Devam Bagliligi = 1,537 + 0,681 (iletisimsel Etik) + 0,231
(iklimsel Etik) + 0,026 (Orgiitsel Karar Vermede Etik) + 0,189 (Davranigsal
Etik)

Tablo 7 - Etik Liderlik Yaklagimi Alt Boyutlarinin Normatif Bagliliga
Etkisinin Regresyon Analizi ile Incelenmesi

Normatif Baghhk B(%95G.A) p- ederi
Sabit(8,) 1.210 =0,001
Tletisimsel Etik 0,048 0.497
Iklimsel Etik 0,174 0,020
Orgiitsel Karar Vermede Etik 0,382 =0,001
Davramssal Etik 0,029 0,545

Regresyon katsayilar t istatistigi ile sinanmis olup iklimsel etik (p<0,001) ve
orgiitsel karar vermede etik yaklagimi normatif baglilig1 agiklayan regresyon
modelinde istatistiksel olarak anlamlh bulunmustur. Iletisimsel etik (p=0,497)
ve davranigsal etik (p=0,545) normatif bagliligi agiklayan regresyon
denkleminde istatistiksel olarak anlamli bulunamamistir. Iklimsel etik
yaklagimindaki bir birimlik artis normatif bagliligi 0,174 kat arttirmaktadir.
Orgiitsel karar vermede etik yaklasimindaki bir birimlik artist normatif
baglilikta 0,382 birimlik artis meydana getirmektedir. Coklu dogrusal
regresyon analizi sonucunda bagimsiz degiskenlerin modeli agiklama yiizdesi
olan agiklayicilik katsayis1 (R?) 0,290 bulunmustur. Istatistiksel olarak anlamli
bulunan regresyon denklemi asagidaki gibidir: Normatif Baglilik = 1,210 +
0,048 (iletisimsel Etik) + 0,174 (iklimsel Etik) + 0,382 (Orgiitsel Karar
Vermede Etik) + 0,029 (Davranissal Etik)

6.5.Uyum indeksleri

Arastirma oncesi belirlenmis modellerin (predefined) veriyi ne derece iyi
olarak acikladigi uyum istatistikleriyle belirlenmektedir. Belirlenmis
modellerin birbirleriyle uyumunu test eden birden fazla uyum istatistigi (fit
statistic) bulunmaktadir. S6z konusu istatistikler, ileri siiriilen modellerin
parametreleriyle verilerden elde edilen istatistiklerin uygunlugunu test
etmektedir. Eger model verilere uymuyorsa reddedilir. fleri siiriilen model
reddedilemiyorsa model gdzlenen verilerin altinda yatan nedensel yapiy1
aciklama yetenegine sahiptir.
Ki kare testi ile modelin genel uyumuna bakilir. Model uyumunun
belirlenmesinde, baglangic uyum indeksi olarak ki-kare uyum iyiligi indeksine
(chi-square goodness of fit) bakilir. Ki kare testi, veriyle model arasindaki
uyumun testidir. Ki karenin anlamli olmamasi ve CMIN/DF =y2/sd < 5 olmast
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modelin uyumlulugunu gosterir. Ki kare uyum iyiligi indeksi ile birlikte
“Artirmali Uyum Indeksi” (Incremental Fit Index, IFI), “Karsilagtirmali Uyum
Indeksi” (Comparative Fit Index, CFI), “Yaklastk Hatalarin Ortalama
Karekdkii” (Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA), “lyilik
Uyum indeksi” (Goodness Of Fit Index, GFI),

“Ortalama Hatalarin (Kalintilarin) Karekokii” de (Root Mean Square Residual,
RMR) sik kullanilmaktadir. Asagidaki tabloda, uyum degerleri ve uyum
araliklar1 6zetlenmistir.

Tablo 8- Uyum Degerleri ve Uyum Araliklari

Model Uyum Kriteri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
2 Uyum Testi 0.05<p=1 0.01<p=0.05

CMIN/DF xfsd=3 x-/sd=5

IF] 0.95< [F| 0.90= [F|

CFI 0.97= DFI 0.95= DFI

RMSEA RMSEA<0.05 RMSEA<0.08

GFI 0.90=GFI 0.85=GFI

RMR 0<RMR=0.05 0<RMR=0.08

Analizlerde hangi uyum degerinin kullanilmasinin gerekliligine dair bir
kesinlik olmamaktadir. Genellikle ki kare, CMIN/DF, CFI, RMSEA, GFI vb.
indeks degerleri kullanilmaktadir.

Tablo 9 Model Uyumunun Test Edilmesi

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF
Default model 99 2462410 567 000 4,343
Saturated model 666 .000 0
Independence model 36 8226.604 630 000 13,058

Tabloyu incelendigimiz zaman CMIN/DF degerinin y*/sd < 5 esitligini
sagladigimi gormekteyiz. Gozlemlenen uyum degerinin ise kabul edilebilir
sinirlar iginde oldugunu sdyleyebiliriz.

7. Demografik Degiskenlere iliskin Analizler
1. Cinsiyet Degiskenine iliskin Analizler

Hie: Etik liderlik yaklasiminin orgiitsel baglilik iizerindeki etkisi
cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilagmaktadir.

Hh7: Etik liderlik yaklasiminin performans iizerindeki etkisi cinsiyete
gore anlaml diizeyde farklilagmaktadir.

His: Orgiitsel bagliligin performans iizerindeki etkisi cinsiyete gore
anlamli diizeyde farklilagmaktadir.
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Tablo 10 - Cinsiyet Degiskenine {liskin Etik Liderlik, Orgiitsel Baghlik ve
Performans Analizleri

CINSIYET
ILiSKi Kadmn Erkek
Z-5Core
Tahmin P Tahmin P
OB€EL 0,496 0,000 0391 0,000 -0.796
PO<EL 0,708 0,000 0.350 0,000 -1.918*
POEO0OB 0,019 0,858 0,038 0,533 0.155

Tabloyu incelendigimizde etik liderlik anlayisinin 6rgiitsel baglilik tizerindeki
etkisinin cinsiyete gore farklilagsmadigi goriilmiistiir (z=-0.796; p > 0.05). Etik
liderlik anlayisinin performans {izerindeki etkisi ise cinsiyete gore
farklilagsmaktadir (z=-1.918; p <0.05); kadinlarda erkeklere gore daha yiiksek
olarak gdzlemlenmistir. Orgiitsel baghiligin performans iizerindeki etkisi ise
cinsiyete gore farklilasmamaktadir (z = 0.155; p > 0.05).
Yas Degiskenine iliskin Analizler

Hye: Etik liderlik yaklasgiminin orgiitsel baglilik iizerindeki etkisi
calisanlarin yas gruplarina gére anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

H>: Etik liderlik yaklasiminin performans {izerindeki etkisi ¢alisanlarin
yas gruplarina goére anlamli diizeyde farklilagsmaktadir.

H:21:Orgiitsel bagliligin performans iizerindeki etkisi ¢aliganlarin yas
gruplarina gore anlamli diizeyde farklilagmaktadir.

Tablo 11- Yas Degiskenine iliskin Etik Liderlik, Orgiitsel Baglilik
ve Performans Analizleri

Yas Grubu
ILISKi 40 Yas Alt 40 Yas ve Ustii
Tahmin P Tahmin P zscore
OB<EL 0,493 0,000 0,426 0,000 -0,583
PO€EL 0,805 0,000 0,189 0,083 -3, 575%%%
PO<OB -0,005 0,955 0,107 0271 0,869

Tabloyu incelendigimizde etik liderlik anlayisinin &rgiitsel baglilik tizerindeki
etkisinin yas degiskenine gore farklilagsmadigi (z = -0.583; p > 0.05); etik
liderlik anlayisinin performans iizerindeki etkisinin ise yas degiskenine gore
farklilagmakta oldugu gorilmiistir (z = 3.575; p < 0.05).Etik liderlik
anlayisinin performans iizerindeki etkisinin 40 yas alt1 bireylerdeki degerinin
40 yas ve stii bireylere gore daha fazla oldugu; orgiitsel bagliligin performans
iizerindeki etkisinin ise yas degisenine gore farklilasmadig1 gozlemlenmistir.(z
=0.869; p > 0.05).
Hizmet Siiresi Degiskenine Iliskin Analizler

H>: Etik liderlik yaklasgiminin orgiitsel baglilik {izerindeki etkisi

calisanlarin hizmet siiresine gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.
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H>;: Etik liderlik yaklagiminin performans lizerindeki etkisi ¢alisanlarin
hizmet siiresine gore anlaml diizeyde farklilagmaktadir.

Ha4.Orgiitsel bagliligin performans iizerindeki etkisi galisanlarin hizmet
stiresine gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

Tablo 12- Kidem Degiskenine iliskin Etik Liderlik, Orgiitsel Baghlik ve
Performans Analizleri

KIDEM
LisKi 0-5 vil 6+ Y1l

Tahmin P Tahmin P Zscore
OB€EL 0479 | 0,000 0407 | 0,000 0.784
POEEL 0.578 | 0.000 0.681 | 0.000 0.795
POEOB 20001 | 0987 0.080 | 0445 0.587

Tabloyu incelendigimizde etik liderlik anlayisinin orgiitsel baglilik tizerindeki
etkisinin kidem degiskenine gore farklilasmadig1 goriilmiistiir (z = -0.784; p <
0.05). Etik liderlik anlayisinin performans iizerindeki etkisinin ise kidem
degiskenine gore farklilasmadig1 goriilmiistiir (z = 0.795; p < 0.05). Orgiitsel
bagliligin performans iizerindeki etkisinin yas degisenine gore farklilagsmakta
oldugu gézlemlenmistir (z = 0.587; p < 0.05).

Egitim Degiskenine iliskin Analizler

H»s: Etik liderlik yaklasgimimin orgiitsel baglilik itizerindeki etkisi
calisanlarin egitim durumuna gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

Hj: Etik liderlik yaklasiminin performans tizerindeki etkisi ¢aliganlarin
egitim durumuna gore anlaml diizeyde farklilasmaktadir.

Hyr: Orgiitsel bagliligin performans {izerindeki etkisi calisanlarin
egitim durumuna gore anlaml diizeyde farklilasmaktadir.

Tablo 13 - Egitim Degiskenine Iliskin Etik Liderlik, Orgiitsel Baglilik ve
Performans Analizleri

EGITIM DURUMU
. Yiiksek
ILiski Lise ve alia ‘On Lisans Lisans Lis_al:lsl FARK
Ve us
5 = = c DURUM
Tahmi P Tahmi P Tahmi P Tahmi P
n n n n

OB=--EL 0.402 %g 0.473 0’30 0,358 0’;)? 0,402 0’30 Fark Yoktur
Grupl-
Grup3
Grupl-
~ 0.0 0,00 0.94 0,00 Grup4
PO=--EL 0,844 00 0,675 0 0,017 P 0,323 o Grup2-
Grup3
Grup2-
Grup4

PO<--OB 0.211 08,_} 0,009 0’?92 0,056 0’281 0,089 0’;11 Fark Yoktur

Tabloyu incelendigimizde etik liderlik anlayisinin 6rgiitsel baglilik tizerindeki
etkisinin egitim degiskenine gore farklilasmadigr goriilmiistir. Etik liderlik
anlayisinin performans iizerindeki etkisinin ise egitim degiskenine goére Grup
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1 ile Grup 3 arasinda, Grup 1 ile Grup 4 arasinda, Grup 2 ile Grup 3 arasinda
ve Grup 2 ile Grup 4 arasinda farklilagmalar gosterdigi gézlemlenmistir.
Orgiitsel baglihgin performans iizerindeki etkisinin egitim degisenine gore
farklilagsmadig1 gozlemlenmistir.

L J

Etik Liderlik Performans

Tablo 14- Etik Liderligin Calisan Performansina Etkisi

liski Tahmin P

PO —EL 0522 0.000

Arac1 degisken (Orgiitsel Baglilik) olmadan etik liderligin c¢alisan
performansi iizerindeki etkisine bakildiginda bagimsiz degiskenin bagimli
degisken tizerinde anlamli etkisinin oldugu goriilmektedir (R = 0.522; p <
0.000). Araci degiskenin modele nasil bir katki yaptigini tespit etmek igin
tekrar analiz yapilir.

/ Orgmse' Bagllhk \

Etik Liderlik

Performans

v

Tablo 15 - Etik Liderlik Yaklasimlarinin Calisan Performansina Etkisi

liski Tahmin P

PO —EL 0512 0.000

Aract degiskenle birlikte analizi yaptigimizda yine etik liderlik
anlayisinin calisan performansi lizerinde etkisinin oldugu goriilmektedir (R =
0.512; p < 0.05) Hesaplanan tahminin 0.522'den 0.511' e distiigi tespit
edilmistir. Bu da orgiitsel bagliligin etik liderlik anlayiginin ¢aligan
performansina etkisinde kismi olarak etkisinin oldugunu géstermektedir. Fakat
bu aracilik roliiniin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina bakmak igin
tekrar test yapildiginda (R = 0.01; p > 0.05) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 16- Etik Liderlik Yaklasimlarinin Calisan Performansina Etkisinde
Orgiitsel Bagliligin Aracilik Rolii

. Araa Araa
igkiler Degiskensiz Degigken ile Dolayh Etki
(Direkt Etki) (Toplam Eiki)
EL-OB-PO 0.522 (0.000) 0,512(0.000) 0.01 (0.780)

Sonug olarak etik liderlik anlayiginin ¢alisan performansina etkisinde orgiitsel
bagliligin aracilik etkisinden s6z edilememektedir.Unvan degiskeni dort
kategoriye ayrilmistir. Hemsire ve diger personel birlestirilmistir. Yeni grup:
yonetici, doktor, memur ve hemsire + diger ¢alisanlar olusturmaktadir.

8. Sonug¢ ve Oneriler

Gergeklestirilen c¢alismada Olgeklerin korelasyon ve regresyon analizleri
gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen korelasyon ve regresyon analizlerinin
sonug verilerine gore:Korelasyon analizi sonuglarinda orgiitsel baglilik ve
performans Olgekleri arasinda korelasyon iligkisinde her iki dlgegin de
0,001°1ik bir p-degeri elde ettigi gbzlemlenmistir. Etik liderlik ile performans
arasindaki korelasyon analizinde ise her iki 6lgegin de 0,001’den daha diisiik
birer p-degeri elde ettigi goriilmistiir. Gergeklestirilen korelasyon analizinin
sonug verilerinde gordiiglimiiz tizere, en yiiksek korelasyon degerini 0,609’ luk
degerle iklimsel etik alt boyutunun aldig1 saptanmistir. Korelasyon analizinin
sonucuna gore etik liderlik ile 6rgiitsel baglilik arasinda zayif, pozitif yonde ve
anlamli olarak ifade edilebilecek bir iliski oldugu sdylenebilir (r=0,329;
p=0,001).

fletisimsel etik liderlik davranisi ile duygusal baglhlik arasinda diisiik
seviyede, pozitif yonde ve anlamli olarak ifade edilebilecek bir iligki oldugu
gdriilmiistiir (r=0,188; p<0,001). letisimsel etik liderlik davramsi ile devam
baglilig1 arasinda da diisiik seviyede, pozitif yonde ve anlamli olarak ifade
edilebilecek bir iliski gdzlemlenmistir (r=0,247; p<0,001). Iletisimsel etik
liderlik davranisi ile normatif baglilik arasinda diisiik seviyede, pozitif yonde
ve anlamli olarak ifade edilebilecek bir iliskinin varligi gorilmistiir (r=0,255;
p<0,001).

Iklimsel etik davrans1 ile calisanlarin performans dlgegi arasinda diisiik
seviyede, pozitif yonde ve anlamli olarak ifade edilebilecek bir iligki tespit
edilmistir (r=0,282; p<0,001). Iklimsel etik davramsi ile duygusal baglilik
arasinda diisiik seviyede, pozitif yonde ve anlamli olarak ifade edilebilecek bir
iliski goriilmiistiir (r=0,343; p<0,001). Iklimsel etik davramsi ile devam
baglilig1 arasinda istatistiki olarak anlamli olarak ifade edilebilecek bir iliski
bulunamamustir (r=0,081; p>0,05). iklimsel etik davranisi ile normatif baglilik
arasinda diisiik seviyede, pozitif yonde ve anlamli olarak ifade edilebilecek bir
iligkinin varlig1 gézlemlenmistir (r=0,359; p<0,001).

Orgiitsel karar vermede etik davranisi ile calisanlarin performanslari dlgegi
arasinda diisiik seviyede, pozitif yonde ve anlamli olarak ifade edilebilecek bir
iliski goriilmiistiir (r=0,170; p<0,001). Orgiitsel karar vermede etik davranigt
ile duygusal baglilik arasinda diisiik seviyede, pozitif yonde ve anlamli olarak
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ifade edilebilecek bir iliski oldugu soylenebilir (r=0,310; p<0,001). Orgiitsel
karar vermede etik davranisi ile devam baglilig1 arasinda istatistiki anlamda bir
iliski bulunamamustir (r=0,015; p>0,05). Orgiitsel karar vermede etik
davranistyla normatif baglilik arasinda diisiik seviyede, pozitif yonde ve
anlamli olarak ifade edilebilecek bir iligkinin varlig1 gozlemlenmistir (r=0,370;
p<0,001).

Davranigsal etik ile calisanlarin performanslari ve devam baglilig1 arasinda
istatistiki anlamda bir iligki bulunamamistir (p>0,05). Davranissal etik ile
duygusal baglilik boyutlar1 arasinda da diisiikk seviyede, pozitif yonde ve
anlamli olarak ifade edilebilecek bir iliski vardir (r=0,233; p<0,001).
Davranissal etik ile normatif baghlik arasinda diisiik seviyede, pozitif yonde
ve anlamli olarak ifade edilebilecek bir iligki vardir (r=0,275; p<0,001).

Calismada son olarak regresyon analizi gergeklestirilmistir. Regresyon
katsayilar1 t istatistigi ile smanmig olup etik liderlik yaklasimi (p<0,001)
calisan performansini agiklayan regresyon denkleminde istatistiksel olarak
anlamli bulunmusgtur. Etik liderlik yaklagiminin ¢aligsan performansi tizerindeki
etkisi %27,2 oranindadir. Etik liderlik yaklasimindaki bir birimlik artis, ¢aligan
performansint 0,653 kat arttirmaktadir. Etik liderlik yaklasimi, ¢aliganlarin
performansi iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir etkiye sahiptir.

Gergeklestirilen regresyon analizlerinde, ¢alisanlarin orgiitsel bagliliklarini
aciklayan regresyon denklemi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Etik
liderlik yaklagiminin ¢alisanlarin orgiisel bagliliklar: tizerindeki etkisi %24,9
oranindadir. Etik liderlik davranigindaki bir birimlik artig ¢alisanlarin 6rgiitsel
baglhiliklarini 0,473 kat arttirmaktadir. Etik liderlik yaklagimi orgiitsel baglilik
iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir etkiye sahiptir.

Tletisimsel etik (p<0,001) ve iklimsel etigin (p<0,001) calisan performasini
aciklayan regresyon denklemi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Davranigsal etik (p=0,060) ve orgiitsel karar vermede etik (p=0,698) modeli
aciklamada anlaml degildir. Iletisimsel etik yaklasimindaki bir birimlik artis
orgiitsel baglihig1 0,408 kat arttirmaktadir. Iklimsel etik yaklasimindaki bir
birimlik artis orgiitsel bagliligi 0,201 kat arttirmaktadir. letisimsel etik ve
iklimsel etik yaklasimi rgiitsel baglilik iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve
pozitif bir etkiye sahiptir.

Iklimsel etik (p<0,001) duygusal baglilig1 agiklayan regresyon denklemi
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. klimsel etik yaklasimindaki bir
birimlik artisin duygusal baglilik alt boyutunda 0,465 kat artig saglamakta
oldugu goriilmiistiir. Tletisimsel etik (p=0,401), orgiitsel karar vermede etik
(p=0,551) ve davranissal etik (p=0,087) duygusal baglilig1 agiklayan regresyon
denkleminde anlamli bulunamamustir.

fletisimsel etik (p<0,001) devam bagliligim1 agiklayan regresyon modeli
istatistiki olarak anlamli bulunmustur. Tklimsel etik (p=0,212), érgiitsel karar
vermede etik (p=0,885) ve davramigsal etik (p=0,112) devam bagliligin
aciklayan regresyon denkleminde istatistiksel olarak anlamli bulunamamastir.
fletisimsel etik yaklasimindaki bir birimlik artis devam baglihigim 0,681 kat
arttirmaktadir.
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Iklimsel etik (p<0,001) ve drgiitsel karar vermede etik yaklagimi normatif
baglilig1 agiklayan regresyon modelinin istatistiki olarak anlamli oldugu
gozlemlenmistir. Iletisimsel etik (p=0,497) ve davranigsal etik (p=0,545)
normatif baglilig1 agiklayan regresyon denkleminde istatistiksel olarak anlaml
bulunamamustir. Iklimsel etik yaklasimindaki bir birimlik artis normatif
baglilig1 0,174 kat arttirmaktadir.

Orgiitsel karar vermede etik yaklasimindaki bir birimlik artis1 normatif
baglilikta 0,382 birimlik artis meydana getirmektedir.

Giiniimiizde faaliyet gosteren organizasyonlarinda meydana gelen etik
skandallar olarak aciklanan bu durumlar “etik” kavraminin sorgulanmasin
giindeme getirmektedir.*® Liderler; bagl bulunduklari topluluklara, érgiitlere,
bireylere karsilikli iligki i¢inde bulunarak yon verebilmektedirler. Liderlerin
uygulamis olduklar1 davranis modelleri liderden lidere bazi farkliliklar
gostermektedir. Yonetici, her seyden oOnce, kendisinin ekibin bir pargasi
oldugunu unutmamalidir ve is gorenlere bir ekip olduklari hissini verebilmeli,
onlara, eckibin bagarist dogrultusunda rehberlik ve liderlik yapmalidir.
Liderlerin bulunduklar1 érgiitiin igerisindeki konumlarindan dolay1 oynamakta
olduklar1 rol, s6z konusu organizasyonun faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve bahsi
gecen faaliyetlerin de sistemli ve diizenli olarak devam ettirilmesi adina 6nemli
olmaktadir.

Orgiitlerde iiretimin temel kaynag1 olan insan giicii, liderlerinin tutum ve
davraniglarindan biiyiik oranda etkilenmekte, liderin onlara asiladigi moral ve
motivasyon ile ¢alisma isteklerindeki diizeyi de belirlemektedir. Bu etki de
sonug olarak ig gorenlerin Orgiite olan bagliliklarina ve performanslarina
olumlu veya olumsuz olarak yansimaktadir. Unutulmamalidir ki insan, bir
orgiitiin en biiyiik ve 6nemli maliyet unsurudur ve giiniimiizde bu unsur
kurumsal yapilanlarin ve yatirimlarin odak noktasi haline gelmektedir.
Kurulugslar, is gorenlerinin kendileriyle ¢alismaya devam etmesini saglamak
adina onlarin oOrgiite olan bagliliklarini artirmanin yollarin1 aramaktadir.
Bunun diginda egitim ve gelistirme yontemleri uygulayarak da ig gorenlerine
yatirim yapmaktadirlar. Bunun sebebi, kaliteli ig giiciine sahip olan orgiitlerin
daha uzun 6miirlii olmasidir.

Etik liderlerin, organizasyondaki yonetilenlere karsi bakis acilari,
uygulamig olduklari motivasyon tekniklerindeki farkliliklar, kisiler {izerinde
ilgi uyandirdigt i¢in olusan sinerji kurumlarin bagarisinda biiyiik rol
oynamaktadir. Liderin ig etigi ve ahlak acisindan hesap verebilirligi, denetime
ve sorgulamaya acik olma durumu, etik liderlik davraniglari ve etik lider olma
ozellikleri ve etik liderlik olgusu konusunu derinlemesine irdeleyen pek ¢ok
kuram gelistirilmistir. Ayrica evrensel nitelikte olan ve sik¢a kullanilan etik
liderlik kavramu ifade edilerek isletmelerdeki etik liderlik uygulamalarimin,
calisanlarin performansi ve orgiitsel bagliliga etkileri ile ilgili pek ¢ok farkli
kuram da ortaya konulmaktadir.

% Tuna M ve Yesiltag M., “Liderligin Etik Boyutu: Etik Liderligin Otel
isletmelerindeki Isgérenler Tarafindan Algilanmas!’, Isletme Arastirmalari Dergisi,
2013, 5(3), ss. 184-209, A. Yaman, “i¢ Denetginin Yeni Rolii; Etik Liderlik, Denetigim,
2010, (5), ss. 9-16.
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1. Indroduction

Organic agriculture is a system of production in which allowed licensed
inputs and nature-friendly products are used without chemical inputs, also
which is certified and checked in every step from production to consummation.
In other words, it is a nature-preservation oriented alternative farming method
that can remove the atrocious effects of chemicals on human beings, can
prevent and simultaneously; render the polluted environment sustainable.
Organic agriculture is based on sustainability by protecting the health of human
beings, animals, plants, and the environment without polluting soil, air and
water sources [6]. It is neither a return to a product's natural way or an old-
fashioned business nor leaving the product as it is without applying anything
after sowing and planting. Organic agriculture involves human and nature-
friendly production systems which are devoted to finding the natural balance
that is lost due to the faulty applications caused by intensive farming [15].
Hence it is a certified method which is controlled in every step from production
to consummation and is done without using any chemical [16].

2. The Global View Of Organic Agriculture

Organic agriculture is done in approximately 160 countries, and the areas
on which it is done are expanding day by day [26]. Every country has produced
according to the rules and regulations that were accepted within their
borderlines. However, as the international trade dimension of organic
agriculture has come forward and the framework drawn by International
Federation of Organic Agriculture Movements (IFOAM), which is a joint
organization, has been accepted all over the world, organic agriculture has
internationally institutionalized. Since 1972 in which IFOAM was founded,
the whole organic agriculture organizations of the world have become a
member of it. These organizations seek organic agricultural production
sustainability in the direction of common principles [24]. In developed
countries, the demand for organic products has started with the request of
consumers and environmental organizations, organic farming has started, and
organic product markets are expanded. The countries doing organic farming of
the whole world generally have chosen to start with the special products of
their own in transition to production. For instance tea in India, milk and dairy
products in Denmark, meat and related products in Argentina, banana in
African and Central American countries, olive oil and persimmon in Tunisia,
dried and hard-shelled fruits in Turkey are the first organically produced
products [13]. According to the 2011 survey data of IFOAM and the Research
Institute of Organic Agriculture (FiBL), when small business owners included,
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1.8 millions of producers are using agricultural areas of 32.7 ha for organic
farming. When the largest areas on which organic farming is done separated
into regions, Oceania (33%), Europe (25%), and Latin America (23%) are first
placed. Approximately 1/3 of farming areas in the world is situated in
developing countries. Percentage of these areas according to the continents in
order: Latin American countries, Asia and Africa. The biggest area of organic
farming is in Australia with 12.02 million ha. It is followed by Argentina with
4.4 million ha, the USA with 1.95 million ha, China with 1.85 million ha,
Brazil with 1.77 million ha and Spain with 1.33 million ha [26]. On January 1,
2009, EU Organic Agriculture law and its application rules were legislated.
Farmers in EU are obliged to continue with their production process according
to this legislation. Until today, 71 countries are done with their legal
legislations in relation to organic agriculture, 21 countries are in the process of
completing theirs. In most of the World, there are 481 organizations giving
organic product certificates. These organizations are located in EU, USA,
Japan, South Korea, China, Brazil and Canada [18]. It is seen that The World's
commerce of organic agriculture and food products rapidly improve
specifically in Western Europe, North America, Japan, and Australia. In 2009,
organic product sales have reached 55 billion $ across the World. 96% of the
World's organic product sales consist of Western Europe's (48%) and North
America's (48%) organic market scale. The other important producer and
organic product exporter continents are Asia, South America, and Australia.
The organic product market shows growth of 5 billion $ every year [26].
Europe is the most developed and largest organic market for world's organic
farming products. As of 2009, it has the market worth of nearly 26 billion $
and supplies 48% of total worldwide organic product sales with this. In some
developed EU member countries, organic products take up more than 4% of
all agricultural product sales. Germany, England, France, and Italy take up
75% of European organic product market. The reason of this is the demand of
internal market customers [25].

3. The Local (In The Turkey) View Of Organic Agriculture

Organic agriculture activities in Turkey weren't initiated by consumers as
it was in Europe. It has started in 1985-86 with the direction of foreigners'
demands and the introduction of this system to the local producers by the firms
active in Europe [4].

The first organic production of Turkey has started with organically
producing the traditional exportation goods. At first, a small number of dried
fruits (seedless raisins, dried figs, dried apricots, etc.) are produced in
contracted production in Aegean region and exported abroad. Organic
agriculture, which started with only a few products in the first years, expanded
to a new dimension in the 2000s. Today, it reached a sectorial level with which
can be classified as vegetable products, processed food products, and other
organic products [16]. In contrast with farmers initiating the development of
organic agriculture in the most of European countries and USA, Turkish
farmers adopted and are introduced to this method by the employees of private
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European organic agriculture companies. In another word, while the structure
in Europe and the United States is driven by domestic demand, In Turkey, there
is an external demand-driven structure (from companies to producers). When
the studies about this situation done in Turkey are examined, it is understood
that the most effective motivation agent is economic factors [12]. Organic
agriculture in Turkey started in the mid-1980s as contracted farming, and it
was suggested that independent projects should also be supported in order to
increase demand in the future. After 1991, the production and exportation
which was previously done in accordance with the regulations of importer
countries, was continued to be done according to the legislation of European
Union (EU) which dates back to June 24th, 1991 and regulates organic farming
activities. In 1994, "The Regulation of the Production of Plant and Animal
Products by Ecological Methods", in 2002 "The Regulation on the Principles
and Implementation of Organic Agriculture” were legislated. Later, in 2004,
"Organic Agriculture Law" and in 2005, "The Regulation on the Principles and
Implementation of Organic Agriculture" were legislated by being published in
The Official Gazette [7]. This regulation published in 2005 was completely
abolished in 2010 and instead "The Regulation on the Principles and
Implementation of Organic Agriculture" which was published in the Official
Gazette's vol. 27676 dated 18.08.2010 has been legislated. Today this
regulation which has been changed in 2011 and 2012 is still used [7]. Plant and
animal products, which are produced according to the principles of organic
farming law and regulations, are evaluated organically and are marketed with
labels and special organic farming logos detailed in the regulation [9]. Due to
the fact that Turkish organic agricultural activities have started in Izmir which
is located in the Aegean region, most of the product processing facilities are
there, and the exportation of most products is made through Izmir port, the
headquarters of almost all organizations of the organic agriculture sector such
as organization institutions, control and certification firms, are all located in
Izmir [3].

3.1. Production of Organic Agricultural Products

Organic agriculture, which started with traditional products like raisins and
dried figs in the direction of demand for export, has shown significant
developments over the years. In Turkey, the development of organic
agriculture should be examined according to the product variety, changes in
production areas and a number of producers. Organic agriculture activity
which has started with 8 products until 1990's now has over 200 products. As
of 2016, 2,473,600 tons of organic production is being done by an average of
67,878 producers on a total of 523,778 hectares of land, 489,671 ha of which
is cultivated area and 34,106 ha of which is natural picking area [10]. A similar
development is seen in organic farming, product processing, and marketing
companies. When the production quantities of organic products are examined
according to years, it is seen that the total production amount continuously
increases, although the number of organic farmers and total production areas
does not change with years. The producers' organic production starts due to the
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high price given by firms, purchase guarantee, technical assistance and cash
aid. The sales price of organic products is on average 10-15% higher than the
sales price of conventionally grown products. Today, producers struggle
marketing organic products [22]. The fact that the number of farmers who
make organic production varies according to the years can be shown as the
abandonment of organic farming due to the reasons mentioned above. The
constant increase in the amount of organically produced product can be
explained with approaching or even surpassing the old efficiency level with
the measures taken in the following years, while in transition to organic
agriculture, there was a rapid fall in unit area yield in the first years with the
traditional agricultural ratio(Tablel).

Table 1. Organic Agricultural Production Indicators throughout Years
(Transition Process included).

. Area of Total area of Total
Years Number | Number of Area farming na tu_ral production | Production
of product| Farmers is done (ha) picking (ha) (ton)
(ha)

2002 150 12.428 57.365 32.462 89.827 310.125
2003 179 14.798 73.368 40.253 113.621 323.981
2004 174 12.751 108.598 100.975 209.573 377.616
2005 205 14.401 93.134 110.677 203.811 421.934
2006 203 14.256 100.275 92.514 192.789 458.095
2007 201 16.276 124.263 50.020 174.283 568.128
2008 247 14.926 109.387 57.496 166.883 530.224
2009 212 35.565 35.831 175.810 501.641 983.715
2010 216 42.097 383.782 126.251 510.033 1.343.737
2011 225 42.460 442.581 172.037 614.618 1.659.543
2012 204 54.635 523.627 179.282 702.909 1.750.127
2013 213 60.797 461.395 307.619 769.014 1.620.466
2014 208 71.472 491.977 350.239 842.216 1.642.235
2015 197 69.967 486.069 29.199 515.268 1.829.291
2016 225 67.878 489.671 34.106 523.778 2.473.600
2017 214 75.067 520.885 22.148 543.033 2.406.606

(Www.tarim.gov.tr).

When organic farming areas are examined in terms of regions, according
to the data of 2012; The Eastern Anatolia Region is leading with 68.95% of the
real production area and 57.41% of the total production area within the organic
farming areas. In this region, specifically Van, Agri, Erzurum, Mus, and Kars
provinces are among the first 7 provinces in the list of provinces having the
biggest organic production areas. In addition, the region has an important role
in organic agriculture because wheat, barley, corn, alfalfa, sainfoin, vetch, and
meadow are grown in high quantities in these provinces. The Eastern Anatolia
Region is followed by the Aegean Region with 11.25%, South Eastern
Anatolia Region with 8,96%, Central Anatolia Region with 4,43%, Black Sea
Region with 4,06%, Marmara Region with 1,21% and Mediterranean Region
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with 1,14%. When the number of producers is taken into consideration, Eastern
Anatolia Region takes the first place with 57.48%. This region is followed by
Aegean Region with 16.46%, Black Sea Region with 12.41%, Central Anatolia
Region with 6.31%, Mediterranean Region with 2.79%, Southeastern Anatolia
Region with 2.35% and Marmara Region with 2.20%. Total production area
consists of the real production area, natural picking area, and fallow field.
Considering the size of the area where organic farming is done, Kastamonu is
in first place with 79,332 hectares in 2010, followed by [zmir with 16,834
hectares, Mersin with 9,451 hectares, Mugla with 8,206 hectares and Adana
with 7,980 hectares. In 2011, Van ranks first with 81,239, followed by
Kastamonu with 79,655 hectares, Agr1 with 57,207 hectares, Erzurum with
52,604 hectares and Mus with 38,452 hectares. All the factors related to
production in organic agriculture are taken as a whole and based on the
sufficiency of the agricultural companies that produce using this technique.
This is achieved by using natural raw materials of natural origin between land,
plants, animals and human beings, as far as possible from within or near the
operator. Thus, all kinds of environmentally threatening effects of inputs are
reduced or avoided altogether [2]. Organic agriculture should improve the soil
and protect the organisms in it, the soil should not be exploited; on the contrary,
its natural richness must be increased. In order to do this, crop rotation and
organic fertilization should be done and appropriate tillage methods should be
used. For this purpose, compost prepared in an aerobic environment, farm
grains and/or organic wastes are appropriately used. A large part of the
ecological products produced is composed of dry and dried products in Turkey.
In recent years it appears that there is an improvement in the production of
fresh fruits and vegetables. The production of organic honey as an animal
product and medical herbs/plants has a very important role. Also, there are
cotton and textile products among the organically produced goods except for
food products [4].

3.2. Problems Of Local Producers Engaged In Organic Agriculture

The problems of organic agriculture in Turkey can be summarized under
the following main headings [26, 17, 1].

1. The most important problem in organic farming concerns the
organization of farmers. Because producers are unorganized, there is an
antagonism as to the cost of contracting with inspection and certification
bodies for small areas. There are two options in front of the manufacturer. The
first of these is that big companies with strong capital enter the sector with
companies selling foreign organic products. The second is that producers
should organize quickly and evaluate production and products through
cooperative organizations.

2. The producers do not have sufficient knowledge about the characteristics
of the organic product, production techniques, organic farming methods, role
in environmental protection or other health values. In this sense, a consulting
system that can respond to needs has not been developed yet. Organic
agriculture education in Turkey is given at the level of vocational schools.
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However, according to the currently existing organic farming regulations, the
technical staff graduated from the organic agriculture program does not have
any responsibility or any authority. This staff should be given permission so
that organic agriculture can develop in Turkey.

3. The most important factor in the improvement of organic agriculture in
the EU and other countries is the financial assistance provided through the
support of the producers. For example, 325 / euro / ha / year in Australia and
80-225 / euro / ha / year in Germany are provided. In Turkey, the opportunities
provided for organic agriculture farmers are very limited. According to the
latest statistics, there are 203 811 hectares of organic farming area and 14 401
organic agriculture farmers in Turkey. In 2005, $ 6409 000 credit was used for
organic farming in Turkey. When these figures are taken as basis, the result is
that these loans are inadequate.

4. Although Turkey has shown a development process of about 10-12
years, the absence of accredited laboratories to carry out analyzes is a major
drawback. For this reason, analyzes are carried out abroad. This creates an
additional cost for organic farming. The necessary work should be done to
establish accredited laboratories in Turkey.

5. There is also a large degree of external dependence in the direction of
control and certification bodies. There are 9 control and certification
organizations in Turkey. Of these, 2 are native and the remaining 7 are of
foreign origin. Seven of these companies are located in Izmir and the centers
of the two are located in Ankara. This increases the cost of control and
certification in other areas outside these areas.

6. The fact that the enterprises that make organic farming in Turkey are
small and fragmented, besides the production in small parcels, the proximity
to the conventional production areas prevents the development of organic
farming. Enterprises producing organic products have an average of 3 hectares
in our country. In the European Union, this is about 28 hectares. In this context,
regulations on the growth of agricultural enterprises in the medium and long-
term need to be put into action immediately.

7. Owing to the high prices of organic products and the low-income level
of the population, the increase in domestic demand has not reached the desired
level. In other countries, the difference between organic and conventional
products ranges between 25% and 60%, while in Turkey this ratio is around
150-200%. Besides high prices, consumers see organic products as a fantasy.
Consumers should be informed about the breakdown of this way of thinking
and domestic demand, especially the importance of feeding with organic
products for infants, children in the development and pregnant women.

8. There is no transparent information flow in Turkey with a healthy
database about organic agriculture. It is located in different sources where
about 95% of the production in the country is exported. Neverthless, when
official figures are examined, it is revealed that 21 083 tons of organic
production, which is expressed in 7.2% of 291 083 tons of organic products
produced in 2003, has been exported. This shows that the produced organic
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products are marketed as conventional products in the domestic market due to
the difficulties experienced in exportation.

9. In organic vegetable and animal production, the organic alternatives of
fertilizing, plant protection, animal health inputs used in conventional
agricultural activities as well as the inorganic material used in the processing
of plant and animal products need to be precisely shaped. That's why, it is
necessary to concentrate on the field of organic aquaculture and to increase the
diversity and production of alternatives of these inputs.

4. Result

As a result, Turkey's general position, geographical conditions,
uncontaminated structure, herbal and animal product diversity, very well-
adapted domestic animal heritage, availability of natural meadow and pasture
areas in animal husbandry areas, growing feed crops with aquaculture areas
and sufficient work power it has great potential for organic farming. With the
solution of current problems related to organic agriculture; 1. Sustainable
vegetable and animal production 2. Protection of natural equilibrium and
environment 3. Economy and employment contribution 4. Prevention of
immigration 5. Internal market will provide great contributions for healthy
nutrition of consumers.
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1. Giris

Yasayan organizmalar dig ¢evre ile etkilesim halinde olduklari i¢in siirekli
olarak ¢esitli kimyasal bilesiklere ve ksenobiyotiklere maruz kalmaktadir.
Dogal olarak olusan madde veya insan yapimi kimyasallarin birgogu,
solundugunda veya absorbe edildiginde zararli olabilir. Yapay kimyasallar
arasinda anti-kanser ilaglari, mantarlar tarafindan iretilen antibiyotikler,
pestisitler, herbisitler ve diger ¢evresel kirleticiler bulunur. Baz1 toksin tiirleri,
hiicrede biiyiik miktarlarda reaktif oksijen tiirleri (ROS) {iretimine sebep
olabilir; ancak, bazi durumlarda ROS, metabolik siireclerin dogal yan iiriinleri
de olabilir. ROS bir¢ok biyomolekiil ile reaksiyona girebilir; ve, hasara
ve/veya gesitli patolojilerin gelisimine neden olabilir (Yang ve ark., 2011).
Organizmalar bir¢cogu biiylik dl¢iide polar olmayan, yapisal olarak farkli bu
zararlt molekiillerin kimyasal detoksifikasyon ve eliminasyon siireclerini
isleyen enzim sistemlerinden olusan gelismis savunma stratejileri gelistirmistir
(Dirr ve ark., 1994). Bircok bakteri tiiriinde bu enzimler araciligiyla reaktif
bilesikler yararli metabolitlere doniistiiriilirken daha yiiksek yapili yasam
formlarinda toksik bilesikler metabolizmadan uzaklastirilirlar (Perbandt ve
ark., 2004).

Detoksifikasyon enzimleri, substratlari i¢in ¢ok spesifik degillerdir. Cogu
enzim, bir substrata siki bir sekilde baglanmaya evrilmigken, detoksifikasyon
enzimleri farkli bir strateji kullanmaktadir. Diger enzimlerin, yiiksek 6zgiilliik
ve yiksek doniisim sayist (turnover sayisi) ile elde ettikleri etkinligi,
detoksifikasyon enzimleri, uygun hiicre tiplerinde yiiksek seviyelerde ifade
edilebilme sayesinde basarir. Detoksifikasyon enzimleri, ¢ogunlukla aym
genden evrilmis gen aileleri tarafindan kodlanir. Bu nedenle, bir tiir, farkli
substrat ozgiilliiklerine sahip olan ¢ok sayida izozim igerebilmektedir. Bu
strateji sayesinde, tek bir enzim ailesi, hiicreye giren ¢ok c¢esitli
ksenobiyotikleri detoksifiye ederek organizmay1 korur (Gulick ve Fahl, 1995).
Diger yandan ¢ok sayida ¢alisma, kanser, Parkinson hastaligi, fibromiyalji ve
kronik yorgunluk/immiin islev bozuklugu sendromu gibi hastaliklarla
bozulmus detoksifikasyon durumu arasinda bir iligki oldugunu gdstermektedir.
Detoksifikasyon sistemleri olduk¢a karmagiktir, biiyiikk miktarda bireysel
degiskenlik gosterir ve bireyin c¢evresine, yasam tarzina ve genetik
6zgiinliigiine son derece duyarlidir (Liska, 1998).
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2. Detoksifikasyon Enzim Sistemleri

Biyolojik detoksifikasyon enzim sistemleri, birbiriyle iligkili ti¢ biiyiik
gruba ayrilabilir;

e Sitokrom P450 siiper ailesi gibi faz I enzimleri, kimyasallar i¢inde
reaktif fonksiyonel gruplar (6rnegin epoksitler) olusturarak onlar1 aktive
eder.

e Faz II enzimleri, bu reaktif kimyasallari, fonksiyonel gruba bir
hidrofilik kisim (6rnegin glutatiyonil, glukuronil veya siilfiiril) ekleyerek
deaktive eder.

e Faz III enzimler, aktif olmayan ve suda ¢Oziiniir Giriinlerin hiicresel
eliminasyonuna aracilik eder (Dirr ve ark., 1994).

Faz I Sistemleri

Yiikseltgenme, indirgenme ve hidroliz reaksiyonlarindan olugan faz I
detoksifikasyon sistemi genellikle yabanci bilesiklere karsi ilk enzimsel
savunma basamagidir ve islevsellestirme reaksiyonlari olarak da adlandirilir.
Faz I reaksiyonlarinda molekiiliin hidrofilikligini arttirmak amacryla molekiil
icindeki -OH, -CO,H, -NH>, ya da -SH gibi fonksiyonel gruplar ortaya ¢ikarilir
ya da molekiile bu fonksiyonel gruplar eklenir. Bu reaksiyonlar fonksiyonel
grubun dogrudan girisi (6rn., aromatik ve alifatik hidroksilasyon) veya mevcut
gruplarin modifiye edilmesiyle (6rn., ketonlarin ve aldehidlerin alkollere
indirgenmesi, alkollerin asitlere oksitlenmesi, ester ve amidlerin hidrolizi; ve
nitro bilesikleri; oksidatif N-, O- ve S- dealkilasyonu) gerceklesir (Penner ve
ark., 2012).

Faz I sistemi, aslinda farkli substratlara baglanabilen bir¢ok izoenzim
grubudur. Her ne kadar flavin iceren monoksigenazlar, monoamin oksidazlar
ve ksantin oksidaz/aldehit oksidaz gibi birkag tip faz I detoksifikasyon enzimi
mevcutsa da en yaygini, karigik iglevli oksidazlarin sitokrom P450 (CYP 450)
stiper ailesidir (Liska ve ark., 2006; Penner ve ark., 2012). Bu enzimler
ksenobiyotikler, steroidler, safra asitleri, yag asitleri, eikosanoidler, ¢evresel
kirleticiler ve karsinojenler dahil olmak {izere bir¢cok endojen ve ekzojen
bilesigin metabolik oksidasyon, peroksidasyon ve rediiksiyon reaksiyonlarini
katalizler (Liska ve ark., 2006).

Sitokrom P450 enzim ailesi molekiiler oksijenden substrat i¢ine bir atomun
eklenmesinin oksidatif reaksiyonlarin1 katalize eden, heme grubu igeren,
o6nemli bir monooksijenaz sinifidir. Cogu durumda, bu biyotransformasyon faz
I bilesiginin faz II konjugasyon reaksiyonlarina girmesine izin verir. Bazi
durumlarda ise bu bilesik faz I reaksiyonundan hemen sonra elimine edilebilir
(Liska ve ark., 2006; Yang ve ark., 2011). insanlarda 50'den fazla protein iiyesi
tamimlanmis olan CYP siiper ailesi (Sekil 1), islevsel olarak ii¢ grupta
smiflandirilabilir:

¢ 1.Grup: Bu enzim grubu CYP 5-51 ailelerini igerir ve endojen dneme
sahiptirler. Genellikle substratlar1 i¢in yiiksek afiniteye sahipler ve
evrim siiresince nispeten iyi korunmuslardir

e 2.Grup: CYP 1-3 ailelerini igerir ve genellikle substratlar1 i¢in daha
az afiniteye sahiptirler. Evrim siiresince daha az korunmuglardir ve
onemli genetik polimorfizmler gosterirler
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¢ 3.Grup: CYP 4 enzim ailesini igerir. Hem yag asidi hem de iliskili
substratlarin ve bazi ksenobiyotiklerin metabolizmasinda rol oynarlar
(Ingelman-Sundberg, 2004; Yang ve ark., 2011).
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Sekil 1. Insan CYP P450 genlerinin filogenetik agac1 (Kawashima ve Satta,
2014).

Faz II Sistemleri

Faz 1II reaksiyonlari konjugasyon reaksiyonlar1 olarak da adlandirilir ve
genellikle faz 1 islevsellestirme basamagini takiben gergeklesir; bu da
ksenobiyotiklerin idrar veya safra yoluyla atilabilen suda ¢oziinebilen bir
bilesige doniistiiriilmesi ile sonuglanir (Liska, 1998).
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Insanlarda baslica faz II detoksifikasyon reaksiyonlar1 sunlar1 igerir:

e  Glukuronid konjugasyonu (aktif glukuronik asitin
kullanildig1 enzimatik reaksiyonlarla devam eder)

e  Siilfat konjugasyonu (aktif siilfatin kullanildig1 enzimatik
reaksiyonlarla devam eder)

e  Glutatyon konjugasyonu veya merkapturik asit olusumu
(glutatyon ile reaktif ara iirinlerin konjugasyonunu katalizleyen
enzimatik bir reaksiyondur; konjuge iiriin daha sonra merkapturik
asite doniistiiriiliir ve atilir)

e  Aminoasit konjugasyonu

e  Asctilasyon

e  Metilasyon

Cogu durumda, faz II reaksiyonlar1 ana molekiiliin biyolojik aktivitesini ve
bunu takiben toksisitesini azaltir. Biyotransformasyona ugramis molekiiller,
hizli atilimi saglanabilen yeterli derecede hidrofilik karaktere sahip maddeler
olusturmak icin endojen hidrofilik bilesiklerle birlestirilir. Bu "konjugasyon
reaksiyonlar1", ¢esitli maddeler ile meydana gelebilir ve iliskili kofaktorler
(6rn., glukuronik asit, siilfat, glisin veya glutatyon) organizmanin dogal
metabolizmasi tarafindan iiretilir insanlarda faz II detoksifikasyon sistemine
ait enzimler, reaksiyonlar ve substratlar Tablo 1’de goriildiigi gibidir.

Faz I reaksiyonlart sonucu biyotransformasyona ugrayan metabolik ara
maddenin, ortaya cikarilarak ya da eklenerek (gogunlukla OH grubu olarak
eklenir) olusturulmus aktif bolgesi Faz II konjugasyonunda bu kofaktorlerden
biri tarafindan saglanan bir polar grup ile konjuge edilir (Liska ve ark., 2006).

Tablo 1. insanlarda baslica faz II detoksifikasyon aktiviteleri (Liska ve
ark., 2000)

Reaksiyon Enzim Substratlar

H:0 Epoksit Hidrolaz Epoksitler

Glutatyon Glutatyon transferazlar Elektrofiller

Glukuronik azit Glukuronil transferazlar Fenoller, Tiyoller,
Aminler
Karboksilik asitler

Siilfiink asit Siilfotransferaz Fenoller, Tiyoller,
Aminler

Metil grubu Metil transferazlar Fenoller, Aminler

Agetik asit (Asetil CoA) N-asetil transferazlar Arminler

Amino asitler (Asetil-CoA, Amino grup asit transferazlar ~ Karboksilik asitler

taurmn, glisin)

Faz III Sistemleri
Faz II konjugasyon reaksiyonlarmin iirinleri daha sonraki asamalarda da

79



Scientific Developments - Chapter 6

metabolize olup ve hiicreden atilirlar. Ornegin faz II konjugasyon reaksiyonu
sonucu olusan glutatyon ve 1,2-diboromoetan konjugat: mutajeniktir (Kim ve
Guengerich, 1990) ve daha ileri metabolize edilmesi gerekir (Gulick ve Fahl,
1995). Bazi aragtirmacilar enzimler araciligryla faz II konjugasyon iiriinlerinin
atilimin1 detoksifikasyonun iigiincii faz1 olarak kabul etmislerdir (Ishikawa,
1992; Gulick ve Fahl, 1995) ve antiportir aktivite (p-glikoprotein), Faz III
detoksifikasyon sistemi olarak adlandirilmistir (Liska ve ark., 2006).
Ksenobiyotiklerin sirasiyla Faz I, Faz II ve Faz IIl enzim sistemlerinin
aktivitesi sonucu biyotransformasyonu Sekil 2’de goriilmektedir.

O
o

Ksenobiyotik \

Sekil 2. Ksenobiyotiklerin enzimatik biyotransformasyonuna genel bakis
(Allocati ve ark., 2018).

Hiicre i¢i metabolitlerin membrandan taginimi, kritik dneme sahip bir
hiicresel islevdir. Tiimor hiicrelerinin, ¢oklu ilaca direngli fenotipi ile ilgili
yapilan bir caligma (Endicott ve Ling, 1989) bazi antikanser ilaglarin
hiicrelerden disar1 atilmasina aracilik eden bir plazma zar1 glikoproteini olan
“P-glikoproteini” nin kesfine yol agmistir. ATP bagimli bir diger tasmim
pompast ise glutatyon s-konjugatlarinin hiicre disina atilmasini saglayan GS-
X pompasidir. Faz II reaksiyonlar1 sonucu olugan Glutatyon S-konjugatlarinin
GS-X pompast ile hiicre digina atilmasi hem ksenobiyotiklerin eliminasyonu
hem de 16kotrien C4 gibi dogal olarak olusan, biyolojik aktif glutatyon S-
konjugatlarinin  fonksiyonlarinin diizenlenmesinde kritik oneme sahiptir
(Ishikawa, 1992).

Kinetik veriler (Akerboom ve ark., 1991), GS-X pompasimn aktif
bolgesinde fonksiyonel agidan dnemli ii¢ domain (P-, G ve C-domainleri)
ortaya ¢ikarmustir. Basitce P domaini fosforilasyon bolgesidir, G domaini
glutatyon S-konjugatlarindaki glutatyon birimini tanir ve C domaini, glutatyon
S-konjugatlarinin hidrofobik parcasina karsi afinite gosterir. GS-X pompasi,
farkli tiplerde glutatiyon S-konjugatlarina kars1 genis bir substrat 6zgiilliigiine
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sahiptir, buna karsin uzun alifatik karbon zinciri olan glutatiyon S-konjugatlari
icin nispeten yliksek afinite gosterirler (Ishikawa, 1992).

3. Glutatyon ve Metabolik Konjugasyonu

Faz II konjugasyon reaksiyonlar1 icinde glutatyon konjugasyonu ana
reaksiyonlardan biridir (Yang ve ark., 2011). Glutatyon (GSH), glutamin,
sistein ve glisin amino asitlerinden olusan suda ¢dziinebilir bir tripeptiddir
(Sekil 3). Glutatyonun tiyol grubu hiicre iginde en bol bulunan kiiciik
molekiildiir ve baz1 dokularda milimolar konsantrasyona ulagir. Onemli bir
antioksidan olarak GSH, glutatyon S-transferazlar (GST) ve glutatyon
peroksidazlar (GPx) ile katalizi araciligiyla ¢esitli elektrofilik bilesiklerin ve
peroksitlerin detoksifikasyonunda rol oynar. GSH'un Onemi, bitkilerde,
memelilerde, mantarlarda ve bazi prokaryotik organizmalarda yaygin
kullanimi ile kanitlanmistir. Detoksifikasyona ek olarak, GSH, glioksilaz
sistemi, riboniikleotidlerin deoksiriboniikleotidlere indirgenmesi, protein ve
gen ckspresyonunun tiyol araciligiyla diizenlenmesi (disiilfil degisim
reaksiyonlart) gibi diger hiicresel reaksiyonlarda da rol oynar. Tripeptit, hiicre
icinde yiikseltgenmis (GSSG) veya indirgenmis (GSH) formda bulunabilir.
Hiicredeki optimal GSH: GSSG oranlarinin korunmasi, hayatta kalma
acisindan kritik Oneme sahiptir, dolayisiyla sistemin siki bir sekilde
diizenlenmesi zorunludur. GSH'un eksikligi, hiicrede oksidatif hasar riski
olusturur. GSH oranindaki dengesizlik kanser, norodejeneratif bozukluklar,
kistik fibrozis, HIV ve yaslanma gibi genis bir patoloji ile iliskilendirilmistir
(Townsend ve ark., 2003).

NH,+ O

Sekil 3. Glutatyon yapisi (y-L-glutamil-L-sisteinil-glisin veya y-L-Glu-L-
Cys-Gly) (Modén ve Mannervik, 2014).

GSH homeostazisi normal olarak, indirgenmis GSH'u oksitlenmis
glutatyon disiilfidden (GSSG) geri doniistiren oksidasyon-rediiksiyon
reaksiyonlariyla ve ayni zamanda y-glutamil dongiisiinde sentezlenmesi
yoluyla korunur (Sekil 4) (Rusell ve ark., 2008).

Tripeptid glutatyon, vy-glutamilsistein sentetaz ve GSH sentetaz
enzimlerinin ardigik aktiviteleri sonucu hiicre icerisinde sentezlenirken,
glutatyon konjugatlarinin bozunumu hiicre disinda, hiicre zar iizerinde y-
glutamil transferaz tarafindan baglatilir (Townsend ve ark., 2003; Modén ve
Mannervik, 2014).
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A
Glutamat
y-glutamilsistein /— Sistein
sentetaz - *
B

y-glutamilsistein GSH

GSH sentetaz - * /‘ G NADP* KO,

G GSH

Glutatyon Rodlon Peida

y-glutamil .. * —\ Hom \\GSSG "

transpeptidaz
Sisteinilglisin
dipeptidaz -+ *
Glisin + Sistein
Sekil 4. y-glutamil dongiisii ve GSH:GSSG dongiisii (Rusell ve ark., 2008).

4. Glutatyon S-Transferazlar

Glutatyonun hem endojen hem de ksenobiyotik kokenli elektrofillerle
konjugasyonunu  katalize eden  Glutatyon S-transferaz  enzimleri
detoksifikasyon sistemleri arasinda kritik bir rol oynamaktadir (Hayes ve
Pulford, 1995; Modén ve Mannervik, 2014).

Glutatyon S-transferaz enzimleri, elektrofilik bilesiklerin hiicresel
biyotransformasyonuna énemli katkida bulunurlar. Hem ksenobiyotik hem de
endojen kokenli ¢ok sayida bilesigin genotoksik ve kanserojen etkilerine karst
koruma saglarlar (Mannervik ve ark., 2005).

Glutatyon S-transferazlar ilk olarak 1961 yilinda iki farkli grup tarafindan
sicanlarin karaciger hiicre lizatlarinda GSH ile brom siilfoftalein (Combes ve
Stakelum, 1961) ve kloronitrobenzenler (Booth ve ark., 1961) gibi
halojenlenmis aromatik bilesiklerin enzim katalizli konjugasyonun
arastirilmast lizerine yapilan c¢aligmalar sirasinda tanimlanmigtir. GST
enzimleri ilk olarak aktivitelerine gore spesifik olarak ayrilan grup ya da
elektrofilik molekiilin karbon iskeleti baz alinarak smiflandirilmaya
calisitlmigtir. Yani {lizerinde etkili olduklar1 substrata gore aril- (Grover ve
Sims, 1964), alkil- (Johnson, 1966) alken-(Chasseaud, 1973) ve epoksit
transferaz (Boyland ve Williams, 1965) seklinde adlandirilmistir (Habig ve
ark., 1974; Mannervik ve ark., 2005). Bunu takiben “genel” GST substrati, 1-
kloro-2,4-dinitrobenzen (CDNB)’in, birkag farklt GST i¢in substrat oldugunun
gosterilmesi (Clark ve ark., 1973), isimlendirmenin yanlshgmi ortaya
cikarmigtir. Aslinda, birgok GST, Ortiisen substrat seciciligi gosterir. Bu
nedenle substrat spesifikligi baz alinarak yapilan isimlendirme terk edilmis ve
harfler ile isimlendirme yapilmistir. Uluslararast Biyokimya ve Molekiiler
Biyoloji Birligi (IUBMB) Enzim Komisyonu bu enzimin sistematik ismini
"RX: glutatyon R-transferaz" (EC2.5.1.18) olarak degistirmistir (Mannervik ve
ark., 2005). GST'ler genellikle glutatyon ve elektrofiller arasindaki
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reaksiyonlar1 Kkatalizlerler; ancak, bireysel transferazlar farkli substrat
spesifitesine sahiptir ve farkli kimyasal doniisiimleri katalize ederler. Belirli
bir genden tiiretilmis (6rnegin, pre-mRNA'nin kesip ekleme mekanizmasi ile)
varyant GST'ler, GST izoenzimlerini olusturur (Ranson ve ark., 1998). Ayrica,
bu izoenzimler farkli GST genlerinden gelen alt birimlerin ikili
kombinasyonlar ile de ortaya ¢ikabilir (Mannervik ve Jensson, 1982).

Bakteri, maya, kiif, mantar, yumusakc¢a, kabuklular, kurtcuk parazitleri,
kurbagalar, bocekler, bitkiler, baliklar, kuslar ve memeliler de dahil ¢ogu
organizmada bulunan GST’lerin 6karyotik formlart hiicresel yerlesimlerine
gore sitozolik GST’ler, mitokondriyal GST’ler ve mikrozomal GST’ler olmak
lizere Ui¢ gruba ayrilmaktadir (Hayes ve Pulford, 1995; Allocati ve ark., 2018).
Sitosolik GST'ler, yaygin bir dagilim gdsterir ve kimyasal, fiziksel ve yapisal
ozelliklerine gore birkag ana sinifa ayrilir. Mitokondriyal GST'ler kappa sinifi
GST'ler olarak bilinir ve sitosolik GST'lerle yapisal benzerlikler tasiyan
¢Oziinebilir enzimlerdir. Buna karsin, MAPEG (Membrane-Associated
Proteins involved in Eicosanoid and Glutathione metabolism) olarak da bilinen
mikrozomal GST'ler, diger ana siniflar ile iligkili olmayan, integral membran
proteinleridir (Allocati ve ark., 2018).

Protein dizisi ve yapist GST'lerin siniflandirilmast i¢in bir temel olusturur.
Sitosolik GST'ler arasinda, ayn1 sinifin iiyeleri %40’dan fazla amino asit dizisi
benzerligine sahiptir. Siniflar arasinda ise proteinler %25'den az dizi
6zdesligine sahiptir (Oakley, 2011). Insanlarda sitosolik GST'ler, amino asit
dizilerine gore alfa (5 tiye), mii (5 iiye), pi (bir liye), teta (iki iye), zeta (bir
iiye), omega (iki liye) ve sigma (bir liye) olmak lizere yedi alt aileye ayrilir
(Sekil 5) (Wu ve Dong, 2012).

GST enzimleri, ksenobiyotiklerin GSH’a ait tiyolat grubu ile reaksiyonunu
katalize ederek elektrofilik bolgelerini ndtralize eder ve iriinlerin suda
¢oziinlirliiglini arttirirlar (Habig ve Jakoby, 1981). Glutatyon S-transferazlar,
yaklagik 50 kDa'lik ¢6ziinebilir proteinlerdir ve her biri iki polipeptid alt
biriminden olusur. Klasik olarak, tripeptid glutatyonun, S-glutatyonillenmis
polar tepkime iiriiniinii olugturmak {izere reaktif elektrofilik merkez igeren bir
substrata aktarilmasini katalize ederler (Dixon ve ark., 2002).

Kamisaka ve ark., (1975) ilk kez insan karacigerinde GST'lerin
immiinolojik olarak benzer bes katyonik formunun (a,f, vy, 8, €) varligini
gosterdi. Bu formlarin tiimii yaklasik 25 kDa biiyiikligiinde dimerlerden
olusur ve Ortlisen substrat 6zgiilliiklerine sahiptir. Biitiin bu formlarin, tek bir
gen iriiniiniin translasyon sonrast modifikasyonlarindan kaynaklandigi 6ne
siriilmiistiir. Daha sonra Marcus ve ark.,, (1978) tarafindan insan
eritrositlerinden anyonik bir GST izoenzimi karakterize edildi. GST p olarak
adlandirilan bu izoenzim, Kamisaka ve ark., (1975) tarafindan karakterize
edilen karaciger GST'lerinden immiinolojik olarak farkliydi. Bu enzim daha
sonra Guthenberg ve Mannervik (1981) tarafindan GST = olarak
adlandirilmigtir. GST p enzimi ise ilk olarak Awasthi ve ark., (1980) tarafindan
GST y enzimi olarak tanimlanmistir. Warholm ve ark., (1981, 1983) tarafindan
GST p enziminin karacigerden saflagtirilip karakterize edilmesi ve Singh ve
ark., (1987) tarafindan GST y enzimi ile GST p enziminin N-terminal amino
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asit sekanslari ile gosterilen yakin yapisal iliskisini kesfi sonrast Mannervik ve
ark., (1985) bu enzimi GST p smifinda gruplandirmistir (Awasthi ve ark.,
1994).

Alfa sinifi: GST A1-1, A2-2, A3-3, Ad-4, A5-5
Mu sinifiz GST M1-1, M2-2, M3-3, M4-4, M5-5
Pi sinifi: GSTP1-1

Sitozolik GST < Teta sinifi: GSTT1-1, 722
Zeta sinifi: GSTZ1-1
Omega sinifi: GST 011, 02-2

Glutatyon Transferazlar (GST)

Sigma sinifiz GST51-1
Mitokondrial GST Kappa sinifi: GSTK1-1
Mikrozomal GST (MAPEG) MGSTL, MGST2, MGST3

Sekil 5. Insan glutatyon transferazlarinin (GST'ler) amino asit sekans
benzerligine gore siniflandirilmast (Wu ve Dong, 2012).

Sitozolik GST

Farkli GST smiflarinin bir¢ok iiyesinin ii¢ boyutlu yapilari, X-1s1n1
kristalografisi ile belirlenmistir (Perbandt ve ark., 2004). Sitosolik GST'lerin
timii dimerdir ve alt birimlerinin her biri 199-244 amino asitten olusmustur
(Hayes ve ark., 2005). Baslica alt birim (veya monomer) etkilesimleri, bir alt
biriminin domain I’i ve esinin domain II'si arasinda gergeklesir. Tiim sitozolik
GST'lerde ikincil ve ti¢ilinciil yapilar olduk¢a korunmustur. Tek bir GST birimi,
bir N-terminal o/B-domain (ya da GSH'un baglandigi G domain) ve tlimii-a-
sarmal olan bir domainden (ya da hidrofobik substratlarin baglandigi H
domain) olugur (Wu ve Dong., 2012). Bir tiyoredoksin benzeri domain olan N-
terminal domain, proteinin yaklasik tigte birini olusturur ve Bafappa yapisal
motifinden olusur. Domainin ¢ekirdegini iki a heliks ve aralarindaki  plaka
yapist (o/p/a) olusturur. Cekirdegi dort sarmal demetinden olusan C-terminal,
proteinin {igte ikisini olusturur ve tamami o heliks yapilarindan meydana
gelmistir (Armstrong, 1997).

Mekanik olarak ¢ok biiyiik ¢esitlilige sahip diger enzim siiper ailelerinden
farkli olarak, GST'ler dizi korunumu agisindan benzersizdir; katalitik
ozelliklerin korunumu yerine katlanma stabilitesinin iyeler arasinda
stirdiiriilmesi daha 6n plandadir. GST aktif bolgeleri arasinda siki korunmus
bir benzerlik gozlenmez. Bunun yerine, birinci “kiire” ve 6tesinde genis bir
hidrojen bagi ortakligi ve kiimelenmesi, farkli aktif bolgelerin benzer
reaksiyonlart gergeklestirebilmesinin anahtart olabilir (Sekil 6) (Armstrong,
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1997; Anandarajah ve ark., 2000; Shechan ve ark., 2001; Atkinson ve Babbitt,
2009).

Ligand Ligand
glutatyon glutatyonstilfat

S

S/C-Tipi GST Y-Tipi GST
(Teta Sinifi) (Pi Sinifi)
PDB: 1LR PDB: 2GSR

Sekil 6. S/C ve Y-Tipi GST’ler (S/C ve Y-Tipi GST’lerin aktif bolgeleri
glutatyon tripeptitinin baglanmasinda gorev alan genis hidrojen baglart agini
gostermektedir).

GSH baglanmasi i¢in temaslar biiyiik 6l¢lide tiyoredoksin benzeri alan
tarafindan saglanirken, alfa-sarmal bolge genellikle ortak substrat baglama
cebini tanimlar. Monomerler, aktif enzimi olusturmak i¢in homodimerler
olarak oligomerize edilir, ancak ara yiiziin yapisi siniflar arasinda degisiklik
gosterir (Armstrong, 1997; Anandarajah ve ark., 2000; Sheehan ve ark., 2001;
Atkinson ve Babbitt, 2009).

GST Monomer GST Dimer
side view top view
PDB : 2GSR PDB : 2GSR

Sekil 7. GST monomer ve dimer yapilar: (N-terminal tiyoredoksin-benzeri
bdlgecigi mavi, C-terminal alfa-sarmal bolgecigi ise kirmizi ile gosterilmistir.
Gri renkte gosterilen GSH molekiilii aktif bolge boyunca yerlesik halde
resmedilmistir).

GSH substratinin GST enzimlerine baglanmasi olduk¢a korunmustur.
GSH, p-tabakasinin bir ucunda uzatilmis bir konformasyonda, protein
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¢ekirdegine dogru y-glutamil kismi ile baglanir (Sekil 8 a) ve BBa motifinde
genis hidrojen baglanma etkilesimleri ile sabitlenir (Sekil 8 b). Spesifik
hidrojen baglanma etkilesimleri GST alt aileleri arasinda farklilik gosterse de,
bazi ortak 6zellikleri de vardir. Ornegin GSH'un kiikiirt atomu, sarmal o1'in N-
terminal ucunda bulunur ve protein i¢inde bir katalitik kdke (rezidii) degismez
sekilde hidrojen baglanir. Diger bir ortak ozellik proteinin 4 ve o3'd
arasindaki iki kokiin (bir glutamin veya glutamat ve bir serin veya treonin),
GSH'un y-glutamil kokiine hidrojen baglamasidir (Sekil 8 b). Hidrojen bagi
etkilesimi, aktive edilmis GSH'un (GS") sabitlenmesiyle GST katalizinde
6nemli bir rol oynar. Substrat baglanma bolgeleri ise olduk¢a degisken olup,
baglanma bolgesinin boyut, sekil ve hidrofobiklik gibi farkli fizyokimyasal
ozelliklerine katkida bulunur (Wu ve Dong, 2012). Ornegin alfa smifi
enzimler, mu-sinifi enzimlere gore daha kiigiik bir H bolgesine sahiptir. Zeta
smift enzimin ise H bolgesi, diger enzimlere kiyasla ¢ok daha kiigiiktiir
(Rossjohn ve ark., 1998; Wu ve Dong, 2012). GST A2-2'nin H bdlgesi bir cep
seklindeyken, GST A3-3'iin H bolgesi tiinel yapisindadir. Ayrica, alfa ve mii
smift enzimlerdeki H bolgesi hidrofobiktir; oysa, pi sinift enzimdeki H bolgesi
yart hidrofobik ve yari hidrofiliktir (Reinemer ve ark., 1992; Wu ve Dong,
2012). Aksine, zeta sinifi enzimde H bolgesi neredeyse tamamen hidrofiliktir
(Wu ve Dong, 2012).

@ vap H u (b) BB moﬁf\
N=—>C

27 y ,‘\‘l“

“G” domain 48

p
P
>0

“H" domain

Sekil 8. GST enziminin ii¢ boyutlu yapisi ((a) GSH'nin baglandigi G
domaini ve hidrofobik substratlarin baglandigt H domainden olugsan GST
enziminin {i¢ boyutlu yapisi. (b) GSH'un GST Bfa motif kalintilar1 ile korunan
etkilesimi. Kesikli cizgiler hidrojen baglarini, kesikli oklar polipeptidin
calisma yoniini gosterir Wu ve Dong, 2012).

Konjiigasyon, indirgeme ve izomerizasyon reaksiyonlarini katalize
etmenin yani sira, sitosolik GST’ler ayrica, kovalent ve kovalent olmayan
sekilde hidrofobik nitelikte, substrat harici ligandlar1 da baglar. Bu tip aktivite,
ksenobiyotik ve hormonlarin hiicre i¢i tasimimi, salinimina ve atilmasina
katkida bulunur. Bu bilesikler, azo-boyalari, bilirubin, heme, polisiklik
aromatik hidrokarbolari, steroidleri ve tiroid hormonlarini igerir (Hayes ve
ark., 2005).
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Sitosolik GST izoenzimlerinin ¢ogunlugu hiicrenin sitoplazmasinda
bulunur. Bununla birlikte, fare ve insan Alfa sinifi GSTA4-4, mitokondri ve
membranlarla birlesebilir (Hayes ve ark., 2005).

Mitokondrial GST

Kappa simift GST’ler mitokondriyal matrikste bulunan enzimlerdir (Ladner
ve ark., 2004). Memeli mitokondriyal sinifi kappa GST izoenzimleri dimeriktir
ve 226 amino asitlik alt birimler igerir. Fare, sican ve insanlar sadece tek bir
kappa GST smifina sahiptir (Hayes ve ark., 2005). Kappa ve sitoplazmik GST
smiflari, benzer katalitik aktivite gosterse de yapisal olarak farklidir. Ayrica
kappa smifi enzimlerin GST enzimlerinden ziyade prokaryotik 2-
hidroksikromen-2-karboksilat izomeraz ve protein disiilfit izomeraz enzimleri
ile yapisal olarak daha yakin iligkili oldugunun gosterilmesi GST lerin iki ayr1
stiper ailesinin, farkli tiyol disiilfid oksido-rediiktaz onciillerinden paralel
yollarla gelistigini ortaya ¢ikarmustir (Ladner ve ark., 2004; Hayes ve ark.,
2005). Kappa siift GST’ler CDNB gibi aril halojeniirler i¢in yiiksek aktiviteye
sahiptir ve CuOOH ve (S) -15-hidroperoksi-5,8,11,13-eikosetraenoik asidi
indirgeyebilir. GST kappa fare ve sicanlara gore insan dokularinda daha yaygin
ve homojen bir sekilde ifade edilir. Bu enzim sinifinin mitokondrinin yani sira
peroksizomlarda da yerlesik oldugu gosterilmistir. GSTKI1-1’in her iki
organelde de olmasi bu enzimlerin yag asitlerinin -oksidasyonu ile iliskili
olabilecegini gostermistir (Hayes ve ark., 2005).

Mikrozomal (MAPEG) GST

Sitoplazmik GST ve MAPEG aileleri birincil yap1 bakimindan benzer
degildir. iki siiper aile arasinda protein alt birimlerinin boyutlar1 agisindan
onemli farkliliklar vardir. Sitoplazmik GST’lerin tiimii dimer olmasina ve
heterodimer olusturabilmelerine karsin (Hayes ve Pulford, 1995) MAPEG
enzimleri trimerik yapidadir (Hebert ve ark., 1997; Schmidt-Krey ve ark.,
2000) ve heterotrimer olusturabildiklerine dair bir kanit yoktur (Sherratt ve
Hayes, 2002).

GST siiper ailesinin bu {iyelerinin ¢ogu eikosanoidlerin {iretimi ile
iligkilidir. %20’den daha fazla dizi 6zdesligi tasiyan toplam dort MAPEG alt
grubu (I-1V) tanimlannustir. Insanlarda altt MAPEG enzimi tammlanmistir ve
bunlar I, II ve IV alt gruplarinda yer almaktadir. MAPEG ailesinin bir {iyesi
olan MGST1, baglangi¢ta, mikrozomal CDNB-metabolize edici enzim olarak
tanimlanmigtir ve ¢ogu sitozolik GST'nin aksine, N-etilmaleimit ile muamele
edilerek aktive edilebilir. Eikosanoid sentez yolaklarinda rolleri olan MAPEG
iiyeleri daha sonra lokotrien A4'ti GSH ile birlestiren bir mikrozomal transferaz
olan lokotrien C4 sentaz (LTC4S) olarak; 5-lipoksijenaz aktive edici protein
(FLAP) olarak; GSH bagimli PGHnin PGE;'ye izomerizasyonunu
katalizleyen prostaglandin E; sentaz 1(PGES1) olarak tanimlandi. Bu giine dek
literatiirde belirtilen veriler, MGST1'in sadece bir detoksifikasyon enzimi
olarak islev gordiglinii gostermektedir. Buna karsilik, insan MGST2 ve
MGST3, hem yabanci bilesikleri detoksifiye etme, hem de Lokotrien Cy
(LTC4 sentezleme kapasitesine sahiptir. FLAP katalitik aktiviteye sahip
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degildir, ancak arasidonik asidi baglar ve olusan tiim 16kotriyenlerin sentezi
icin gerekli gibi goriinmektedir (Hayes ve ark.,2005).

5. Glutatyon S-Transferaz Enzimlerinin Substratlari

Glutatyon S-transferaz enzimlerinin substrat baglayan H bolgecigi,
glutatyona 6zgiil baglanma bolgesi olan hidrofilik G bolgeciginin aksine, farkli
GST’lerde olduk¢a degiskenlik gosterebilir ve yapisal olarak farkli bircok
elektrofilik substratin baglanmasi icin hidrofobik ortam saglar (Armstrong,
1997; Eaton ve Bammler, 1999). ilaglar, pestisitler, endojen molekiiller,
cevresel karsinojenler ve toksikantlar gibi pek ¢ok kimyasal GST enzimleri
tarafindan substrat olarak kullanilabilmektedir (Eaton ve Bammler, 1999).

GST izozimlerinin GSH ile elektrofilleri baglama yeteneginde belirgin
farkliliklar vardir. Belirli GST izozimlerine 6zgii olan substratlar, genellikle
izoenzimleri tanimlamak amaciyla kullanilir (Hayes ve Pulford, 1995). Bu
amagla kullanilan substratlar Sekil 9°da goriildiigii gibidir. GST enzimlerinin
substratlart arasinda akrolein, adenin propenal, kolesterol-5,6-oksit, 4-
hidroksinon-2-enal, 9-hidroperoksi-linoleik asit gibi oksidatif stres {iriinleri de
vardir (Hayes ve Pulford, 1995). 1-kloro-2,4-dinitrobenzen (CDNB) hemen
hemen tiim GST izozimleri tarafindan kullanilan standart bir model substrattir.
Ancak teta sinifi GST’ler bu substratla reaksiyonu katalizlememektedir (Eaton
ve Bammler, 1999). 1,2-dikloro-4-nitrobenzen (DCNB) GST M2’ye, p-
nitrobenzil klorid (pNBC) GST M1 ’e, etakrinik asit (EA) GSTA4-4’¢ (Hayes
ve Pulford, 1995) ve 1,2-epoksi-3-(p-nitrofenoksi)-propan (EPNP) GSTT1-1’e
(Sherratt ve Hayes, 2002) 6zgii model substratlardir.

GST Izozimleri-Model Substratlar

CDNB EA
Standart substrat —_— PABC EPHP GSTAd-4
anaart substra -
GSTM2-2 GSTMM GSTT1-1

GSTM2-3

Sekil 9. insan GST izozimleri ve model substratlar1 (Hayes ve Pulford,
1995; Sherratt ve Hayes, 2002).
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1. Introduction
Mobbing

Nowadays, the world of work is very different from what it was in the past.
Many issues such as efficiency, performance, motivation, personal relations
became more important than just earning money in the work. The importance
of another issue, “competition” increased in employee marketting and cause
potential harmful and unethical behavior among employees and employers.
Due to these behaviours workers negatively effected who devote the majority
of their waking weekday to work.

In the past specialists mostly focus on improvement of physical workplace
environment instead of psychological workplace environment. Recently the
importance of psychological issues especially “mobbing” have been increased
in work marketting.

Mobbing can be defined as “ganging up on someone” or psychic terror. It
occurs as schisms, where the victim is subjected to a systematic stigmatizing
through, inter alia, injustices, which after a few years can mean that the person
in question is unable to find employment in his/her specific trade. Those
responsible for this can either be workmates or managers (Leymann, 1990).

Mobbing become important issue especiallly in Sweden, Germany, France,
England, Japan, Australia and USA and researches and puplications about
mobbing are made. Prevalance rates differs in countries.In an Irish study
which includes 1009 participants, the prevalance rate was 17%. British studies
have found that about 30% of employees report that they are faced with
negative behaviour directed against them (Matthiesen, 2002).

According to the Fourth European Working Conditions Survey 2005, one
in 20 (5%) European workers reported that they were being exposed to
mobbing in the previous 12 months period (cited in Gok, 2011).

There are many researches about mobbing all around the World in different
organizational sectors. When the researches about ‘mobbing’ are examined it
is seen that most researches are made among workers from education sector
or health sector (Stadnyk, 2008; Ertiirk&Cemaloglu, 2005).

Mobbing can be related many psychological factors. For instance, some
individuals because of their specific personality characteristics vulnerable
being exposed to mobbing. Some recent studies showed that there is
relationship between mobbing and personality (Matthiesen&Einarsen, 2007,
Balducci, 2009). On the other hand, Leymann was against the idea, he believed
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that regardless of any personality characteristics, the conflict between parties
is the key factor of mobbing.(Leymann,1996).

Being exposed to any type mobbing behavior cause both physical and
psychological disorders. The victims of mobbing suffer from some physical
problems such as, cardiovascular disease, skin diseases, digestive system
diseases (Vartia,2001; Tinaz,2006). Mobbing cause various types of
psychological problems such as, panic disorders, posttraumatic disorders,
depression, somatization even suicidal ideation (Leymann,1990;
Balducci,2009).

As all the World, ‘mobbing’ is a new term and less known issue in TRNC.
The working population of TRNC mostly work for government as an officer
and rigid hierarchical positions, competition and political opinions have
negative effects on the job. This situation increases the possibility of being
exposed or carrying out mobbing. The aim of the present study is to explore
level of the mobbing and to examine the relationship between mobbing and
personality characteristics and psychological consequences among employees
who work in high schools for ‘Ministry of Education, Youth and Sports’ in
different positions.

Origin of the term ‘Mobbing’ is came from the word “mobile vulgus” in
the Latin language which means “undecided crowd, society that tend to
violence” (Cobanoglu,2005). Also ‘mob’ in English as a verb means “a large
crowd of people, especially one that may become violent or cause trouble”
and have no specific changes from language to language (cited in Giilen,2008).

The term "mob" originates from an anti-predator behaviour observed in
birds. When a threat to the flock is detected, an alarm signal is emitted. Birds
respond to the alarm signal and swarm around the predator, at times swooping
down to peck at the enemy. In the workplace, a mob consists of ordinary
worker who, after deeming an individual worker a threat, collectively attack
the perceived enemy. Like birds, the individual workers harm the target by
collective and relentless small jobs. The mob of workers can be understood as
an entity in and of itself. Once it is formed, it takes on a life of its own, even
when members may question the benefit of continuing to punish the target. As
an aggressive force, a mob is very different from the "toxic worker" described
in bullying literature. The toxic worker is understood as an aggressive
individual who wilfully attacks innocent others. By contrast, the mob is a
collection of ordinary workers who collectively demonize an individual and
destroy him or her (mobbingportal,2012). The term was applied to the
psychology in 70’s, by the Swedish scientist, Peter Paul Heinemann in his
book “Mobbing: Group Violence among Children” which was about
harassment and violence in schools among students (Heinemann,1972 cited in
Giilen,2008). The term ‘Mobbing’ was defined firstly and was popularized
during the 80's by an industrial psychologist Heinz Leymann, who called
mobbing a kind of long-term hostile behavior detected in employees at
workplaces. After his studies Leymann determined 45 different psycological
terror behaviors (Carnero, Martinez&Sanchez-Mangas, 2006). According to
Leymann, psychological terror or mobbing in working life involves hostile and
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unethical communication which is directed in a systematic manner by one or
more individuals, mainly toward one individual who due to mobbing, is
pushed into a helpless and defenseless position and held there by means of
continuing mobbing activities. These actions occur on a frequent basis (at least
once a week) and over a long period of time (at least six months' duration).
Because of the high frequency and long duration of hostile behavior, this
maltreatment results in considerable mental, psychosomatic and social misery
(Leymann,1990; Leymann,1996; leymann.se, 2012).

Workplace aggressive behavior defined as behavior carried out by an
individual or a group of individuals that harms a co-worker or others in a work-
related context. This named as “mobbing”. In mobbing verbally, non-verbally,
psychologically or physically violence is exposed to a victim. Workplace
aggressive behavior can be defined as “mobbing” when the violence occurs
continuously and systematically. So terms of frequency and continuity are
important for researchers. According to the recent studies, negative behaviours
in workplace can be defined as mobbing, if they continue at least 6 months and
occurs at least once in a week (Balducci,2009; Tinaz,2011).

Leymann’s ideas and studies, form basis about all workplace mobbing
behaviors researches, all around the world. Leymann, not only defines the
mobbing behavior, also he emphasizes the private characteristics of the
behavior, manner of appearance, people who are the most influenced from the
carried out violence, and also psychological disorders that can be formed as a
consequence. Also he provides to widen the attention and interest of mobbing
in the working life mainly in Germany and in other European countries, after
Skandinavian countries.

The concept of mobbing was used by Heinz Leyman who is known as the
Pioneer of the mobbing studies. He called also ‘psychological terrorization’ to
that phenomenon instead of ‘mobbing’. The term ‘mobbing’ is a term that is
mostly used in Skandinavian countries. In United Kingdom and United States
the term ‘bullying’ is mostly preferred. In United States also the terms
‘workplace harrassment’ or ‘emotional abuse’ are used instead of ‘mobbing’
(Leymann,1996; Einarsen,1999; Davenport,2012). In a recent study which
was made in Italy, researchers named this phenomenon with ‘workplace
aggressive behavior’ instead of ‘mobbing’. According to this research,
aggressive behavior is different from violent behavior in that the latter causes
or is intended to cause physical harm (e.g. intentionally hitting or pushing
someone at work), while the former may involve non-physical behavior such
as humiliating or isolating someone at work. Thus aggressive behavior is a
broader phenomenon than violent behavior, and may also include violent
behavior (Balducci,2009).

According to Leymann, “There is a connotation between bullying and
physical aggression and threat, along the lines of bullying at school being
strongly characterized by such physically aggressive acts, whereas, in contrast,
physical violence is very seldom found in mobbing behavior at work. Mobbing
in the workplace is characterized by much more sophisticated behaviors such
as, for example, the social isolation of the victim. Therefore, Leymann
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suggests retaining the word ‘bullying’ for activities between youths at school
and reserving the word ‘mobbing’ for adult behavior in workplaces
(Leymann,1996).

In Turkey the phenomenon contains different terminology; first of all
Osman Cem Onertoy used the term “workplace emotional harrasment”
(isyerinde duygusal taciz) in his translation of the Noa Davenport et al.’s book,
then in 2004 Acar Baltas used the term “workplace terrorization” (isyerinde
yildirma) instead of the term bullying, and in 2005 Saban Cobanoglu published
a book named “workplace emotional attack” (isyerinde duygusal saldir1), and
the same year Giilcan Arpacioglu’s article is named as “workplace bullying”
(isyerinde zorbalik) and lastly Pmar Tinaz’s book was “ Workplace
Psychological Harrassment” (Isyerinde Psikolojik Taciz). Additionally 11.,
13., 14. and 15. Management and Organization Congress the term “yildirma”
is used for the phenomenon. In addition to these, it is seen that in thesis and
studies as the second term “mobbing” find acceptance in Turkish literature.
(Onertoy,ZO()S’; Baltas,2004; Cobanoglu,2005; Arpacioglu,2005; Tinaz,2011).

Prevalence estimates, usually based on self-reports of victims, suggest that
aggressive behavior is a very widespread phenomenon in the modern world of
work. The most recent European working conditions survey (European
Foundation,2007) indicates that, at European level, 5% of workers report
having been subjected to different forms of aggression (e.g., harassment and
discrimination on different grounds) in the last 12 months, and an identical 5%
reports having been exposed to physical violence or threats of violence. This
means that, in absolute terms, each of the two forms of aggression regards
almost 12 million workers. As far as Italy is specifically concerned, according
to the Italian National Institute of Statistics (ISTAT, 2008) 4.6% of workers
report being currently exposed to harassment and intimidation at work, and
1.6% to physical violence or threats of violence (Balducci,2009).

In 1996, according to the consequences of 15.800 interviews that were
made in 15 countries which are members of European Union; in the previous
year 4% of workers (6 million workers) were exposed to physical violence,
2% of workers (3 million workers) were exposed to sexual harrasment, 8% of
workers (12 million workers) were exposed to mobbing. According to
consequences of another research which was made in England, 53% of
workers were exposed to mobbing and 78% of workers testified this situation.

According to the results of an another comprehensive research of European
Union, at least 12 million workers were exposed to mobbing, and this number
represented 8% of the working people population. According to the working
people population, the ratio of those who were exposed to mobbing were, in
England 16%, in Sweden 10%, in France and in Finland 9%, in Ireland and in
Germany 8%, in Italy 4%. It is recorded that hundreds of victims of mobbing
in Sweden and Germany retired earlier or hospitalized in psychiatry clinics
(Tmaz,2011).

Large scale studies and surveys across countries indicate: 8.6% of the
Norwegian working population experienced workplace bullying over a six-
month period (Einarsen&Skogstad, 1996); 3.5% of the Swedish working
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population experienced workplace bullying over a six month period
(Leymann,1996; Einarsen&Skogstad,1996).

8.8% of Finnish business professionals were bullied occasionally which
was reduced to 1.6% when frequency was at least weekly (Salin,2001); 10.6%
of workers from the UK reported being bullied over a six month period rising
to 24.7% for within a five year period (Hoel et al.,2001); and 33.7% of
employees from Portugal, Spain and the UK had experienced bullying
behaviours on a regular basis (Jennifer et al.,2003 cited in Daniels,2005).

A study of over 1000 participants conducted in the United Kingdom found
that 53% had experienced workplace bullying during their careers, and 77%
had witnessed it happening to another employee during their careers
(Rayner,1997).

Large variations in prevalence rates may be influenced by the differing
definitions of workplace behaviours, differing measurements used for
assessment and the differing time periods assessed(Balducci,2009).

As it was mentioned before, the term ‘mobbing’ is a new term and less
known issue in Turkey and in North Cyprus. Below there are some researches
and their consequences that were made in Turkey about mentioned
phenomenon.

According to a research that was made by Gokge in 2006 and was about
mobbing in private and state primary schools, teachers and managers from
both state and private schools were exposed to mobbing from time to time.
Behaviors of looking down on achivements, being criticized in an unjustice
way and cutting their words were the behaviors that most often seen. It was
found that gender differencies played role in teachers, both teachers and
managers were exposed mobbing by managers (Gokge,2006).

According to the research which was made by Yavuz in 2007 and named
as ‘Factors that Effect Perception of Mobbing in Workplace’, it was found that
there was significant relation between mobbing perception of employees and
their gender, marital status, educational backgrounds, occupations and weekly
duration of working (Yavuz,2007).

Three types of mobbing can be considered depending on the power of
victims and offenders. They are horizontal, up-down and down-up mobbing.

1. Horizontal Mobbing: When mobbing occurs between co-workers at the
same hierarchical level it is called horizontal mobbing.

2. Up-down Mobbing: This type of mobbing occurs when a superior
harasses one of her/his subordinates.

3. Down-up Mobbing: Down-up mobbing occurs when a worker or a group
or workers harasses his/their superior (Branch, Sheehan, Barker &
Ramsay,2004 cited in Yaman,2009).

Victims: Risk of being a victim is equal for everybody in every
organization, every culture. There’s not determined personality type that it can
be said this person will be a victim but some people have more risk to be a
victim. For instance; a person who is the only woman in a workplace and the
rest is men; different from others, successfull than others or a newcomer has
more risk to be a victim. Minorities are always in a risk group (Tnaz,2006).
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Offenders: In mobbing process rules are determined by offenders not by
victims. Types of offenders: 1. Narcissistic offender : People who have
narcissistic personality disorder can be an offender and they behave to their
victims in an arrogant, cocky and cutthroat way. 2. Irate offender: They are
typical offenders, they try to control by inspiring fear. They can’t control
emotions; they act on impulse right after they continue their work as if nothing
happened a little before. It is impossible not to be exposed to mobbing if there
is someone like this in the workplace. 3. Disingenuous offender: This type of
offenders continuously tries to injure the victim, makes plan to beat. They play
‘good guy’ role, when required easily impute the fault to somebody else.
Appropriate the good ideas or works to own. 4.Megalomaniac offender: Main
characteristics of offenders that have megalomaniac personality are being
cocky and faker. All afford is to have the wind of others. They want to have
all information and source control and new rules belong to them.
Communication and information possibilities are impeded. 5. Critical
offender: Continuously behave, think and talk negatively, look for a fault.
Because of their behaviors, workers have to work away on, so the managers
like this offenders. 6. Frustrate offender: This type of offender’s private life
contains negative remembrance, problems and conflicts but the offender turn
them to the others who don’t have such problems in their life, try to get even
with them. Generally because they are more emotional, women more
frequently are seen (Kok,2006; Tinaz,2011; Giilen,2008).

(1.) Physical Consequences: About brain; distress, panic atack, depression,
half head ache, vertigo, amnesia, concentration problems, insomnia. About
skin; skin problems like itching, red spots, desquamation, skin eruption. About
eyes; sudden feeling near fainting, turbidity on seeing. About neck and dorsal
side; pain in neck muscles and dorsal side. About heart; rapid and
unsysyematic palpitation, heart attack. About joints; tremors, sweating, feeling
of weakness on legs, pain in joints. About digestive system; stomach problems
like heartburn, pyrosis, indigestion, gastric ulcer. About respiratory sysyem;
respiration problems like being breathless, unable to breath. About immune
system; weakness in organism’s defense units, becoming ill very often and
earlier (Taz,2006). (2.)Social Consequences: Social isolation, stigmatizing,
voluntary unemployment, social maladjustment. (3.)Social-psychological
Consequences: Loss of coping resources; many coping resources are linked to
social situations, and as these change in a negative direction, the coping system
breaks down. (4.)Psychological Consequences: A feeling of desperation and
total helplessness, a feeling of great rage about lack of legal remedies, great
anxiety and despair. (5.)Psychosomatic and psychiatric Consequences:
Depressions, hyperactivity, compulsion, suicides, psychosomatic illness.
There are suspicions that the experiences deriving from this social situation
have an effect on the immune system (one company physician observed a
couple of "mysterious" cases of cancer) (Leymann,1990). (6.)Economic
Consequences: Treatment payments for recovering psychological and
physiological health. Loss of systematic salary after loss of work (T1naz,2006).
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As consequence of mobbing, workplaces damage economically.
Permissions because of illnesses increase, qualified expert employees leave
from work, cost of education and taking new employees after increasing
leavings from work increases, general low performances occur, low quality of
work occurs, compensations that paid for workers, costs of unemployment,
costs of legal situations, payments for early retirement increase. Because of all
those consequences, workplaces damage economically (Tinaz,2006).

Three Skandinavian countries recognize the employee’s right to remain
physically and mentally healthy at work (Sweeden, Finland, Norway). The
Swedish National Board of Occupational Safety and Health has, on top of this
legislation, submitted three ordinances in order to enforce this act, one of them
especially regarding mobbing. One ordinance enforces the employer to
internal control of the work environment on a regular basis in order to be able
to take measures at an early stage. Another ordinance enforces direct
interventions as mobbing occurs at the workplace. A third ordinance in this
area enforces the employer’s responsibility for vocational rehabilitation once
an employee has been on sick leave for at least one month (Leymann,1996).
Almost all the establishments of the World mobbing actions are considered.
But uncover the impacts of these actions which are employees faced with is so
difficult. As employees do not want to lose their jobs want to avoid
embarassing situation in the community, many times they hide mobbing which
they were exposed. Foreign law systems has given way to code article for
he/she needs of society, consequently wants to punish people who applies
mobbing. (Ozkul&Carik¢1,2010).

Before 2011, it was a great lack of not being article concerned with
mobbing in Turkish law system. In 2011 a commission was developed for
prevention of mobbing. Under the ordinance of 417, law of protection of
employees personality was established. According to article 417, employers
have responsibility for protect employee’s personalities, employers also have
to take precautions for employees to protect them from psychological and
sexual harrasments. Employers have to take all precautions for occupational
health and confidence and for this situation they also have to keep all
requirements available in full; employees have to obey all the precautions that
were taken for occupational health and confidence (Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu,2011). In March 2011, Turkish prime minister released a circular
letter about mobbing in The Official Gazette(mobbing.org,2012).

Unfortunately, in North Cyprus law system there is not any article
concerned directly with mobbing. There are some indirect articles about
employee’s health and work security that if can not be obeyed it can cause
judgement in the courts. According to article Y.25/2000’s 54. item; employers
have to take all precautions for occupational health and confidence and for this
situation they also have to keep all requirements available in full; employees
have to obey all the precautions that were taken for occupational health and
confidence (Sahoglu & Mamal1,2006).
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Demographic Characteristics and Mobbing

Nowadays mobbing is a fact that comes true in all workplaces and all
cultures without discrimination of gender and hierarchy. So, risk of being
exposed to mobbing, that is risk of being a victim is equal for everybody.
About being a victim, Leymann said ¢ Victim is an individual who feels
himself/herself as a victim’ (Leymann,1990). In recent studies researchers
indicated that some demographic characteristics can be effective on being
exposed to mobbing, also this characteristics can be changeable from one
culture to another (Matthiesen,2002; Tinaz,2011).

According to the research that was made by Necati Cemaloglu and Abbas
Ertiirk in 2004-2005 education year and was named as “Mobbing Acts That
Teachers And Administrators Exposed In School Environment” which
showed that male teachers and managers in sub-categories "capturing attention
and communication, social relations, damage to reputation, life quality, and
professional status" were exposed to mobbing more than female teachers and
managers. According to the results of the survey, three-fourths of those
subjecting those people to mobbing were male and the remaining one-fourths
were females. The sample of this research were 347 teacher and manager from
16 primary shool in Ankara (Ertiirk & Cemaloglu,2005). On the other hand,
in a Scandinavian research, it was found that there was not significant
relationshipp between mobbing and gender differencies (Einarsen,
Raknes&Matthiesen,1994).

Necati Cemaloglu made another research in 2006-2007 education year
which name was ‘The Relationship Between School Administrators’
Leadership Styles and Bullying’. At the end of this research, it was concluded
that, school administrators showed low level leadership behaviours, teachers
were victims of bullying at mid level, bullying behaviors directed to teachers
increased if school administrators (principals) used laissez-faire leadership
behaviors, motivation by inculcation and laissez-faire leadership had
meaningful predictive ability for bullying (Cemaloglu,2007).

In 2008, another research was made by Oznur Giilen and named as ‘The
Relationship Between Personality And Being Exposed To Workplace
Bullying Or Mobbing’. According to the results of this research, the employee
whose ages were below 30 was exposed bullying more than older ones, being
at primary school level employee was significantly effective on being exposed
to workplace bullying in the factors “physical violence” comparing to being
both in high school and university level but not being at master or doctorate
level (Giilen, 2008).Contrastly to this, there are researches that found, when
age become older risk of exposure to mobbing increase
(Einarsen&Skogstad,1996).

Personality and Mobbing

According to Ewen, personality refers to important, relatively stable
characteristics within the individual that account for consistent patterns of
behavior. Aspects of personality may be observable or unobservable, and
conscious or unconscious. Personality is a dynamic and organized set of
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characteristics possessed by a person that uniquely influences his or her
cognitions, motivations, and behaviors in various situations. It can also be
thought of a psychological construct- a complex abstraction that encompasses
the person’s unique genetic background (except in the case of identical twins)
and learning history and the ways in which these factors influence his or her
responses to various environments or situations (Ryckman,2000 cited in
Giilen,2008).

British psychologist Hans Eysenck developed a model of personality based
upon three universal traits: Introversion/Extraversion; introversion involves
directing attention on inner experiences, while extraversion relates to focusing
attention outward on other people and the environment.So, a person high in
introversion might be quiet and reserved, while an individual high in
extraversion might be sociable and outgoing. Neuroticism/Emotional
Stability; neuroticism refers to an individual’s tendency to become upset or
emotional, while stability refers to the tendency to remain emotionally
constant. Psychoticism; individuals who are high on this trait tend to have
difficulty dealing with reality and may be antisocial, hostile, non-empathetic
and manipulative (Cherry,2012).

Leymann strongly against the idea that personality of a person can be
reason for being victim because victims develop changes in personality due to
workplace bullying; the symptoms of bullying are misunderstood and
interpreted as being that which the individual brings into the organization in
the first place (Leymann,1996). According to Leymann, personality
characteristics are not important for mobbing. If ‘conflict” occurs, the mobbing
will start and behaviors of individuals will be shaped. So, ‘conflict’ is the key
factor. Leymann thinks that the workplace should not be confused with other
situations in life. A workplace is regulated by behavioral rules. One of this
rules deals with effective co-operation, controlled by the supervisor. Conflicts
can always arise, but must, according to these, behavioral rules, be settled. One
of the supervisor’s obligation is to manage this kind of situation. By neclecting
this obligation, a supervisor promotes the escalation of the conflict in the
direction of mobbing process. Mobbing in its early stages, is most often a sign
that a conflict around the organization of work tasks has taken on a private
touch. When a conflict is privatized or if the power behind its further
development begins to become grounded in a deeper dislike between two
individuals, then conflict concerning work tasks has become a situation that
an employer has the obligation to stop. Once a conflict has reached this stage
in its escalation, it is meaningless to blame someone’s personality for it. He
think that further researches should reveal personality as a source of conflicts
of this kind.In another study Leymann mentiones that he is against the view to
look an individual’s personality as a cause of mobbing process. According to
Leymann, when post-traumatic stress syndrome develops, the individual can
develop major personality changes as a symptom of a major mental disorder
due to the mobbing process (Leymann,1996). Also Brodsky says that if
organizational climate doesn’t permit, workplace bullying can’t be occur
(Shin, 2005). According to Zapf; the responses of the target can be thought at

102



Scientific Developments - Chapter 7

least in the early phases of conflict, but he stress on not to blaming victim
(Zapf,1999).

Contrastly to these, there are opinions that personality is an effective factor
on being exposed to mobbing or caring out mobbing. According to Einarsen,
Rayner and others organizational factors naturally important but can’t explain
the whole of the picture without individual side. The experiences of being
bullied which is a cognitive process of evaluation affected by both situational
and personality variables (Rayner,1997; Matthiesen&Einarsen,2007).
According to Einarsen, Raknes and Matthiesen, in a Norwegian survey it is
found that victims coping and conflict management skills are lower than others
as well as shyness contributed to being bullied (Einarsen, Raknes&
Matthiesen, 1994).

As another research Vartia in a survey in Finland reported that victims
were higher in neuroticism than non-victims but when work environment and
climate were controlled the relation was reduced. The targets also expressed
feelings of low self-confidence more often than did those who had not been
subjected to bullying. According to the research of Oznur Giilen there is a
significant relationship between personality and being exposed to workplace
bullying or mobbing. It is found that being exposed to workplace bullying by
organizational measures and being a neurotic person is positively related to
each other. It can be said as well, neurotic people are exposed to such
behaviors more than others. Also it is found that being a psychotic person and
being exposed to verbal violence are in relation with each other (Vartia,2001;
Giilen,2008).

In 2007, Derya Deniz made a research which name was ‘Personality
Factors And Ego Defense Mechanisms Of Employees Who Were Exposed to
Mobbing’. A questionnaire consists of the mobbing scale, the DSQ (Defense
Style Questionnaire), the EPQ (Eysenck Personality Questionnaire) and the
JSQ (Job Satisfaction Questionnaire) was applied to 113 participants. As a
result of this research, positive relations are found between mobbing and
neurotic personality and fantasy cross ego defence mechanisms (Deniz, 2007).

Previous researches has provided initial evidence on the relationship
between mobbing and personality as comprehensively described. According
to many researches about the relationship between personality and mobbing,
neuroticism personality type by both school bullying and workplace bullying
(mobbing) studies found in relation with being exposed to mobbing
significantly. Due to those findings, in this study personality and being
exposed to mobbing investigated parallel to international studies the scale used
in the study contains neuroticism personality type as well.

There is not any empirical research about the personality and the
psychological situations of offenders (Einarsen, 2002). But in researches that
are about why individuals carry out mobbing, psychological situations and
actions of offenders are based and generally it is seen that offenders carry out
mobbing to get rid of deficiencies of themselves (Tinaz, 2011). According to
Walter, offenders are individuals who; choose behavior which is more
aggressive than other,do everything for continuity and being heated of conflict,
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when they catch a mobbing situation, know and accept the negative effects of
mobbing on victims with an unconcern way,do not feel any guiltiness,not only
believe that they are innocent but also think that they make a good thing,
accuse others for their behavior and believe that they behave like that as
reaction for others’ provocations (Walter,1993 cited in Tinaz,2011).

Psychological Disorders and Mobbing

A psychological disorder is a psychological pattern or anomaly, potentially
reflected in behavior, that is generally associated with distress or disability and
which is not considered part of normaldevelopment of a person's culture.
Psychological disorders are generally defined by a combination of how a
person feels, acts, thinks or perceives. (Wikipedia, 2012). According to the
recent studies about that fact it was seen that there was relationship between
mobbing and psychological disorders. It was mentioned that psycholological
disorders are mainly accepted as consequences of mobbing process. Post-
traumatic stress disorder, depression, panic disorders, panic attacks,
somatization, even suicides can occur as consequences of mobbing, due to
recent findings (Leymann, 1990; Leymann, 1996). According to the statistical
results of a research that was made in Sweden, the reason of %10-%15 of the
suicides that occured in last one year, was mobbing (Tinaz, 2011).

According to Leymann, the typical psychiatric diagnosis for bullying
victims is Post-Traumatic Stress Disorder (PTSD), a disorder which usually
ensues from an overwhelming traumatic event and is manifest in symptoms of
re-experiencing (e.g., sudden flashbacks of the traumatic experience, painful
memories, nightmares), avoidance (e.g., difficulties in remembering aspects
of the trauma, progressive social withdrawal, emotional numbing), and
arousal (e.g., irritable and angry behavior, concentration difficulties, being
“superalert”), and which has a strong negative impact on the individual’s level
of functioning. In a study carried out on 62 bullying victims, Leymann found
that PTSD was the correct diagnosis in 92% of cases. Leymann has gone
further by suggesting that a long-term effect of bullying may also be, in the
most extreme cases, the suicide of the victim (Leymann, 1990; Leymann,
1996).

Recent studies have found that work stress is a significant risk factor for
the development of depression. According to researchers at the University of
Rochester Medical School, stress and a lack of support from co-workers and
supervisors is related to depression in both men and women. Workplace
mobbing is an extreme form of stress where all social support at work is turned
against the target, making depression even more likely (mobbingportal, 2012).
Findings or recent studies showed that, psychological consequences like
psychosomatic complaints, obsession and compulsive behaviors, lower self-
esteem and lower self-confidence, depression, anxiety disorders mainly post-
traumatic stress disorder, sleeping and eating disorders were seen as
consequence of mobbing (Ballducci,2009; Niedl,1996; Zapf,1999;
Vartia,2001; Leymann,1996). In another study that was made in Spain, it was
found that there was significant and positive relation between workplace
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mobbing and psychosomatic symptoms (Pedro et al., 2008). According to a
study which was made among psychiatry nurses it was indicated that in
participants who reported probable post-traumatic stress disorder also reported
significantly higher symptom levels in anxiety, depression, hostility, obsessive
compulsive, somatization, interpersonal sensitivity, paranoid ideation and
psychoticism (Stadnyk, 2008).

By the light and the proved evidence of those previous information, in this
research it was made an investigation about psychological disorders as a result
of mobbing process.

2. Method of the Study
2.1. Aim of the Study

Like all the World, ‘mobbing’ is a new term and less known issue in
TRNC. Because of the competition, hierarchical positions and negative effect
of political opinions in Northern Cyprus, possibility of being exposed to or
carrying out mobbing is an expected situation. Education sector is one the most
suitable sectors for the mobbing process; there can be both exposing or
carrying out mobbing. The aim of the present study is to explore level of the
mobbing and to examine the relationship between mobbing and personality
characteristics and psychological consequences among employees who work
in high schools of ‘Ministry of Education, Youth and Sports’ in different
positions. There are four hypothesis in the present study:

Hypothesis 1: The mobbing occurs among employees that work in
education sector in Northern Cyprus.

Hypothesis 2: Some demographic variables are effective on being exposed
to mobbing.

Hypothesis 3: Some personality characteristics are related with mobbing.

Hypothesis 4: Psychological disorders are seen in the mobbing process.

Sample of this study was developed from 195 volunteer employees that
include managers, teachers, secretaries/officers, servant staff and other
workers from private and state high schools in Northern Cyprus. Socio-
demographic form, Negative Acts Questionnaire (NAQ), The Revised-
Abbreviated Version of the Eysenck Personality Questionnaire (EPQR-A) and
Symptom Check List-90-Revised (SCL-90-R) were applied to the participants.
All of the statistical analysis of questionnaires were performed by using
Statistical Package for the Social Sciences Version 17 (SPSS 17). Frequency
analysis, Student’s t-test, ANOVA, Chi-square and correlations were done
among factors of questionnaires.

3. Results Of The Study

In the present study it was indicated that male participants had higher
scores from NAQ than female participants (p=0.045), Duration of present
work (r=0.241,p=0.001) had significant relationship with mobbing. It was
found that there was significant relationship with some sub-scales of EPQR-
A; positive correlation with neuroticism (r=0.340,p=0.000), negative
correlation with extroversion (r=-0.152,p=0.034) and lie (r=-0.389,p=0.000).
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Also in this study it was indicated that there was positive correlation between
mobbing and all sub-scales and Global Severity Index of SCL-90-R. The
present study include 195 participants. The mean age of the sample was 38.52
(22-56).

Table 1a. Demographic Characteristics

n(%)
Gender Female 133(68.2)
Male 62(31.8)
Marital Status Married 156(80.0)
Single 22(11.3)
Engaged 8(4.1)
Divorced 8(4.1)
Widow 1(0.5)
Nationality TRNC 180(92.3)
TR 15(7.7)
Educational level Primary school 4(2.1)
Secondary school 2(1.0)
Highschool 9(4.6)
University and higher 180(92.3)
Mothers’ nationality TRNC 171(87.7)
TR 22(11.3)
Other 2(1.0)
Father’s nationality TRNC 164(84.1)
TR 29(14.9)
Other 2(1.0)
Table 1b.Demographic Characteristics
n(%)
Monthly income Less than 1300TL 8(4.1)
1300TL-2500TL 36(18.5)
2500TL-5000TL 96(49.2)
More than 5000TL 55(28.2)
Number of children 0 48(24.6)
1 54(27.7)
2 32(42.1)
3 and more 11(5.6)
Territory City 155(79.5)
Town 14(7.2)
Village 26(13.3)
Table 2. Characteristics of Work
n(%)
The type of working place Private school 27(13.8)
State school 168(86.2)
Position Manager 21(10.8)
Teacher 154(79.0)
Secretary/Officer 9(4.6)
Servant staff 7(3.6)
Other 42.1)
Working Condition Permanent staff 161(82.6)
Temporary staff 34(17.4)
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Table 3. Perception of the participants as victim or non-victim according to
question 22 of NAQ

n(%)
Victim 13(6.7)
Non-victim 182(93.3)

According to perception of victim or non-victim, it was seen that 6.7%
(n=13) of the participants percevied themselves as victim, 93.3% (n=182) of
them perceived themselves as non-victim.

Table 4. The comparison of the mean NAQ scores according to gender

msd t(p)
Female 30.65+7.01 .
Male 34.42+13.74 -2.042 (0.045%)
*p<0.05

When we compare the mean NAQ scores of female and male employees
with Student’s t-test, we found that male participants had significantly higher
scores (p=0.045). It was reported that male participants were exposed to
mobbing more than female participants.

Table 5. The correlation between age, duration of present work, total duration
of work and NAQ mean score

1 2 3 4
1L.NAQ 1 0.10 0.24%* 0.10
2.Age 0.10 1 0.60%** 0.85%*
3.Duration of present 0.24%** 0.60%** 1 0.62**
work
4.Total duration 0.10 0.85%* 0.62%* 1

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

When the correlation between age, duration of present work, total duration
of work and NAQ mean score was investigated with Pearson correlation,
positive weak correlation between duration of present work and total score
NAQ (r=0.241, p=0.001).There were not any correlations between age and
total score NAQ (r=0.103, p=0.152). There were not any correlations between
total duration of work and total score NAQ (r=0.108, p=0.134).

Table 6. The comparison of NAQ mean scores according to monthly income

msd f(p)
Less than 1300TL 30.38+6.59
1300TL-2500TL 29.974+6.35 %
2500TL-5000TL 33.86+11.96 2.762(0.043%)
More than 5000TL 29.76+6.84
p=<0.05
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When we compare the NAQ mean scores according to monthly income
with ANOVA, we found statistically significant differences (p=0.043),
advanced analysing with Tukey, we did not find statistically significant
differences. The participants who had 2500TL-5000TL monthly income had
higher mean score of NAQ than others. It was reported that The participants
who had 2500TL-5000TL monthly income were exposed to mobbing more
than others.

Table 7. Correlation between GSI of SCL-90-R and NAQ mean score

1 2
1.NAQ 1 0.576%*
2.GSI 0.576%* 1

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

There were positive moderate correlation between Global Severity Index
(GSI) of SCL-90-R and NAQ mean score (r=0.576, p=0.000). It was reported
that there were relationship between the distress that increased because of the
psychiatric symptoms and mobbing.

Table 8. Correlation between subscales of SCL-90-R and NAQ mean score

1.NAQ
2.50M
3.0-C
418
5.DEP
6.ANX
7.HOS
8.PHOB
9.PAR
10.PSY
11.ADD

1
1

0.475%*
0.455%*
0.517%*
0.489%*
0.511%*
0.550%**
0.524%*
0.508%**
0.580%*

0.428**

2
0.475%*
1
0.665%*
0.607**
0.679%**
0.771%*
0.607**
0.661%*
0.619%*
0.656%*

0.693**

3 4 5 6
0.455%* 0.517** 0.489%* 0.511**
0.665%* 0.607** 0.679%* 0.771**

1 0.809%* 0.768** 0.777**
0.809%* 1 0.829%* 0.806**
0.768** 0.829** 1 0.854%**
0.777** 0.806%* 0.854** 1
0.672** 0.690%* 0.756** 0.770%*
0.639%* 0.716%* 0.641%* 0.767**
0.717%% 0.764%* 0.797** 0.755%*
0.710%* 0.755%* 0.733** (.837**

0.791** 0.746%* 0.755%* 0.737**

7
0.550%**
0.607**
0.672%*
0.690%*
0.756%*
0.770%**

1
0.594%*
0.655%*
0.700%*

0.629%**

8
0.524%*
0.661%*
0.639%*
0.716%*
0.641%**
0.767**
0.594%*

1
0.615%*
0.788%**

0.602%**

**Correlation is significant at the 0.01 level

9
0.508**
0.619%*
0.717%*
0.764**
0.797**
0.755%*
0.655%*
0.615%*

1
0.753%*

0.673%*

10
0.580%**
0.656%*
0.710%*
0.755%*
0.733%**
0.837%**
0.700%**
0.788%*
0.753%*

1

0.692%*

11
0.428%**
0.693%*
0.791%**
0.746%*
0.755%*
0.737%**
0.629%**
0.602%*
0.673%*
0.692%*

1

In the present study there were positive correlation between NAQ and SCL
90 subscales; somatization subscale (r=0.475, p=0.000), obsessive-
compulsive subscale (r=0.455, p=0.000), interpersonal sensitivity subscale
(r=0.517, p=0.000), depression subscale and NAQ (r=0.489, p=0.000), anxiety
subscale (r=0.511, p=0.000), hostility subscale (r=0.550, p=0.000), phobic-
anxiety subscale (r=0.524, p=0.000), paranoid ideation subscale (r=0.508,
p=0.000), psychoticism subscale (r=0.580, p=0.000), additional items
subscale (r=0.428, p=0.000).
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Table 9. Correlation between subscales of EPQR-A and NAQ mean score

1 2 3 4 5
1.NAQ 1 0.340%* -0.152* 0.069 -0.389%*
2.Neuroticism 0.340%** 1 -0.220%** -0.033 -0.341%*
3.Extroversion -0.152* -0.220%* 1 0.058 0.091
4.Psychoticism 0.069 -0.033 0.058 1 -0.142%*
5.Lie -0.389** -0.341%* 0.091 -0.142* 1

**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
*Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)

In the correlational analysis of subscales of EPQR-A and NAQ, it was
found that there were positive moderate correlation between neuroticism total
score and NAQ total score (r=0.340, p=0.000). There were negative weak
correlation between extroversion total score and NAQ total score (r=-0.152,
p=0.034). There were not correlation between psychoticism total score and
NAQ total score (r=0.069, p=0.338). There were negative moderate
correlation between lie total score and NAQ total score (r=-0.389, p=0.000).

4. Discussion

The present study indicated that negative acts of mobbing behaviors
occured among employees who work at high schools of ‘Ministry of National
Education, Youth And Sports’ in North Cyprus. 6.7% of the participants
percieved themselves as victim. Also participants who were not percieved
themselves as victim reported that they exposed many forms of mobbing
behavior in work place.

In the present study, it was found that; there was relationship between
gender differences and being exposed to mobbing. It was reported that male
participants were exposed to mobbing more than female participants. Studies
on the subject showed different results. In a study about mobbing that was
made in Turkey it was found that male participants were exposed to mobbing
more than female participants parallel to the present study (Ertirk&
Cemaloglu,2005). However, according to the findings of Scandinavian studies
about mentioned phenomenon, no significant gender differences were found
(Einarsen,Raknes&Matthiesen,1994; Einarsen&Skogstad,1996). In another
study about mobbing that was made in USA among 9000 participants, it was
found that 42% of women and %15 of men were exposed to mobbing in last
two years (cited in Arpacioglu,2005). Those different findings according to
some countries can be explained by different cultures of countries. The present
study was made in North Cyprus and in this study it was found parallel
findings with Turkey about gender differencies and mobbing. Both countries
have the same cultural characteristics. There is a cultural respect for women,
so it can be the reason for carring out negative acts of mobbing toward men
more than women.

According to present study, there were not any relationship between work
position and the mobbing. Recent studies indicated different findings about
that fact. According to the findings of a study which was made among banking
employees, there were not significant differencies between job title and

109



Scientific Developments - Chapter 7

mobbing parallel to the present study’s findings (G6k,2011). Parallel to the
present study’s findings, according to Leymann’s study in 1992, the
differences with regard to hierarchical position were not statistically
significant (cited in Giilen,2008). On the other hand, in another study it was
found that according to the organizational status, managers had the highest
rates of victimization (C61,2008).

In the present study, it was indicated that there was not any relationship
between age and the mobbing. In literature there are different findings. In one
study, it was shown that older workers were at a higher risk of victimization
than younger ones (Einarsen&Skogstad,1996). Due to the findings of another
study it was found that the employees whose ages were below 30 were exposed
to mobbing more than older ones (Giilen,2008). In another study it was found
that employees at the ages between 15 and 36 were exposed to mobbing more
than older ones, that is rate of victimization decreases while age increases
(C61,2008).

According to the findings of the present study, there was significant
relationship between duration of present work and being exposed to mobbing.
On the other hand there was not any significant relationship between total
duration of work and mobbing. In another study which was also made analysis
between duration of work and mobbing found that, there were significant
differencies between tenure (duration of work) of the participants and their
exposure to mobbing (G6k,2011). Parallel to recent findings, the fact that there
was significant relationship between duration of present work and being
exposed to mobbing, can be explained by decreasing job satisfaction. Recent
studies showed that when mobbing was occured job satisfaction was decreased
(Einarsen,Matthiesen&Skogstad, 1998 cited in Vartia,2002). Also it was found
that symptoms of lower job satisfaction causes to feel experiences of
victimization (Matthiesen,2002).It can be said that with increasing duration at
workplace, employees can lose their motivation for work and so their job
satisfaction can decrease. This situation can be effective on their feeling of
victimization and on exposure to mobbing.

The present study did not show any relationship between type of school
and the mobbing. In a recent study, which analyzed relationship between
school type and mobbing, findings were parallel to the present study.
According to that study, there was not any difference about the most
encountered mobbing behaviors by school type (Gokee,2006).

According to the present study’s findings, there was not any relationship
between marital status and the mobbing. Contrastly to the present study’s
findings, in another study it was found that marital status had an impact on
mobbing behaviors (Tungel,2009). On the other hand in another study there
was similar findings with present study, that is; , there were not any significant
differences  between  marital status and mobbing  behaviors
(Karcioglu&Celik,2012).

Any relationship between nationality of the participants and mobbing was
not found in this study. Also there was not any relationship between mothers’
nationality and mobbing, and fathers’ nationality and mobbing. In a study
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which was made in Australia among Australian and Korean teachers, found
that victims in Australia are more likely to withdraw, while those in Korea are
more likely to acknowledge shame (Shin, 2005). In another study about
relationship between the nationality differencies and mobbing indicated that
employees from Central America emphasized the physical component of
workplace bullying more than the Southern European employees (Escartin,
Zapf, Arrieta & Carballeira,2010).

In a study that was made in Turkey, indicated that being at primary school
level employee was significantly effective on being exposed to workplace
bullying in the factors physical violence comparing to being both in high
school and university level but not being at master and doctorate level. There
was significant difference between the high school and university level
employee on being exposed to workplace bullying on “attacking on personal
attributes” factor, high school level employees are being exposed to workplace
bullying more than university levels (Giilen,2008). Contrastly to those
findings, in this study it was not indicated any relationship between
educational level and mobbing.

When the relationship between monthly income and mobbing was
examined in the present study, it was found that there was significant
relationship between monthly income and mobbing. According to the results,
the participants who had 2500TL-5000TL monthly income were exposed to
mobbing more than others. This can be the reason of different perceptions of
mobbing. While the participants of lower and upper income groups were
considering a behavior was not a negative act of mobbing, the participants of
medium-level group were considering same behaviour as a negative act of
mobbing. Parallel to those findings in a study indicated that teachers who had
perception that they have lower socio-economic level were exposed to
mobbing more than others (Ko¢&Bulut,2009).

In the present study, it was indicated that there was not any relationship
between working condition and mobbing; that is, being permanent staff or
temporary staff were not effective on being exposed to mobbing. Parallel to
this, also a recent study did not find any relationship between cotracts of the
participant and mobbing (Escartin, Zapf, Arrieta & Carballeira,2010).

According to the indications of the present study, there was not any
relationship between the territory and mobbing. North Cyprus is a small
country, villages and towns are too close to the cities. As a result of this there
are not big differencies between the lives in cities, towns and villages. So this
can be the reason of why there was not any relationship between territory and
being exposed to mobbing.

In this study, it was found that there was relationship between some
personality characteristics and negative acts of the mobbing. According to the
findings of this study, there was relationship between some subscales of
EPQR-A and mobbing; neuroticism, extroversion, lie subscales and being
exposed to mobbing. However, there was not any relationship between
psychoticism subscale and being exposed to mobbing. While neuroticisim had
positive correlations with mobbing, extroversion and lie had negative
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correlations with mobbing. Many of the recent studies found similar results
with the present study. According to the recent findings about the relationship
between personality characteristics and being exposed to mobbing, parallel
findings with the present study were indicated. In a study which was made
among municipal employees, prison workers and hospital employees, it was
reported that neuroticism was correlated with perceived bullying
(Vartia,2002). In another study about the same subject that was made in Italy,
it was found that bullying victims are individuals with a psychological
functioning mainly of neurotic type (Balducci,2009).Another study which was
made in Turkey about this subject it was found that neurotic people were
exposed to mobbing more than others (Giilen,2008). As a result of another
study which was among participants that were from different occupations and
different organizational fields, it was found that there was positive relationship
between mobbing and neurotic personality (Deniz,2007). Contrastly the
present study’s findings in a recent study it was reported that there was not any
relationship between being an extrovert person and being exposed to mobbing
(Giilen,2008). Parallel to the present study’s findings of a recent study
indicated that victims of mobbing tended to be more introverted than non-
victims (Glaso, Matthiesen, Nielsen& Einarsen cited in Matthiesen,2006).

Positive correlation of neuroticism and negative correlation of exroversion
with mobbing in this study can be explained like that: Participants who had
personality characteristics of neuroticism and who are less extrovert than
others were being exposed to mobbing more than others. Lie subscale was
developed mostly for testing the participants if they answer the questions of
EPQR-A with honesty and sincerity. Expressions in this subscale mostly
examines the bahaviours that assumed that they are wrong by society but can
be exhibited by everybody at times. So this subscale reflects and triggers the
sensibility about social desirability (Karanci,Dirik&Yorulmaz,2007).
Negative relationship between lie and mobbing can be explained that victims
of mobbing are tended to hide this situation, they can feel humiliated, so they
can give socially desirable answers to the questions. Parallel to this; although
it was not one of the hypothesis of this study, in the present study it was seen
that some participants perceived and labelled themselves as mobbing victim,
while some others perceived that they were not victim. But when it was
examined it was interestingly seen that participants who perceived that they
were not victim, were being exposed to personal and work-related mobbing
behaviours same as other participants. That is; mobbing was occured, some
participants accepted that they were victim, some others rejected that they
were victims, may be they felt humiliated because of the situation and tended
to hide it.

The present study indicated that there was relationship between Global
Severity Index of SCL-90-R and the mobbing. As a result of this it can be said
when mobbing occurs the distress because of the symptoms of the psychiatric
dysfuntions increases, when mobbing was carried out participants had
psychological distress. In a previous study, it was mentioned that; symptoms
such as anxiety, sleep disorders, digestive disorders, irritation, depression and
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psychosomatic complaints are common among bullying victims (Lucas, INF
387C). Also it was reported that there were positive relationship between all
subscales of SCL-90-R and the negative acts of the mobbing. So, it can be said
that there were relationship between psychological disorders and being
exposed to mobbing. In literature there were similar findings. According to the
recent findings psycgological consequences can be occured as a result of
mobbing (Leymann, 1990; Leymann, 1996; Balducci, 2009). According to the
indications of this study somatization and mobbing had relationship with each
other, similar to the recent studies’ indications, that, there were psycosomatic
consequences and some physical consequences like chronic fatique, weakness,
pains, various aches, cardiovascular diseases occured as a result of mobbing
(Leymann,1990; Brodsky,1976 cited in Matthiesen&Einarsen,2004;
Vartia,2002).

The relationship between obsessive compulsive symptoms and the
mobbing was found in the present study. In recent studies it was mentioned
that many of the targets of the bullying suffered from obsession and
compulsive behaviour (Niedl, 1996; Zapf, 1999).

As another indication of the present study, it was found that there was
relationship between interpersonal sensitivity and mobbing parallel to recent
indications. In another words it can be said participants who were exposed to
mobbing had lower self esteem, lower self confidence, felt themselves smaller
than others, had damaged interpersonal relations, as similar as recent findings
(Vartia, 2001; Vartia, 2002).

In previous researches about mobbing and its consequences, it was seen
that depression and mobbing had relationship. Many of the victims of the
mobbing who experienced negative acts of mobbing behaviour suffered from
depression, even suicidal ideation (Vartia, 2002; Tinaz, 2006; Balducci, 2009).
In the present study it was found that depression and the mobbing had positive
relationship, parallel to recent findings.

Previous researches about the mobbing showed that great anxiety, high
anxiety levels can be seen on individuals who were exposed to mobbing. As a
anxiety disorder post-traumatic stress disorder can be seen generally
(Leymann, 1990; Leymann, 1996; Matthiesen&Einarsen, 2004). In the present
study it was indicated that there was relationship between anxiety and being
exposed to mobbing, parallel to those recent studies.

According to the indications of the present study there were positive
relations between hostility and mobbing, there were positive relations between
phobic anxiety and mobbing and there were positive relations between
paranoid thoughts and mobbing. It can be said that participants who were
exposed to mobbing had irritability, hostile behaviors, agressive behaviors and
resentments toward others.

Also participant who were exposed to mobbing had some insistent phobic
reactions toward a specific object or someone may be the offender.
Participants were also suspicious and had fear of losing autonomy. In a study
which was made among 17 victim of mobbing in Finland indicated that victims
had socio-phobia (Bjorkqvist, 1994). In another study it was indicated that
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victims of mobbing were over-sensitive, suspicious, angry and to be anxious
in social settings (Einarsen, Raknes & Matthiesen, 1994).

Another indication of the present study was finding positive relation
between psychoticism and being exposed to mobbing. This situation can be
explained by being introverted and preferring to stay alone by victims who
were exposed to mobbing. According to recent findings being exposed to
mobbing also impairs the relationships outside of work, also this situation has
disastrous effects on family functioning, relationships and communication
(Jennifer,Cowie& Anaiadou,2003; Rayner et al.,2002; Tracy et al.,2006 cited
in Lutgen-Sandvik&Sypher,2009).

The present study indicated that there were positive relation between
additional items of SCL-90-R, which represents sleeping problems, eating
problems and feelings of guiltiness, and being exposed to mobbing. According
to a Finnish research victims of mobbing suffered from insomnia (Bjorkqvist,
1994). In another research it was indicated that 34% of victims of mobbing
had sleeping problems (Vartia, 2001). In a Norwegian study it was indicated
that victims blamed themselves by their own shyness, low self esteem, lack of
self-efficacy and lack of conflict management skills (Einarsen,
Raknes&Matthiesen, 1994).

5. Conclusion

The present study indicated that there were mobbing among employees
who work at high schools of ‘Ministry Of Education, Youth and Sports’ and
mobbing had relationship between demographic characteristics, personality
characteristics and psychological disorders.

According to the results of the present study male gender, working for a
longer time at one place and moderate income are high risk factors for
mobbing. These factors should be considered when preparing a prevention
program.

Findings of this study showed that some people who had some personality
characteristics had higher risk for exposing mobbing because of their
personality. Results about victims were expected because there are many
researches about that subject. It can be said that personality characteristics of
offenders are also effective on carring out mobbing behaviours, but there are
not enough researches and evidences about that subject. Further researchers
should also examine offenders personality characteristics instead of victims
personality characteristics.

Another finding of this study is the relationship between psychological
disorders and mobbing. Psychological disorders are generally consequences
of mobbing rather than causes. So importance and necessity of psychologists
in workplaces are seen. Unfortunately in Northern Cyprus, the idea of going
to psychologists are not common yet. There should be psychologists in
workplaces to educate employees and to help about their problems. Also going
to a psychologist should be in insurance coverage for increasing continuity of
therapies. If a person’s psychological situation becomes better, his/her family
life also becomes better, and at the end society becomes better.
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Some negative acts of mobbing can be regarded normal in different
cultures. Employees should be informed about continuity, frequency of
mobbing and what are negative acts of mobbing and what are not. Participants
who perceived themselves as non-victim, were being exposed to mobbing
almost more than others. This situation shows us that people are feeling
embarrassed or humiliated because of exposing mobbing and tend to hide it,
or they don’t know what behaviours are negative acts of mobbing. So there
should be some interventions for informing employees about mobbing to let
them know what behaviours are negative acts of mobbing and what are not.
Specialists or researchers should inform employees about causes and
consequences of mobbing, if they learn they can protect themselves. The main
issue on protection and struggling with mobbing should be educating and
informing employees and society in general.

Further researches should examine other workplace sectors such as health,
sports, government and private sectors besides education sector. People should
regain knowledge about the mobbing phenomenon. Because as all the World
in Northern Cyprus, some people are offenders, some others are victims of
mobbing. Further researches should focus the mobbing phenomenon more, to
increase attention and inform the society. If the society learns what behaviors
are negative behaviors of mobbing, what are the causes and what are the
consequences, they can also learn prevention and how to handle it. So this
means; healthy people, healthy organizations and a healthy society.
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1. Serbest Radikaller

Serbest radikaller, son yoriingesinde bir ya da birden fazla eslesmemis
elektron tasiyan yiiksek oranda reaktif molekiil veya atomlardir (Sohal, 1993).
Bu ortaklagmamis elektronlar serbest radikallere biiyiik 6l¢iide reaktivite
kazandirmaktadir. Kiigiik molekiiller olan serbest radikaller diisiik aktivasyon
enerjisine sahiptirler ve kisa dmiirlidiirler (Jensen, 2003).

Serbest radikaller kararsiz molekiiller olduklarindan diger molekiillerden
elektron alarak ya da elektron vererek kararli hale gecmeye calisirlar. Bu
sekilde, organizmada indirgeyici ya da  ylkseltgeyici olarak
davranabilmektedirler (Caylak, 2011).

Biyolojik 6nemi olan bircok atomda eslenmemis elektron
bulunabilmektedir. Bir baska deyisle, oksijen, karbon, siilfiir, nitrojen veya
hidrojen kaynakli radikaller bulunabilmektedir. Yasam i¢in ¢ok 6nemli bir
molekiil olan oksijenin hiicresel solunumda kullanilmasi sonucunda viicuda
zarar verme potansiyeli bulunan reaktif oksijen tirleri (ROS) meydana
gelebilmektedir. Bundan dolayi, biyolojik sistemlerde serbest radikallerin
onemli bir kismi oksijenden kaynaklanmaktadir (Delibas ve Ozcankaya,
1995). Ayrica, serbest radikaller nétral, negatif yiiklii ve pozitif yiikliide
olabilirler (Jesberger ve Richardson, 1991).

Serbest radikallerin zararlarmin yanisira faydalarida olabilmektedir.
Ornegin, noétrofiller ve makrofajlar aktive olduklarinda NADPH oksidaz
kompleksi ile hidrojen peroksit ve siiperoksit radikallerini iiretebilirler.
Dolaysiyla, bu sekilde viicudun savunmasina yardimci olmaktadirlar
(Tabakoglu ve Durgut, 2013). Ancak, serbest radikallerin fazla iiretilmeleri
organizmada bircok hasara neden olmaktadir (Sekil 1). Bunlar, lipitler,
proteinler ve niikleik asitlerdeki bozukluklar, membran biitiinliigiiniin
bozulmasi, genetik mutasyonlar ve proteinlerdeki yapisal ve fonksiyonel
degisiklikler seklindedir (Memisogullari, 2005).
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Sekil 1. Serbest radikallerin sebep oldugu hiicre hasar1 (Ugar, 2016).

1.1. Reaktif Oksijen Tiirleri

Oksijenli solunum yapan canlilarin normal metabolizmalar1 sirasinda
besinler oksijen yardimiyla enerjiye doniistiiriildiigiinde oksijen molekiilii
indirgenir ve cesitli yan iiriinler meydana gelmektedir. Bunlar, siiperoksit,
hidroksil, lipit peroksit gibi serbest radikaller ve reaktif oksijen tiirleridir
(Tabakoglu ve Durgut, 2013).

Tablo 1’de oksijenin indirgenmesiyle meydana gelen bazi reaktif oksijen
tiirleri gortilmektedir.

Tablo 1. Oksijenin indirgenmesi
O, +e+H"— HOy Hidroperoksil radikali

HO,” - H + Oy Siiperoksit radikali
Oy +2H"+e — H,0, Hidrojen peroksit
H>0; + e — OH-+ 'OH Hidroksil radikali

'OH +e+H+— HO  Sumolekiilii

Reaktif oksijen tiirleri, serbest radikallerin dig yoriingesinde oksijen atomu
ve paylasilmamis bir elektronun bulunmasiyla meydana gelmektedir (Flora,
2007). Asagida en onemli reaktif oksijen tiirleri agiklanmaktadir.

Siiperoksit (02) radikali: Sekil 2°de goriildiigii gibi molekiiler oksijene
bir elektronun eklenmesiyle olugmaktadir.
Oy +8 — O3
Sekil 2. Molekiiler oksijenin bir elektron almasi.
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Hidrojen peroksit (H202): Siiperoksit (O,) radikaline siiperoksit
dismutaz (SOD) enzimiyle bir elektron transferiyle ya da molekiiler oksijene
iki elektronun eklenmesiyle (Sekil 3) meydana gelmektedir.

205 +20t —2 . 0, +H0,

Sekil 3. SOD enzimi tarafindan hidrojen peroksidin olugumu.

Hidroksil (OH') radikali: Hidroksil radikali birgok sekilde meydana
gelebilmektedir. O>’ye ii¢ elektronun eklenmesiyle, suyun iyonize edici
radyasyona maruz kalmasiyla (Sekil 4) ya da hidrojen peroksitin UV 1s181na
maruz kalmasi (Sekil 5) sonucu hidroksil radikali olusabilmektedir.

pd Gama I
H,0 veya Gama Isiu 0 +OH

Sekil 4. Suyun iyonize edici radyasyona maruz kalmasiyla hidroksil
radikalinin olusumu.

Lt )
20H

Hy O

Sekil 5. Hidrojen peroksit radikalinin UV 1s1§ina maruz kalmasiyla
hidroksil radikalinin meydana gelmesi.

Hidroperoksil radikali (HO2'): O> radikalinin diisiik pH’da protonlanmasiyla
(Sekil 6) olugmaktadir (Caylak, 2011).

20- +2H7t

2HO,
Sekil 6. Siiperoksit radikalinden, hidroperoksit radikalinin olugumu.

1.2. Serbest Radikallerin Makromolekiiller Uzerindeki Etkileri

Serbest radikaller eslenmemis elektronlara sahip olduklarindan kararli hale
geemek icin diger molekiillerden elektron alma veya verme egilimindedirler.
Bunun sonucu olarak diger molekiiller zarar gormekte ve kararsiz hale
gecmektedirler. Normal sartlarda serbest radikallerin zararlhi etkileri
antioksidan sistemi tarafindan engellenmektedir. Ancak, bazi durumlarda
serbest radikallerin bir kismi antioksidan savunmadan kagmakta ve viicutta
protein modifikasyonuna, lipit peroksidasyonuna ve DNA hasarina neden
olabilmektedirler (Berger, 2005; Ekici ve Sagdig, 2008).

DNA hasarinda 6zellikle hidroksil (HO-) radikali oldukc¢a onemlidir.
Hidroksil radikali DNA’daki deoksiriboz-fosfatlar ve heterosiklik bazlarla
tepkimeye girerek onlarin yapisini degistirir ve riboz-fosfat zincirlerini
kirmaktadir (Akpoyraz ve Durak, 1995).

Proteinler serbest radikallerden etkilenen makromolekiiller’dir. Bu
etkilenme diizeyi aminoasit kompozisyonuna baglidir. Doymamis baglar ve —
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SH gruplar igeren tirozin ve metiyonin gibi aminoasitler serbest radikallere
kars1 oldukga hassastir (Van der Vliet ve ark., 1994).

Serbest radikaller lipitlerin doymamis baglariyla tepkimeye girerek lipit
peroksidasyonuna neden olmaktadir. Peroksidasyon esnasinda poliansature
yag asitleri (PUFAH) hidrojenlerini kaybedip molekiiler oksijenle tepkimeye
girmektedirler. Meydana gelen lipit peroksitler reaktif oksijen tiirleri gibi hiicre
bilesenleri iizerinde etki gostermektedirler (Kavas, 1989).

2. Antioksidanlar

Serbest radikallerin olusmasini engelleyen ya da radikalleri siipiirerek
(Sekil 1) hiicrenin hasar gérmesini engelleyen ve genellikle yapisinda fenolik
grup tastyan molekiillere antioksidan denmektedir (K&hkdnen ve ark., 1999).

Antioksidanlar saglik iizerindeki etkileri ile toplumda popiilerligi artan bir
kavram olup oksidasyonu engelleyen bir madde olarak tanimlanmaktadir
(Huang ve ark., 2005). Diisiik konsantrasyonda bulundugunda bile okside
olabilen bir substrata kiyasla o maddenin oksidasyonunu dnleyen ya da énemli
oranda geciktiren maddelere de antioksidan denmektedir (Leonarduzzi ve ark.,
2012).

Tablo 2°de baz1 oksidanlar ve bunlara kars1 etkili olan antioksidan savunma
sistemleri goriilmektedir (Koca ve Karadeniz, 2003).

Tablo 2. Bazi oksidanlar ve bu oksidanlara kars1 etkili olan
antioksidan savunma sistemleri

Oksidan Antioksidan Savunma
Sistemi

Egzersiz B- karoten

Karsinojenler Katalaz

Radyasyon C vitamini

Iskemi Ubikinon

Cevre kirleticiler Stiperoksit dismutaz

Atesli hastaliklar Selenyum

Coklu doymamis yag Glutatiyon peroksidaz
asitleri ile zengin bir diyet Glutatiyon

Sigara dumani E vitamini

Antioksidanlar  hiicreleri  karsinojenlerin, ilaglarmm  ve  radikal
reaksiyonlarinin kotii etkilerine karsi (Sekil 7) korumaktadirlar. Bu kontrol
mekanizmasinin temel amaci serbest radikallerinin asirt ¢ogalmasini
onlemektir. Antioksidanlar endojen veya eksojen mevcut radikalleri etkisiz
hale getiren ya da olusmasini engelleyen, enzimatik ya da enzimatik olmayan
sekilde smiflandirilabilmektedir (Aydin, 2011). Asagida antioksidanlarin
oksidanlara kars etki sekilleri belirtilmistir.

Oksidanlar, antioksidanlar tarafindan baslica 4 yolla zararsiz hale
getirilmektedir (Gokpinar ve ark., 2006).
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1. Siipiirme etkisi: Oksidanlar daha zayif bir molekiile doniistiiriilerek
etkisizlestirilmektedir. Mikromolekiiller ve antioksidan enzimler bu
sekilde etki etmektedir.

2. Sondiirme etkisi: Oksidanlara bir hidrojen aktarilarak inaktive
edilmesine denmektedir. Flavanoidler, vitaminler, mannitol ve
timetazidin bu sekilde etki etmektedir.

3. Zincir reaksiyonlarini kirma etkisi: Seriiloplazmin, hemoglobin ve
agir mineraller oksidanlar1 kendilerine baglayarak zincirlerini kirip
inaktive etmektedir.

4. Onarma etkisi: Oksidatif zarar gormiis biyomolekiilii onarmaktadir.

B antioksidani

Serbest radikal
(reaktif bir madde)

A antioksidani

Sekil 7. Serbest radikal eslenmemis elektrona sahip reaktif bir maddedir. Bu
reaktif madde bir antioksidan (A) tarafindan daha kararli bir molekiile (B)
doniistiiriiliir (Villanueva ve Kross, 2012).

2.1. Antioksidanlarin Stmflandirilmasi

Antioksidanlar eksojen kaynakli ve endojen kaynakl1 antioksidanlar olarak
ayrildig1 gibi mevcut radikali etkisiz hale getiren ya da radikalin olugsmasini
engelleyen antioksidanlar olarak da ayrilabilmektedir. Ayrica, antioksidanlar
enzimatik antioksidanlar ve enzimatik olmayan antioksidanlar olarakta
siiflandirilabilmektedir (Akkus, 1995).

2.1.1. Enzimatik antioksidanlar

Siiperoksit Dismutaz (SOD): Bu enzim siiperoksit radikalinin hidrojen
peroksit ve molekiiler oksijene doniisiimiinde (Bkz. Sekil 3) gorevlidir ve
serbest radikallere kars1 hiicredeki ilk savunma hattini olusturmaktadir (Aydin,
2011).
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Katalaz (CAT): Cogunlukla peroksizomlarda az miktarda sitozolde ve
mikrozomal fraksiyonlarda bulunan bu enzim hidrojen peroksidi su ve oksijene
pargalamaktadir (Sekil 8). Bu enzim biiyilik molekiillii lipid hidroperoksitlerine
etki etmemektedir (Akkus, 1995).

2-1-_]202 M» 2H20 = 02

Sekil 8. Katalaz enziminin katalizledigi reaksiyon.

Glutatyon Peroksidaz (GSH-Px): Bu enzim hiicrenin sitozoliine yerlesmistir
ve 4 selenyum atomu igerir. Glutatyon peroksidaz elektron kaynagi olarak
glutatyonu  kullanarak  hidrojen = peroksit  ve  hidroperoksitlerin
detoksifikasyonunda (Sekil 9) gorev alir. iki alt birimi vardir. Bunlardan
birinin aktif bolgesinde selenyum atomu olan selenyuma bagimli glutatyon
peroksidazdir. Digerinin ise aktif bolgesinde selenyum atomu olmadigindan
selenyum bagimsiz glutatyon peroksidaz olarak adlandirilir. Selenyum bagimli
glutatyon peroksidaz, lipit hidroperoksitleri ve hidrojen peroksit
detoksifikasyonunda gorev alir. Selenyum bagimsiz glutatyon peroksidaz ise
daha ¢ok lipit hidroperoksitlerini metabolize etmekte gorev alir. En fazla
karacigerde bulunan bu enzim kalp, akciger, beyin ve kaslarda da
bulunmaktadir (Karabulut ve Giilay, 2016; Ozeng, 2011).

2GSH + H,0, —= 5 GSSG + 2H,0
2GSH + ROOH — 3GSSG + ROH + H,0
Sekil 9. Glutatyon Peroksidaz enziminin katalizledigi reaksiyon.

Glutatyon Rediiktaz (GSH-Red): Glutatyon peroksidaz aktivitesinden sonra
meydana gelen oksitlenmis glutatyonun tekrar rediikte glutatyona
cevrilmesinde (Sekil 10) gorev almaktadir. Birgok memeli hiicresinde
milimolar konsantrasyon diizeylerinde bulunmaktadir (Halliwell, 1994).

GSSG + NADPH + H* —» 2GSH + NADP+

Sekil 10. Glutatyon Rediiktaz tarafindan okside glutatyonun rediikte
glutatyona doniigiim reaksiyonu.

Glutatyon S-Transferaz (GST): GST’ler (E.C. 2.5.1.18), ksenobiyotiklerin
detoksifikasyonunda faz II enzimi olarak gdrev alan bir enzim ailesidir. Bu
enzim, glutatyon ile ekzojen ve endojen hidrofobik ve elektrofilik bilesiklerin
baglanmasint saglayan ¢ok iglevli bir enzimdir (Sekil 11). Glutatyon S-
transferaz’larin genellikle mutajenler, karsinojenler ve diger zararli kimyasal
maddelerinin hiicre i¢i detoksikasyonunda gorev aldigi disiiniilmektedir
(Mannervik ve ark., 1988; Ar1 ve Dere, 2003).
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ROOH + 2G-SH——"»  GSSG + ROH + Hy0

Sekil 11. Glutatyon S-Transferaz enziminin katalizledigi reaksiyon.

Ayrica siiperoksidi detoksifiye eden mitokondriyal sitokrom oksidaz ve
membran fosfolipid hidroperoksitleri alkollere indirgeyen fosfolipid
hidroperoksit glutatyon peroksidazda (PLGSH-Px) bulunmaktadir (Aydin,
2011).

2.1.2. Enzimatik olmayan antioksidanlar

Glutatyon (GSH)

Glutatyon (GSH); glisin, sistein ve glutamik asitten olusan bir tripeptit’tir
(Bkz. Sekil 25). Onemli bir indirgeyici ajan ve antioksidan’dir. Oksidasyon ile
rediiksiyon dengesini kurup hiicreleri eksojen ve endojen oksidanlara karsi
korumaktadir (Konukoglu ve Akgay, 1995).

Vitamin E (a-Tokoferol)

Yagda ¢oziinen bir vitamin olan vitamin E (Sekil 12) viicutta ¢ok az
miktarlarda bulunmaktadir. Hiicre membraninda bulunan fosfolipidlerin
doymamis yag asitlerini radikallerden korumaktadirlar. Ayrica okside

olduktan sonra glutatyon ve askorbik asit’le tekrar indirgenebilmektedir
(Aydin, 2011; Tekeli, 2012).

CHj;
HO
‘.3”;
HyC o c:HCHZCH20H20H 3CH3
CHs, 3
a-tokoferol

Sekil 12. Vitamin E’nin molekiiler yapisi.

Vitamin C (Askorbik asit)

C vitamini bir monosakkarit tiirevidir. Indirgeyici 6zelliginden dolay
stiperoksit radikali ve hidroksil radikaliyle tepkimeye giren giigli bir
antioksidan’dir (Aydin, 2011). Sekil 13’te askorbik asit’in dehidro askorbik
asite doniisiimii gosterilmektedir.

O
HO _/2; Khe:
HO ‘> H+
HO HO OH
Askorbik Asit Dehidro Askorbik Asit

Sekil 13. Askorbik asit’in dehidro askorbik asite doniisiim mekanizmasi.
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Karotenoidler

Bitkilerde dogal renk pigmentleri olarak bulunan karotenoidlerin en ¢ok
bilineni vitamin A’nin Onciisii olan B-karoten’dir (Sekil 14). Karotenoidler
hiicreleri serbest radikallerden koruyarak antioksidan goérevi goérmektedir
(Aydin, 2011).

B-karoten

Sekil 14. p-karoten’in yapisi.
Flavonoidler
Bitkilerin sekonder metabolitleri olan flavonoidler 3’-4’dihidroksi
konfigiirasyonuna sahip olduklarindan antioksidan aktiviteye sahiptirler (Avc,
2001; Aydin, 2011).

Melatonin

Karanlik ortamda pineal bezinden sentezlen bu hormon viicutta uyku,
iireme, immiinite gibi bir¢ok farkli fonksiyondan sorumludur. Hidroksil
radikalini inhibe eder ve gii¢lii bir antioksidan’dir (Yazict ve Kose, 2004).
Sekil 15’te melatonin molekiiliiniin yapis1 goriilmektedir.

H4CO Hp

Sekil 15. Melatonin hormonunun yapisi.

Ayrica iirat, bilirubin, albiimin, seruloplazmin ve sistein gibi antioksidan
molekiilleri de mevcuttur.

3. Antioksidan Kapasite Ol¢iimii
Gidalarin ve biyolojik drneklerin antioksidan kapasitesini dlgmek icin
farkli metotlar kullanilmaktadir.
Antioksidan kapasite kavrami ilk olarak kimya alanindan dogmus
olup, daha sonra biyoloji, tip ve epidemiyoloji gibi alanlara uyarlanmigtir
(Floegel ve ark., 2011).

3.1. Antioksidan Mekanizmalari

Antioksidan  kapasite farkli oksidan kaynaklarina gore farkli
sonuglanabilmektedir (Karadag ve ark., 2009). Higbir analiz karmasik bir
sistemdeki tim radikal kaynaklarin veya tiim antioksidanlarin etki

127



Scientific Developments - Chapter 8

mekanizmasini dogru olarak yansitamamaktadir (Prior ve ark., 2005). Bu
yiizden antioksidan kapasiteyi belirlemek i¢in farkli metotlarin kullanilmast
gerekmektedir.

Antioksidan kapasite yontemleri genellikle iki kategoriye ayrilmistir: (1)
hidrojen atomu transfer (HAT) reaksiyonuna ve (2) elektron transferi (ET)
reaksiyonuna dayali yontemler (Karadag ve ark., 2009).

HAT temelli yontemler, bir antioksidanin, serbest radikalleri, stabil baglar
olusturmak icin hidrojen bagisi ile siipiirme becerilerini dlgmektedir. Bu
prensip antioksidan molekiilden radikale hidrojen gecisi (Sekil 16) seklindedir
(Prior ve ark., 2005).

AH +X' = XH+ A

Sekil 16. HAT temelli antioksidan kapasite yontemlerinin serbest radikallerle
tepkimesinin mekanizmasi.

HAT temelli reaksiyonlar, ¢dziicii ve pH'a bagimlidir ve genellikle olduk¢a
hizli gergeklesmektedir (Karadag ve ark., 2009).

ET temelli yontemler, potansiyel bir antioksidanin, bir elektronu herhangi
bir bilesigi azaltmak iizere transfer etme (Sekil 17) yetenegini saptar. ET
yontemlerinde, reaktivite reaktif fonksiyonel grubun proton giderme ve
iyonizasyon potansiyeline dayandigindan ET reaksiyonlart pH'a bagimhdir
(Prior ve ark., 2005).

M(IIT) + AH — AH" + M(II)

Sekil 17. ET temelli antioksidan kapasite yontemlerinin serbest radikallerle
tepkimesinin mekanizmasi.

3.2. Antioksidan Kapasite Metotlar

Birgok antioksidan kapasite tayin metodu mevcuttur. Bunlarin bazilari
HAT temelli bazilarida ET temellidir. Toplam antioksidan kapasite degeri,
hem hidrojen atomu transferi hem de elektron transfer mekanizmasinin
benzerligi ve farkliliklar1 bakimindan, hem lipofilik hem de hidrofilik
antioksidanlara uygulanabilen yontemleri icermelidir (Karadag ve ark., 2009).

Burada DPPH, ABTS, galvinoksil, fosfomolibden ve FRAP metotlarindan
bahsedilmistir.

3.2.1. DPPH metodu

Blois (1958) tarafindan gergeklestirilen bu yontem en yaygin kullanilan
antioksidan kapasite belirleme yontemlerinden birisidir. Hidrojen atomu
verebilen antioksidanlarla tepkimeye giren DPPH radikali (Sekil 18) 517
nm’de en yiiksek absorbans degerini vermektedir (Yavaser, 2011).

DPPH radikalinin 517 nm’de absorbansi 30 dakikadan fazla stirmektedir.
Ancak, pH ve 151k gibi faktorlerin etkisiyle absorbansta diisiis meydana
gelebilmektedir (Aydemir, 2018).
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Sekil 18. DPPH radikalin yapisi (Ionita, 2005).

Baslangigta mor renkli olan DPPH radikali antioksidan molekiilii ile
tepkimesinde indirgenip ve agik sari bir renk almaktadir (Karadag ve ark.,
2009).

Kalan DPPH yiizdesini bulmak i¢in asagidaki formiil kullanilir.

% DPPH ka1an= 100x[ DPPH] katan/ [DPPH]i=0

Yiizde DPPHyatan ¢Ozeltide bulunan antioksidan konsantrasyonuyla dogru
orantihdir. Onemli bir parametre ECso degeridir. ECsy degeri DPPH
konsantrasyonunu %50  diisirmek i¢cin gerekli olan antioksidan
konsantrasyonunu ifade etmektedir (Prior ve ark., 2005).

3.2.2. ABTS (TEAC) metodu

ABTS metodu ilk olarak Miller ve arkadaslari (1993) tarafindan gida
orneklerinde antioksidan kapasiteyi test etmek i¢in kullanilmistir. Daha sonra
ise Re ve arkadaslart (1999) tarafindan gelistirilmistir. ABTS nin antioksidan
testlerde kullanilabilmesi i¢in 6ncelikle oksitlenip radikal katyonu (ABTS™)
formuna doniismesi gerekir. ABTSe+ radikali mavi/yesil renktedir ve 600-750
nm dalga boyu arasinda gii¢lii bir absorbansa (Sekil 19) sahiptir (Karadag ve
ark., 2009; Selguk, 2012).

1.8 4

Absorbans

=\

380 480 580 680 780 880

Dalga boyu (nm)

Sekil 19. ABTS radikal katyonunun (ABTS"" ) absorbsiyon spektrumu (Re ve
ark., 1999).
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ABTS’yi radikal katyonu formuna ¢evirmek i¢in enzimatik (peroksidaz) ya
da kimyasal reaksiyonlar (manganez dioksit, potasyum persiilfat)
kullanilmaktadir. Enzimatik reaksiyonlar daha hizli gergeklesirken kimyasal
reaksiyonlar daha uzun siire (potasyum persiilfat ile reaksiyon 16 saate kadar
stirebilir) gerektirebilir (Karadag ve ark., 2009).

Bu metodun temel prensibi mavi/yesil olan ABTS radikalinin antioksidanla
tepkimesinde bu rengin kaybolmasina dayanmaktadir. Meydana gelen renk
degisimi spektrofotometrede Olgiilerek oOrneklerin antioksidan kapasitesi
troloks ile karsilastirilmaktadir (Prior ve ark., 2005).

3.2.3. Galvinoksil metodu

Shi ve Niki (1998) Ginko biloba bitkisinin ekstratlariyla yaptiklar
antioksidan aktivite calismasinda galvinoksil radikalini kullanmislardir.
Yaptiklar1 stokiyometrik c¢alismalarda stabil bir fenoksil radikali olan
gavinoksilin etanol icinde 428 nm'de giiglii bir absorbansi oldugu goriilmiistiir.
Galvinoksilin bir hidrojen veren antioksidan ile reaksiyonu Sekil 20’de
goriilmektedir (Shi ve Niki, 1998).

G-+ XOH — GH + XO-
Sekil 20. Galvinoksil radikalinin antioksidan molekiil ile tepkimesi.

e G, galvinoksil radikalini,

e XOH, hidrojen veren serbest radikal toplayiciyi,

e GH, indirgenmis galvinoksili,

e XO, XOH'dan tiiretilen radikali temsil etmektedir.

Bu yontemin temeli, bir galvinoksil molekdiliiniin (Sekil 20) bir aktif
hidroksil grubu ile reaksiyona girmesi ve tepkime ¢ozeltisinde galvinoksilin
absorbansinin azalmasi ile galvinoksil ile reaksiyondaki aktif fenolik
hidrojenlerin miktarinin hesaplanmasina dayanmaktadir (Shi ve Niki, 1998).

CH4 H,C
HAC e \ CH
B i
2_ 4 7 o 14
/ e 2 /

// \\v/ \ﬁ/ \5/ \\1/ \
A 5
/1\\\ P2 S 2\
~ N \\4/ o
34 ‘ 30
HLC 26 CH C 18 CH
29 i . 73
H H
Gita Sia

Sekil 21. Galvinoksil radikalinin kimyasal yapisi (Niermann ve ark., 2006).
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Galvinoksil radikali (Sekil 21) antioksidanlarin reaksiyonlarini incelemek
icin bir prob olarak kullanilmaktadir. Serbest radikallere kars1 son derece etkili
olan askorbik asit ve E vitamininin galvinoksil radikaliyle tepkimesi hizl1 bir
sekilde gerceklesmistir. Bu yiizden bircok aragtirmaci tarafindan
kullanilmaktadir (Smith ve ark., 2000).

3.2.4. Fosfomolibden metodu

Prieto ve arkadaslar1 (1999) tarafindan gelistirilen bir antioksidan kapasite
belirleme metodu’dur. Bu ydntemin temel prensibi antioksidan molekiil
tarafindan Mo (VI)’nin Mo (V)’e indirgenmesi reaksiyonuna dayanmaktadir
(Ozden ve Ozden, 2014). Indirgenmis olan Mo (V) yesil bir renk meydana
getirmektedir ve bu yesil renk UV spektrofotometresinde bakildiginda 695 nm
dalga boyunda maksimum absorbans (Sekil 22) vermektedir (Prieto ve ark.,
1999).

Absorbans

370 490 610 730 850
Dalga boyu (nm)

Sekil 22. Yesil renkli fosfomolibden kompleksinin UV spektrumu (Prieto ve
ark., 1999).

3.2.5. FRAP metodu
Bu yontem ilk olarak Benzie ve Strain (1996) tarafindan gelistirilmis ve
plazmada indirgeme giiciinii 6l¢gmek amaciyla kullanilmistir. Ancak, daha
sonra bitkilerde antioksidan kapasiteyi belirlemek i¢cin modifiye edilmistir.
Bu yontem ferrik indirgenme giiciinii 6l¢mektedir. Diisiik pH'ta, bir ferrik-
tri-piridridiazin ~ (Felll-TPTZ)  kompleksi, demir (Fell) formuna
indirgendiginde (Sekil 23), 593 nm'de maksimum bir absorpsiyona sahip
yogun mavi bir renk olugmaktadir (Benzie ve Strain, 1996).
Asagida FRAP metodunun cesitli avantajlari ve dezavantajlar
belirtilmistir (Prior ve ark., 2005).
e Test edilen maddeye gore reaksiyon siiresi daha uzun ya da daha
kisa olabilmektedir. Ornegin, demiri baglayan ve hizli bir sekilde
reaksiyona giren fenollerle 4 dakikalik reaksiyon siiresi gerektiriyor
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iken bazi polifenoller i¢in bu siire 30 dakikaya kadar

uzayabilmektedir,

o FRAP testi, glutatyon gibi tiyol antioksidanlarin dl¢timiinii
yapamamaktadir,

e  Yalnizca ferrik demir iyonunun indirgenme kapasitesini
Olemektedir,

e Bu yontem basit, ucuz ve uygulanmasi kolaydir.

R J =
= ' N/

) # +antioxldant Fek

e *05 o* *U
[Fe(ll)(TPTZ)]** [Fe(ll)(TPTZ)3]2*, Amax = 593 nm

Sekil 23. FRAP reaksiyonu (Huang ve ark., 2005).
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1. Giris

Kadin genital siinneti, kadin dis genital organlarinin kismi ya da tamamiyla
¢ikarilmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu yanlis uygulamanin kdkeni giiniimiiz
Sudan ve Misir’da yasamig eski uygarliklara kadar dayanmaktadir (1).
Tarihsel olarak ve giinlimiizde bu uygulama, kiiltiirel ve dini inaniglarin bir
sonucu olarak kadinlarin cinselligini kontrol altinda tutmak i¢in yapilmaktadir.
Kadin siinneti ile ilgili dikkati en belirgin olarak, 1979 tarihli Hosken raporu
cekmigstir (2). Rapora gore, toplam 26 iilkede yaklasik 80 milyon geng kiz ve
kadina kadin siinneti uygulandig bildirilmektedir. Gliniimiizde Arap ve Afrika
tilkelerinde hala yaygin bir sekilde uygulanmaktadir.

Savaglar ve aglik gelismis lilkelere dogru bir gog¢ hareketi ve miilteci akini
olusturmaktadir. Bu nedenle, kadin siinneti uygulanmayan iilkelerde yasayan
ve bu uygulamay1 benimsemis miilteci toplum fertleri yine geleneklerine bagli
bir sekilde kadin siinneti uygulamaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’nde
13.000, Birlesik Krallik’ta ise yaklasik 37.000 geng kiz ya da kadin siinnetlidir
ve yaklagik 10.000-20.000 gen¢ kiz ise kadin siinneti riski altinda
yasamaktadir. Birlesik Krallikta ve Iskogya’da kadin siinneti uygulanmasi sug
olarak kabul edilmektedir (3).

Ciddi komplikasyonlar1 olabilen, zararli, geleneksel ve yanlis bir uygulama
olarak globallesen diinyada, ulasimin kolaylastigi, gé¢men ve miiltecilerin
resmi ya da gayri resmi yollarla gelismis ve iilkemiz gibi gelismekte olan
ilkelere gog ettigi diisiiniildiigiinde, bu durum kadin siinnetinin ne oldugunu
ve komplikasyonlarini bilmemizi gerektirmektedir.

Bu béliimii Somali, Mogadisu’da bulunan Saglik Bilimleri Universitesi
Somali Tiirkiye Recep Tayyip Erdogan Egitim ve Arastirma Hastanesinde
calistigim donemde karsilagtigim kadin silinneti olgularindan etkilenerek
yazdim. Calistigim siire boyunca kendi istekleri disinda siinnet uygulanmis
kizlar ve kadinlar gordiim. Cogunda endise, korku ve psikolojik yikim goézle
gorlilmekteydi. Toplam da dncesinde saglikli olan ve uygulanan islem sonrasi
sagligin1 kaybeden 4 kadin ya da geng kiz1 maalesef bu bilim, akil ve tip dis1
barbar bir uygulamanin kotii sonuglari neticesinde kaybettik.

Ulkemizde uygulanmamasina ragmen toplumsal biling olusturmak ve
cevremizdeki diinyada olup bitenden haberdar etme sorumlulugu hissederek
bu bolimii yazmay1 uygun buldum.

Tamm

Kadin genital siinneti Ingilizce literatiirde female genital mutilation /
circumcision / cutting olarak ge¢mektedir. Ulkemizde ise ¢ogunlukla kadin
siinneti seklinde ifade edilmektedir. Yani agik bir sekilde kadin dig genital
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organinin higbir tibbi sebebe dayandirilmadan kesilmesi, yok edilmesi
demektir. Bir¢ok tanimlama ve siniflama bildirilmigse de en kabul goren

stiflama sistemi Diinya Saglik Orgiitii’niin siniflamasidir (4).
Kadin siinnetini Diinya Saglik Orgiitii toplam 4 tipe ayirmaktadir (Sekil 1-

2).
[ ]
[ ]
tiimiiyle ¢ikarilmasi (excision)
[ ]
(infibulation).

kazima, yakma vb) uygulamalar.

Tip 1a

prepuce ————————
clitoris

labla minora

urethra
labla majora

vaginal Introftus

bartholin glands perineum

*;— anus

\__/\__/

o

*',— anus

prepuce

ciitorls

labla minora
labla majora

urethra

vaglinal Introltus

bartholin glands

perineum

- S i WSS

Tip 2¢

prepuce

fabla minora
labla majora

bartholin glands

Tip 1; Klitorisin kismi veya tiimiiyle ¢ikarilmasi (clitoridectomy).
Tip 2; Klitorisin veya labium minus ve labium majusun kismi veya

Tip 3; Klitorisin ¢ikarilmasinin ardindan vajenin daraltilmasi

Tip 4; Diger tim zararli ve tahrip edici (igneleme, hizmalama,

prepuce ———

— 1

clitorts

labla minora
urethra

labla majora
vaginal Introitus

bartholin glands perineum

*,7 anus

W

prepuce may be affected
\

clitorls
!

——]— urethra
—f—— vaginal Introltus

perneum

labla minora
labla majora

bartholin glands

*77 anus

W

clitorls

— urethra

vaginal Introltus

perineum

k2
~N— . T~ -

anus

Sekil 1. WHO Kadin genital siinneti siniflamasi Tip 1-2 (5)
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7 Infibulation may be a result
\ of the healing and not
prepuce may be affected necessarily of the stitching

clitorls may be affected

% Infibulation may be a1
of the healing and not
Dreplce may be aﬂel:leﬂ necessarily of the stitc
clitorls may be affected
labla minora

labla majora

urethra urethra

vaginal Introitus vaginal Introftus

bartholin glands

perineum bartholin glands perineum

*‘77 anus *,7 anus

clitoris

labla minora
urethira
labla majora
vaginal introftus

bartholin glands perineum
¥ ans

~— T N —
Sekil 2. WHO Kadin genital siinneti siniflamasi Tip 3-4 (5)

Prevalans

Her yil Diinyada 200 milyon kadin ya da geng kiz siinnet edilmektedir.
Prevalansi ilkelere gore degismekle birlikte %0,6-%98 arasinda oldugunu
bildiren galismalar mevcuttur. En stk Afrika, Orta Dogu ve Asya iilkelerinde
uygulanmaktadir. En sik uygulanan tilkeler siralamasinda ise Somali (%98),
Gine (%97), Sierra Leone (%90), Mali (%89), Misir (%87) ve Sudan (%87)
sOylenebilir (6). Genelde Miisliiman toplumlarda yapilmakla beraber Cad’daki
bazi Hristiyan topluluklarda %96 oraninda kadin siinneti goériilmektedir (7)
(Sekil 3).

Genellikle bebeklik ve ¢ocukluk yaslarinda uygulanmaktadir. Tiim kiz
stinnetlerinin yaklasik %18’1 saglik ¢alisanlarinca yapilir ve kizlarda siinnetin,
ozellikle Uzak Dogu iilkelerinde giderek daha tecriibeli saglik caligsanlari
tarafindan yapilirken, Afrika’da Kotii hijyen kosullarinda anestezisiz bir
sekilde uygulanmaktadir. Kadin siinneti, tarihsel uygulama olarak 6nceden
geleneksel uygulayicilar tarafindan yapildigi ve bu uygulayicilar islemi
anestezisiz olarak herhangi bir kesme aparati kullarak (bigak, makas, jilet vb.)
geregler kullanilarak gergeklestirildigi bildirilmektedir. Bu durum tepki
aldigindan profesyonel uygulayicilar tarafindan (doktorlar, hemsireler, ebeler,
saglik personeli) daha hijyenik kosullarda uygulanmasi giindeme gelmistir (8).
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Percentage of girls and women
aged 15 to 49 years who have
undergone FGM/C, 2004-2015

Somalia (G
Guinea
Djibouti [

Sierra Leone [THNNEGG
Mali I
Egypt
Sudan
Eritrea EXIN
Burkina Faso
Gambia
Ethiopia
Mauritania [EINENEG_
Liberia FINEEG—_—_—
Guinea-Bissau [ITNEG_—_—
Chad [T
Cote d'lvoire EXINNNEEN
Nigeria FEIN
Senegal PN
Central African Republic FZJN
Kenya P
Yemen [EN
United Republic of Tanzania [Ell
Benin [l
Iraq
Togo §
Ghana |4
Niger |2
Uganda |1

Cameroon | 1

Percentage of girls aged
0 to 14 years who have
undergone FGM/C, 2010-201%

Gambia FNENEG
Mauritania I
Indonesia (NG
Guinea [TEEG_—
Eritrea KX
Sudan
Guinea-Bissau KN
Ethiopia FZIIN
Nigeria
Yemen [
Egypt (M
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Sierra Leone KN
Senegal [Kll
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Prevalence data for girls aged 0 to 14
reflect their current, but not final, FGM/C
status since some girls who have not
been cut may still be at risk of experi-
encing the practice once they reach the
customary age for cutting.

Sekil 3: Kadin genital siinneti iilkelere gore prevalans

(UNICEF, New York, 2016.)

2. Kadin Siinnetinin Sosyokiiltiirel, Etik, Dini ve Tibbi Yonii

Sosyokiiltiirel Yonden Kadin Siinneti

Sosyal ve kiiltiirel acidan bakildiginda, kadin siinnetine gerekce olarak
gosterilen nedenler ve siinnet hakkinda yanlis bilinen gergekler asagida

siralanmugtir (9,10):

e Dini bir zorunluluktur. Biiyiik dinlerin kitaplarinda bdyle bir
uygulamadan bahsedilmez ve ileri gelen din adamlar1 kadin siinnetini

ret etmektedir.
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e Kadmnhga geciste olmazsa olmaz bir uygulama olarak goriilmesi.
Degisen kiiltiirel ve toplum kurallar1 kadin siinnetini kadinliga gegisin
bir ara formu olarak asla kabul etmemektedir.

e Erkeklerin siinnetli kadinlar: tercih etmesi. Cogu iilkede var olan
verilere gore erkeklerin biiylik kismi kadin silinnetine karsi
cikmaktadir.

e Saghk profesyonelleri tarafindan uygulanmasi halinde zararh bir
etkisi yoktur. Kadin siinneti, kimin tarafindan uygulandigina
bakilmaksizin ruhsal, fiziksel ve seksiiel sorunlara neden olan zararli
bir uygulamadir.

e Kadin siinneti, kisirhg onlemektedir. Boyle bir bilimsel veri
yoktur, aksine komplikasyonlari kisirliga neden olmaktadir.

Diger yanhs uygulama nedenleri;

e Kizligin korunmasi ve onurlu bir evliligin 6n sart1 olan bekaretin
kanit1

e Kadin pislikten arindirma/temizleme

e Kadinda asir1 cinsel etkinligi 6nleme

e Depresyon, cinnet ve kleptomani gibi ruhsal sorunlart dnleme

e Cinsel istegi azaltarak, kadini herkesle cinsel iligkide bulunmaktan
alikoyma

e Kadina yiiksek statli kazandirma

Kiiltiirel topluluklarin, yasam bigimlerinde ki farkliliktan kaynaklanan
egitim gorme, dini inamslarimin geregini yerine getirme, Kkiiltiirel
pratiklerini devam ettirme talepleri olabilir. Ornegin, “Egitim gérme hakki”
kapsaminda anadilini 6grenmeyi talep eden bir kisinin talebi ile kadin siinneti
uygulamasinin devam etmesi gerektigini savunan bir kisinin talebi ayni
perspektifte diisiiniilemez. insanm, kisisel insan haklarini ihlal eden ve insan
olarak tagidig1 6zelliklerini geligtirmesini engelleyen bir kiiltiirel talebe riza
gosterilemez (11).

Kadin siinnetinin uygulandig1 kiiltiirlerde kadin siinneti kadina yoénelik
ayrimcilik temelinde gerceklesmektedir. Bu toplumlarda kadmnlar 6zgiir
degildir ve egitim haklarina erisemezler, yasama Ozgiir bireyler olarak
katilamazlar, istedigi kisi ile evlenemezler, duygu ve diisiincelerini agikca
ifade edemezler, saglik imkanlaria erisemezler, kiiltiirel hayata katilamazlar.

Etik Yonden Kadin Siinneti

Kadinin rizas1 ve higbir tibbi dayanagi olmadan, tamamen zararli bir
uygulama olarak, kadinin dis genital organina keyfi zarar verilerek adalet,
ozerklik, yararhhk ve zarar vermeme ilkeleri ihlal edilmektedir. Kadin
stinnetini uygulanabilir bir pratik olup olmadigini degerlendirirsek; temel
haklarla ilgisinde kadin siinnetine baktigimizda s6z konusu isleminin kadinin
yasaminda birgok soruna ve engellemeye neden oldugunu goérmekteyiz.
Ormegin, kadin siinneti ruhsal ve duygusal saghk sorunlarna, cinsel
fonksiyon bozukluklarina, hamilelik doéneminde ciddi sorunlara,
menstriiel donem sorunlarina ve iirolojik baz1 sorunlara yol acan bir
uygulama olarak kabul goérmektedir (4,6,7,18). Bu sorunlara neden olan kadin
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stinnetinin temel haklarla ilgilerinde bakarsak, kisilerin yasama hakkim acik
bir sekilde ihlal ettigini sdyleyebiliriz (11).

Kadm siinneti, Diinya Saghk Orgiitii tarafindan ulagilabilir en yiiksek
seviyede cinsel saglik hakkinin ihlali olarak kabul gdrmektedir. Siinnet
uygulamasinin kimi kisilerin (yeni doganlar ve kiiciik ¢ocuklar) istekleri
disinda yapildig: hallerde uygulamanin en temel haklardan olan 6zgiirliik ve
kisi giivenli@i hakkini da ihlal ettigi aciktir (11). Uygulamanin ¢ocugun
yasantisina keyfi bir bicimde miidahal oldugunu kadin siinneti ile ¢ocugun
miimkiin olan en iyi saglik diizeyine kavusmasinin engellendigi de sdylenebilir
(12).

Dini Yonden Kadin Siinneti

Islam’in kutsal kitab1 olan Kuran1 Kerimde kadin siinnetine isaret eden
herhangi bir ayet bulunmamaktadir. Kadinlarin siinneti ile ilgili bazi hadisler
bulundugu bildirilmisse de bunlarin giniimiiz din alimlerinin teshisi
neticesinde giivenilir kaynaklardan rivayet edilmedigi soylenebilir. Hz.
Muhammet ya da Hz. Ibrahim’in kizlarin siinnet ettirdigine dair bir rivayet
bulunmamaktadir. Giiniimiiz tip bilimi ile kadin slinnetinin kadina olan ruhsal
ve fiziksel zararhi etkileri ¢ok belirgin bir sekilde kanitlandigindan, islam
dininin de “’insana zarar vermeme’’ ilkesi dogrultusunda kadin siinnetinin
islam dinince de kabul edilebilir olmadigt soylenebilir (13).

Tibbi Yéonden Kadin Siinneti

Kadin siinneti tibbi yonden hicbir gerek¢e olmadan yapilmaktadir. Hayati
tehdit eden 6liimciil komplikasyonlara neden olan bir uygulamadir. Kadin
stinnetinin zararlt etkileri 3 asamada ortaya c¢ikmaktadir. Mortalite ve
morbiditenin ¢ogu bu ti¢ fazda olugsmaktadir (14).

Bunlarin birincisi; Siinnet isleminin uygulandig giindiir.

Ikincisi; 1k cinsel aktivitenin oldugu giindiir.

Ugiinciisii ise; Vajinal dogumun oldugu giinlerdir.
Kadin siinnetinin erken dénemde goriilen komplikasyonlari;

e Ciddi kanamalar. Tamamen gereksiz ve yanlis bir uygulama olan
kadmn siinnetinin komplikasyon orant ehil olmayan ellerde ve
sagliksiz kosullarda yapildiginda komplikasyon oranlar1 ¢ok fazla
artmaktadir. Erken doénemde hayati tehdit edecek ciddi kanamalar
goriilebilir. Siinnet sonrasi vajinal kanama ile karsilastigimiz bir
hastada hemen siinnet dikislerinin a¢ilip kanamanin durdurulmasi
gerekir. Ancak ¢cogu vakanin Afrika’nin kitlik bolgelerinde yapildigi
diisiiniildiiglinde, kanamay1 durdurabilecek ne bir ehil doktor ne de
bir hastane bulunamamaktadir ya da hastaneye c¢ocuklar
gotiirilmemektedir. Hastane bulundugunda ise Afrika Somali’de
yasadigimiz kisisel hekim tecriibelerimize gore maalesef ¢ocugun
anne, babasi ve ailenin biyiikleri tarafindan siinnet bdlgesinin
acilmamasi istenmektedir (Resim 2).

e Vajina etrafi dokularda yirtilmalar, yerinden oynamalar ya da
kaymalar goriilebilir. Kadin genital anatomisine hakim olmayan bir
geleneksel ya da profesyonel saglik¢i tarafindan yapilan siinnet
uygulamalarinda geng kiz ya da kadinin dis genital organlar1 maalesef
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ciddi sekilde travmatize edilmekte, vajinal orifis ve {iretra
kapatilmakta ya da dokular pargalanmaktadir. Bu durum ciddi
kanamalara, koti iyilesmeye ve diretra kapanmasindan dolayi
postrenal ~ bdbrek  yetmezligine neden  olarak  oliimle
sonu¢lanmaktadir.

Labium majus ya da minusta yirtilmalar, kesilmeler.

Afrika’nin kurak ve kitlik ¢eken bolgeleri diistiniildiigiinde teknolojik
anestezi cihaz ve ilaclar1 maalesef bulunmamaktadir. Islemin cogu
anestezisiz yapilmaktadir ve kizin hareketini kisitlamak igin
uygulanan baski ve giiciin ¢ocukta olusturdugu psikolojik travma
maalesef ¢ok biiytiktiir.

Islemin sagliksiz ve steril olmayan ortam ve aletlerle yapilmasindan
dolayi, iiriner sistem enfeksiyonlari, HIV viriisii, hepatit viriisleri
ile enfeksiyon ve tetanoz bulagma riski bu kadin ve geng kizlarda ¢ok
yiiksektir (15,16-19).

Kadin siinnetinin ge¢ donemde goriilen komplikasyonlari,

Katii iyilesme sonucu skar ve keloid formasyonu (Resim 1)
Vulvada ya da pelvik apse

Tekrarlayan idrar yolu enfeksiyonlari

Fistiil olusumu

Infertilite

Primer postpartum kanama, dogum kanalinin ¢ikimi olan vajenin
stinnet nedeniyle daraltilmasi, dogum siirecini uzatarak primer dogum
sonu kanamalara neden olmaktadir. Bunlar arasinda uterin atoni,
servikal yirtiklar, uterus riiptiirii ve vajinal ve perineal yirtiklar
sayilabilir.

Zor dogum, kadin siinneti nedeniyle dogum kanalinin ¢ikimi
daraltilmakta ve buna bagli olarak dogum siireleri uzamaktadir.
Disparoni, vajinasi kesilerek siitiire edilmis bir kadinin cinsel hayati
$6z konusu olamaz. Ancak bu kadinlar zorla siinnet edildigi gibi zorla
da evlendirilmekte ve ¢ok sancili ve travmali bir ilk gece yasamak
zorunda kalmaktadirlar.

Gynetresia (dis genitallerin atrezisi sonucu iiriner ya da genital yolda
tikaniklik) (Resim 1)

Klitoral kistler (Resim 3C-E)

Depresyon, ¢ocuklugunda dis genital organi zorla, sancili ve agrili
bir siiregle tahrip edilen, tim hayatt boyunca temel hak ve
Ozgiirliiglinii asla kullanamayan bir kadinin mutlu kalabilmesi
imkansizdir ve siinnetli kadinlarin ¢ogu depresyonda yasamaktadir.
Bosanma oraninin fazlalig

Anorgazm, kadin cinselliginde ve orgazmda 6nemli bir yeri olan
klitorosin kesildigi diistiniildigiinde stinnetli kadinlarin hemen
cogunda orgasm yasanmadig1 sOylenebilir (16).

Dogumda cerrahi miidahalede artis. Dogum eylemi siirecinin
ikinci evresinin sonunda bebek dogmaktadir. Daraltilmis ve skar

142



Scientific Developments - Chapter 9

dokusu olusturulmus bir ¢ikim yolundan bebegin dogmasi
giiclecmekte ve ciddi vajinal ve perineal yirtilmalar, kanamalar
goriilmektedir. Bu kanamalar sonucunda anneler ¢ogunlukla
kaybedilmektedir. Bebegi dogum kanalinda uzun siire kalmasi ise
asfiksi ve travmalara neden olabilmektedir.

o Fiziksel ve ruhsal 1zdirap, sinir ve damar ag1 ile zengin bir organ
olan kadin dis genitallerinde herhangi bir siinnet gibi istemli ya da
istemsiz bir travma ciddi, dayanilmaz agrilara neden olabilir. Islem
sirasinda ve sonrasinda kadinda meydana gelen 1zdirap bazen iskence
boyutunda olabilir. Bu durum ise kadinda ya da gen¢ kiz ¢ocugunda
hem fiziksel hem de ruhsal ciddi travmalara neden olmaktadir.

Resim 1: Kadin genital siinneti sonrast uzun dénem komplikasyon olan
gynetresia solda goriilmekte, sagda ise diizeltilmis hali goriilmekte.

3. Sonug¢

Sonug olarak, kadin siinneti hi¢bir tibbi dayanagi olmayan, kadinlarin ve
cocuklarin temel hak ve hiirriyeti elinden alinarak, geleneksel olarak
uygulanan ve Diinyanin birgok iilkesinde yasaklanmis bir uygulamadir
(20,21). Ulkemizde uygulanmamasina ragmen, Tiirkiye’ye Asya ve
Afrika’dan gelen gd¢ hareketini diisiindiiglimiizde siinnet olan ya da olmus ve
komplikasyonlari ile basa ¢ikmaya ¢alisan bir¢cok bebek, ¢ocuk, geng kiz ve
kadinla karsilagmamiz miimkiindiir. Tiim yonleriyle ne oldugunu bilmeli ve
onlenmesinde miicadele etmeliyiz.
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Resim 2: Kadin genital siinneti hemen sonrasi erken komplikasyon olan
kanama sagda goriilmekte. Solda kanama durdurulmus ve siitiire edilmis
halde.

Resim 3: A;Gynetreise goriilmekte. B;Stinnet bolgesinde sifilis tilseri.

C;Klitoral kist eksizyonu. D;Uzun dénem komplikasyonu dogum sonrasi
aniis vajene agilmakta. E; Klitoral kist.
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Ortodontik Tedavi’de Dental Korku ve Anksiyeteye Sahip
Hastalarda Ortodontistin Rolii

Dr. Ogr. U. Saadet Cinarsoy Cigerim
Van Yiiziincii Yil Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

OZET: Dis hekimleri ve ortodontistler, dental islemler sirasinda hastalarda
korku ve anksiyete reaksiyonlaryla siklikla karsilasabilmektedir. {lk muayene
seansindan itibaren ortodontik tedavi hakkinda yeterli bilgisi olmayan hastalar
korku ve anksiyete yasayabilmektedir. Ortodontik tedaviye kabul edilen
bireylerin korku ve anksiyete durumlart gibi farkli psikolojik durumlarinin
degerlendirilmesi ortodontik tedavi gibi uzun siiren tedavilerin baslangicinda
gozden kagirilmamali ve yapilmalidir. Dental korku ve anksiyetenin
degerlendirilmesi igin ¢esitli skalalar kullanilmaktadir. Bu derlemede dental
korku ve anksiyete ile dis hekimligi-ortodonti iliskisini degerlendiren
aragtirmalarin incelenmesi amaglanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ortodontik tedavi, dental korku, anksiyete

The Role of Orthodontists in Patients with Dental Fear
and Anxiety in Orthodontic Treatment

ABSTRACT: During dental procedures, dentists and orthodontists are
often confronted with fear and anxiety reactions. Patients who have insufficient
knowledge about orthodontic treatment since the first examination may
experience fear and anxiety. The evaluation of different personality and
psychological conditions, such as fear and anxiety states of individuals who
applied with accepted orthodontic treatment, should not be missed and done
at the beginning of long-standing treatments such as orthodontic treatment.
Various scales are used for the evaluation of dental fear and anxiety. The aim
of'this review is to investigate the relationship between dental fear and anxiety
and the relationship between dentistry-orthodontics.

Key Words: Orthodontic treatment, dental fear, anxiety

1. Dental Korku ve Dental Anksiyete Kavramlari

Dental korku, insanlarin yasadig1 korku gesitlerinden birisidir!. Dentafobi,
dental islemlere karst her zaman uyaranla dogru orantili olarak gelismeyen
anksiyete ve bu abartili anksiyete tepkisinin mantiksiz oldugunu bilmesine
karsin kisinin davramslarmi engelleyemedigi 6zgiil bir fobi tipidir?.
Giliniimiizde etkin lokal anesteziklerin ve analjeziklerin rutin olarak
kullanilmasina ragmen baz1 hastalar dis hekimine gitmekten korkmaktadir?.
Dental anksiyete, genel anksiyeteden farkli ve spesifik olarak dis tedavisi
sirasinda yasanilan strese kars1 verilen cevaptir>*. Dental anksiyete, dental
tedavi sebebiyle hissedilen korkuya bagli gelisen ve net olarak ifade
edilemeyen siddetli bir rahatsizlik ve gerginlik halidir>*. Dental anksiyete, her
yasta goriilebilmesine ragmen ¢oguklukta veya addlesan donemde daha sik
ortaya ¢ikmaktadir®. Dental anksiyete ¢ogunlukla kaygiya neden olan durum
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ve nesneler arasinda beginci sirada yer almaktadir®. Dental anksiyete ve/veya
korku bireylerde olusturdugu psikolojik, duygusal ve davranigsal degisimler
nedeniyle agiz sagligi ve genel saglik iizerine olumsuz etki ederek kisilerin
yagam standartinin ve kalitesinin diismesine neden olmaktadir’S,

2. Dental Korku ve Dental Anksiyeteye Neden Olan Etkenler

Anksiyeteli bireyler daha ¢ok agr1 hissedecekelerini diisiindiikleri i¢in dis
tedavilerini aksatirlar®. Agri, korku ve anksiyete birbiri ardma gelisen,
meydana gelmek i¢in birbirinden destek alan kavramlardir ve dental islemler
sirasinda problem olusturan 6nemli etkenlerdir'®. Ortodontik tedavi goren
bireyler bazi islemler sirasinda rahatsizlik duyabilmektedirler. Ortodontik
tedavi etkisiyle dislerde hassasiyet, basing ve agri olusabilmektedir. Agr1
olusabilecegi diisiincesi, hastalarin ortodontik tedaviye karsi korku ve
anksiyete reaksiyonlar1 gelistirmelerine zemin hazirlayabilmektedir. Bu korku
ve anksiyete nedeniyle bireylerin ortodontik tedaviye karsi olan istekleri
olumsuz yonde etkilenebilmektedir'!. Ortodontik tedavi diger dental tedavilere
kiyasla uzun siiren bir tedavidir ve genelde kullanilan aletler korku olusturmaz.
Ancak bir¢ok hasta (¢ocuk hastalar) ortodontik tedavi 6ncesinde anksiyete ve
korku duyabilmektedir'2.

Dis hekimliginde korku ve anksiyetenin olusmasina sebep olan faktiorler su
sekilde siwralanabilir: Onceki dis tedavileri sirasinda yasamlan agri ve
travmatik iglemler, Aile bireyleri ve g¢evredeki kisilerin korku/anksiyete
davraniglari, Doktor-hasta iligkisi ve hekimin tedavi hakkindaki yorumlari,
Tedavinin ¢ok uzun ve stresli ge¢mesi, Bireylere agiz sagliklart hakkinda
yapilan elestiriler, Tedavi hakkinda sdylenen eksik bilgiler, Yanlis veya eksik
tedavi, Hekimi yetersiz bulma ve hekime giivenmeme, Dis hekiminin
muayene odasi, Aletlerin goriintii ve sesleri, Klinigin kokusu, Diisiik agr1 esigi,
Internette, televizyonda ve gazetelerde dis hekimleri hakkindaki kétiileyici
ifadeler®!314,

3. Dental Korku ve Dental Anksiyetenin Goriilme Sikhgi

Dental korku ve dental anksiyetenin popiilasyonlardaki goriilme oraninin
saptanmasi i¢in yapilan aragtirmalarda farkli metod ve farkli calisma gruplari
kullanilmas1 sebebiyle ortalama net bir deger belirlenememistir®!3. Dental
anksiyete, diinya genelinde yaygindir ve herhangi bir iilke veya popiilasyonla
siirl degildir. Goriilme siklig1 popiilasyon ve 6l¢iim teknigine gore degisim
gostermektedir'®!3. Farkli toplumlarda yapilan dental anksiyete goriilme
sikligr ile ilgili ¢aligmalarda elde edilen degerler ise %2,5-%20 arasindadir.
Tiirk toplumunda yapilan ¢aligmalarda elde edilen deger ise %21,3-%23,5
arasindadir'”!3, Dental korku ve anksiyetenin cinsiyet ile de iliskili oldugu
saptanmistir'®®. Dental korku ve dental anksiyetenin addlesan ve yetiskin
bireyleri iceren c¢aligmalarda, kadinlarda erkeklerden daha fazla oldugu
goriilmiistiir'>!%, Ayrica anksiyetenin yas ile iliskili oldugu da bildirilmistir.
Bazi caligmalarda dental islemler siiresince yiiksek egitim seviyesine sahip
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bireylerin daha az anksiyeteye sahip oldugu goriilmiistiir'>2°. Onceki travmatik
deneyimlerin dental korku ve anksiyetede dnemli bir baslatici faktor oldugunu
bildirilmigtir®.

4. Dental Korku ve Dental Anksiyetenin Belirlenmesi ve Olciilmesi

Bireylerin dental korku ve anksiyete diizeyinin belirlenmesi, tedavi
esnasinda hastalara olan yaklasim yoniinden dnemlidir?'. Tedavi sirasinda dis
hekimi, hastalardan gelebilecek tepkilere hazirlikli olmali ve hastalarin
sakinlesmesi icin yardimeci olmalhdir®’. Ozel olarak gelistirilmis skalalar
sayesinde hastalarin korku veya anksiyete hissedip hissetmedikleri tespit
edilebilmektedir’>. Bu skalalarm biiyiik bir kismu hastalarm  okuyup
cevaplayabilecekleri anket formlarindan olusmaktadir. Dental tedaviye
baglamadan 6nce hastalara bu anketlerin doldurtulmasinin bireylerin korku ve
anksiyete diizeyi iizerine olumsuz bir etkisinin olmadig bildirilmistir??. Dental
anksiyetenin tespit edilip incelenmesi i¢in degisik dzelliklere sahip dl¢eklerin
ve skalalarm olusturulup gelistirilmesi saglanmistir. Bu skala ve anketler;

Yetiskin dental anksiyete anketleri; Dental Anksiyete Skalast “Corah’s
Dental Anxiety Scale, DAS”, Modifiye Dental Anksiyete Skalas1 “Modified
Dental Anxiety Scale, MDAS”, Dental Korku Skalasi “Kleinknecht’s Dental
Fear Survey, DKS”, Modifiye Dental Korku Skalas1 “Modified Dental Fear
Survey, M-DKS”, Dental Anksiyete Sorusu “The Dental Anxiety Question,
DAQ”, Gatchel’in Korku Skalas1 “The Gatchel’s 10-Point Fear Scale, GFS”,
Fotograf Anksiyete Anketi “The Photo Anxiety Question, FAA”, Dental
Anksiyete Envanteri (The Dental Anxiety Inventory).

Cocuklarda kullanilan dental anksiyete anketleri; Korku Tarama Listesi
(Children's Fear Survey Schedule),Venham Resim Testi (Venham Picture
Scale), Venham Anksiyete ve Davranis Degerlendirme Olgegi (Venham
Anxiety and Behavior Rating Scales).

Ortodontik anksiyetenin belirlenmesinde kullanilan anketler; _Capa
Anksiyete Skalasi (CAS), Modifiye Dental Anksiyete Skalasinin Ortodontiye
Uyarlanmig Versiyonu (MDASO), Ortodontik Tedavi Hakkinda Olasi
Kaygilar Listesi (OKL).

5. Ortodonti ile Tliskili Dental Korku ve Dental Anksiyete

Ortodontik tedavi cogunlukla bireylerin isteklerine bagli olarak uygulanan
bir tedavi segenegidir ve diger dental tedavilere gore daha az travmatiktir®.
Bununla birlikte hastalar ortodontik tedavi 6ncesinde uygulanacak islemler ile
alakali korku ve anksiyete hissedebilmektedirler. Bireyler genelde dis
problemleri ya da malokliizyonlar olustuktan sonra dis hekimlerine
bagvurmaktadirlar. Bu durumun en biiyiik sebeplerinden biri bireylerdeki dis
hekimi korkusudur®. Gelismis iilkelerde bireyler, siit dislenme déneminden
itibaren dis hekimine gitmektedir. Bu sayede agiz ve dis bakimi bilinci daha
erken yaglardan itibaren olugsmakta ve bireylerin dental iglemlerden korkma,
rahatsi1z olma ya da olumsuz deneyim yasama ihtimalleri azalmaktadir?.
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Bireylerin psikolojik durumlart ile ortodontik malokliizyonun iliskili
oldugu ve yapilan tedavilerin hastanin kendine olan gilivenini artirdigi
bilinmektedir. Bireylerin psikolojik degisikliklerinin ortodontik tedaviyi ne
sekilde etkilediginin bilinmesi gerektigi belirtilmistir?®. Ortodontik tedavi
stiresince hastalarin psikolojilerinin degistigi, dogru bir hasta-hekim iletisimi
ve iligkisi ile bireylerin psikolojik yapisini olusturan korku, anksiyete ve stres
gibi faktorlerin  azaltilabilecegi  bildirilmistir?’. Hareketli apareyler,
headgearler, agiz ici elastik kullanimi1 yaninda randevulara diizenli gelme,
apareylere zarar verecek sert gidalardan uzak durulmasi ve agiz hijyeninin
yeterli olmast igin de hasta-hekim iliskisinin iyi kurulmas1 gerekmektedir!?.

Ortodontik tedavi siiresince korku ve anksiyete gibi durumlarin olugsmasina
neden olan agri subjektif olmasina ragmen meydana gelen kagmilmaz bir
rahatsizliktir. Separasyon, ark teli tatbiki ve aktivasyonu, ortopedik
kuvvetlerin uygulanmasi ve debonding gibi ortodontik islemlerin hastalarda
agriya sebep oldugu ve bu durumunda anksiyeteyi dogurdugu ifade
edilmistir?®. Hastalar ortodontik tedaviyle iliskili agriya sebep olan; dislerde
sizlama, basimng ve gerilim  hissi gibi durumlardan rahatsizlik
duyabilmektedirler?’. Ortodonti hastalarinin yaklasik %70-95’inin ortodontik
tedavi boyunca agr1 deneyimleri oldugu bildirilmesine ragmen bir¢ok hasta
igin agn biiyiik bir problem degildir’®3!. Buna ragmen ortodontik tedavinin
baslangi¢ doneminde agri deneyimi yasayan yaklasik %8°lik hastanin tedaviyi
biraktigi bildirilmistir®. Ayrica agrili deneyimleri olan bazi hastalar,
fonksiyonel olarak ihtiyaglari olmasina ragmen ortodontik tedaviden
uzaklasmaktadirlar®®. Lokal anestezikler ortodontide ¢ok az kullanilmaktadir.
Buna ragmen lokal anestezikler hastalar i¢in anksiyete nedeni olabilmektedir.
Benzer sekilde ortodontistler delici aletleri ¢iirik temizlemek igin
kullanmamasina ragmen hastalar bunu stresli bir uyaran olarak gérmektedirler.
Hastalar bu donen aletlerin ve ignelerin ortodontide rutin olarak kullanildigini
diisiinmektedirler'?.

Arkadaglar ve aile tarafindan paylasilan olumsuz hikayeler ortodontiyle
iliskili dental anksiyete diizeyinin artmasina neden olabilmektedir®*. Ailelerin
ortodontistle iligkisi ve ortodontik tedavi maliyeti ortodonti hastalarinda dental
anksiyeteye neden olan etkenlerden diger biridir'?. Universite hastanelerinde
hastalarin, 6grenciler tarafindan tedavi edilebileceklerini diisiinmesi ortodonti
ile iligkili dental anksiyetelerini artirabilir. Ozel kliniklerde ortodontik tedavi
goren hastalar genellikle doktorunu kendi seger ve bu sebeple ortodontistine
giivenmesi daha olasidir. Hastalar 6zel kliniklerdeki deneyimli ortodontistlere
kolay bir sekilde soru sorabilecekleri i¢in anksiyete seviyeleri daha az
olabilmektedir. Ortodontik tedavi talebi ile ortodonti kliniklerine basvuran
bireylerin genellikle tedavileri ve ne olacagi hakkinda yeterli bilgi sahibi
olmadiklar1 bildirilmistir. Bu gergek hastalarin ortodontik tedavi hakkinda iyi
bir sekilde bilgilendirilmedigini ve ortodontik tedavinin neler igerdigini
bilmediklerini gostermektedir. Bu durum bireylerde korku ve anksiyete
gelismesine neden olabilmektedir'?.
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6. Dental Korku ve Dental Anksiyeteye Sahip Bireyler ile iletisim ve
Ortodontistin Rolii

Ortodontist, tedavi siireci bagladiktan sonra hastalarini aylik periyodlar halinde
diizenli bir sekilde gérmekte ve uzun yillar bu siire¢ boyle devam etmektedir.
Cocukluk cagindaki hastalarin sadece dental gelisimleri degil ayn1 zamanda
ruhsal gelisimleri de ortodontistin gézlemi i¢inde olmaktadir. Bir ortodontistin
hastanin ayni zamanda ilk psikiyatristi oldugu sdylenmistir®®. Ortodontik
tedavi genellikle addlesan ve geng yetigkin bireylere yapilmaktadir. Ortodontik
tedavi ve diger dental ve medikal tedaviler arasindaki esas fark ortodontik
tedavi siliresince yillar igerisinde hasta, hasta yakini ve hekim arasinda yakin
bir iliskinin kurulmasidir®. Ortodontistlerin uzun yillar boyunca hastalar:
gormeleri, bireylerin davraniglarindaki degisimleri fark edebilmelerini
saglamaktadir. Bireylerin agiz hijyenlerinin birdenbire bozulmasi, tedavide
aniden baglayan uyumsuzluklar kisinin mevcut psikolojik durumunun
degerlendirilmesinde oldukca 6nem tasimaktadir. Psikolojik rahatsizliklarin
belirtilerini hastalar1 siklikla goren ortodontistler fark edebilmektedir ve bu
durum  hastalarla  ortodontistlerin =~ yakin  iliskide olmasindan
kaynaklanmaktadir?>.

Ortodontistler tedavi ettikleri hastalardan herhangi birinin randevusunu
aksatmasini hemen farkederler ve hastayla iletisime gecerler. Bu sirada
bireylerin 6zel hayatlariyla alakali bilgileri de paylasmalar1 nedeniyle onlarin
aile iliskileri, okul yasantilari, saglik problemleri, duygusal ve psikolojik
sikintilar1 hakkinda bilgi sahibi olurlar. Sadece hastalarla degil hastalarin
aileleriyle de siirekli diyalog halinde olan ortodontistler ailelerinin de istegiyle
hastalar1 bazi konularda yonlendirerek bir psikologun, bir 6gretmenin yaptigi
isleve benzer bir gorev tistlenmektedirler?>.

Gergin ve anksiyeteli hastalar ortodontistte de anksiyete olusmasina neden
olabilmekte ve hekimin hastay1 tedavi etme sevk ve istegini azaltmaktadirlar.
Stirekli braket koparan, apareyini diisiiriip kiran veya kaybeden, randevusunu
stk sik aksatan uyumsuz ve sorunlu hastalar ortodontistte bir bikkinlik
duygusuna neden olmaktadir. Hasta psikoloji agisindan olaya bakildiginda ise
bazi hastalar bu duruma karst vurdumduymaz davraniglar sergilerken, bazilari
ise hekimin kendisine kizabilecegi diisiincesi nedeniyle mutsuzluk, korku ve
anksiyete belirtileri gdsterebilmektedirler’®. Daha da problemli olan braket
kopardigi, telini kirdigi veya apareyini kaybettigi halde hekimine bunu
sOylemeyen, tedavisi uzamis ve tedaviden sikilmis hastalar hekimi daha da
zorlamaktadir. Ortodontist hastalardaki duygusal degisiklikleri, tedaviden
soguma belirtilerini ve hastalari uyumsuzluklarin fark edebilmektedir3.

7. Ortodonti Alaminda Korku ve Anksiyete Kavramim inceleyen
Calismalar

Ortodontik hastalarin psikolojik durumlarini inceleyen ¢alismalarin biiyiik
bir kismi ortognatik cerrahi veya bu tarz travmatik uygulamalarla
alakalidir®®7. Literatiir incelendiginde standart ortodontik islemlerin hastalar
iizerine olan etkisini inceleyen arastirmalarin sinirli sayida oldugu
goriilmektedir’®®. Gegirilmis ortodontik tedavinin ¢ocuklarda dental korku
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lizerine etkisinin arastirildigi calismalarda, dental korkunun azaldigini bildiren
calismalarin yani sira dental korkunun azalmadigini bildiren ¢alismalar da
bulunmaktadir*®#4243  Ortodontik tedavi gdrmiis bireylerde dental
anksiyetenin degerlendirildigi calismalarda ortodontik tedavinin dental
anksiyeteyi etkiledigini gosteren g¢alismalar’®**4346 ve dental anksiyeteyi
etkilemedigini gosteren galismalar mevcuttur®’#,

Crowley ve ark. (41), dental muayene ve bazi ortodontik vakalarda
ortodontik tedavinin korku ve anksiyeteyi artirdigini bildirmislerdir. Breistein
ve Burden (47) ise hastalarda dental tedavilere karsi gosterilen anksiyetenin
ortodontik tedavilere karsi gésterilmedigini belirtmislerdir. Maj ve ark. (49),
yas ortalamalar1 9 y11 9 ay olan 100 hastanin ortodontik tedavi nedeniyle olusan
anksiyetelerini Rorschach Kisilik Testi kullanarak karsilagtirmiglardir.
Ortodontik uygulamalar sirasinda hemen hemen biitiin cocuklarda (%77) stres
yagsandigini  belirtmislerdir. Stres seviyeleri bireyden bireye degisim
gostermekle birlikte, olusan anksiyete durumunun ortodontik uygulamalar
sirasindaki agr1 veya rahatsizliktan kaynaklanmadigini iddia etmislerdir. Bu
farkliligmn  bireylerin  psikolojik  durumlarindan ve diger duygusal
sorunlarindan kaynaklandigin1 bildirmiglerdir. Lewis ve Brown. (50)
yaptiklar1 ¢aligmalarinda 9-18 yas aralifindaki ortodontik aparey uygulanmis
100 ¢ocuk hastanin sadece % 25’ inde dental anksiyete olustugunu
bildirmislerdir.

Sar1 ve ark. (39), ortodontik tedavinin hasta ve hasta yakinlariin anksiyete
diizeyleri iizerine etkisini degerlendirdikleri ¢alismalarinda tedaviye
baglamamis hastalarin yiiksek anksiyete diizeylerine sahip oldugunu
gormiislerdir. Ortodontik tedavi géren hastalarda anksiyete diizeylerinin daha
diistik oldugu belirtilmistir. Hasta yakinlarinin tedavi dncesi ve tedavi devam
ederken de yiiksek anksiyete gosterdikleri bildirilmistir. Bartlett ve ark. (33),
ortodontik tedavi seansi sonrasinda hastalar ile yapilan telefon konugsmalarinin
hastalarin  agr1  ve anksiyete seviyesine olan etkisini inceledikleri
caligmalarinda telefon ile aranan hastalarda kendilerine gosterilen ilgi
sayesinde memnuniyet ve giiven duygusunun olustugunu boylelikle ortodontik
tedavinin baglangicindaki korku duygusunun azaltildigini bildirmislerdir.

Kiiclik yastaki bireylerin biiyiik yastaki bireylere gore dental tedavilerden
daha ¢ok korktugu bildirilmistir’!. Vaida ve ark. (52), ¢ocuklarda ve
adolesanlarda talep edilen ortodontik tedavinin anksiyete derecesi iizerine
etkisini arastirdiklar1 caligmalarinda anksiyetenin degerlendirilmesi icin STAI
kullanmislardir. Ortodonti hastalarinin anksiyete diizeylerinin, ortodontik
tedavi gormeyen bireylerden daha yiiksek oldugunu bildirmiglerdir.

Luoto ve ark. (40), 11-14 yaglar1 arasindaki Finli ¢ocuklarda yaptiklari
caligmalarinda dental korkuyu degerlendirmislerdir. Arastiricilar ortodontik
tedavi gérmiis ¢ocuklarin gérmeyenlerden daha diisiik dental korkuya sahip
olduklarinm1 gostermislerdir. Trakyali ve ark. (53), ¢alismalarinda hastalari
ortodontik tedaviye uyumlu ve uyumsuz olarak iki gruba ayirmistir ve
calismaya 90 birey dahil edilmistir. Hastalar agiz hijyeninin devamliligi,
randevularina diizenli gelme ve hekimin tavsiyesine goére ortodontik
apareylerinin kullanimi kriterlerine gore gruplandirilmistir. Uyumsuz grupta
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daha yiiksek anlik anksiyete dereceleri goriilmiistiir. Ayrica babalarin
davranislarinin addlesanlarin uyumunda 6nemli bir rol oynadig1 gosterilmistir.
Bu sebeple ortodontik tedavinin ilk randevusunda hastalarin babalarmin
bulunmasinin 6nemli oldugu séylenmistir.

Oztiirk ve ark. (44), yaptiklar1 calismalarinda ortodontik tedavi olmak igin
sira bekleyen hastalarda dental anksiyete diizeylerinin, ortodontik tedavi géren
ve tedavisi bitmis hastalara gore daha yiiksek degerlerde oldugunu
bildirmiglerdir. Ortodontik tedaviye devam eden hastalar ile tedavisi biten
hastalar arasinda anksiyete diizeyi farkli bulunmustur ve bu farkliligin
sebebinin braketlerin sokiilmesi esnasindaki tedirginlikten dolayr oldugu
distiniilmektedir. Ortodontik tedavinin ilerleyen donemlerinde hastalarin,
tedavi ve olusabilecek problemler hakkinda bilgilendikleri i¢in kendilerini
ortodontik tedaviye ve ortodontiste daha yakin hissettiklerini ve bdylelikle
anksiyete diizeylerinin azaldigini gostermislerdir. Sjogren ve ark. (54), 7-9
yaslar1 arasinda 32 hastada, siit kanin diglerin ortodontik amagl ¢ekimleriyle
iligkili agr1 ve korkuyu incelemislerdir. Ortodontik siit disi ¢ekiminin
cocuklarin varolan dental korkusunu artirmadig: bildirilmistir. Sengiin ve ark.
(55), ortodontik tedaviler sirasinda olusan dental anksiyeteyi belirleyebilmek
icin Capa Anksiyete Skalasi’ni (CAS) kullanmislardir. Ortalama CAS skorunu
belirlemek igin bireylerin anketi farkli iki zamanda degerlendirmeleri
istenmistir. Bireylerin ortodonti klinigine ilk kez geldiklerinde yaptiklari
degerlendirmede ortalama CAS skoru 18,33 olarak bulunmus iken ikinci kez
yapilan degerlendirmede ortalama CAS skoru 17,30 olarak bulunmustur.

Roy (12) ortodontik anksiyeti degerlendirdigi ¢alismasinda 675 hastada
MDAS ve MDASO’yu kullanmugtir. Hastalarin %22,8’inin dental anksiyeteye
sahip oldugu goriilmistiir. Katilimeilarin %18,7’sinde ise ortodontik anksiyete
tespit edilmistir. Universite hastanesinde tedavi goren hastalarda MDAS
skorlari, 6zel klinikte tedavi goren hastalara gore daha yiiksek ¢ikmistir. Yas
ve cinsiyet agisindan bir fark bulunmamistir. Yine iiniversitede tedavi géren
hastalarda MDASO skorlar1 da daha yiiksek bulunmustur. MDASO skorlariin
yas, cinsiyet, muayene sebebi, ilk muayene, tedavi baslangicindan beri gecen
zamana gore farklilik géstermedigi goriilmiistiir. MDAS ve MDASO skorlari
arasinda orta diizeyde bir iliski bulunmustur. Yani dental anksiyeteye sahip
bireylerin ortodontiste gitme hakkinda daha kaygili olabilecekleri
diisiiniilmektedir'?. Yildirim ve Karacay (45), ortodontik tedavinin ilk ii¢ ay1
boyunca  anksiyete seviyesindeki  degisiklikleri  degerlendirdikleri
caligmalarinda 120 hasta ve her hastanin bir yakini ¢aligmaya dahil edilmistir.
Calismada anksiyete diizeyleri STAI ve DAS ile degerlendirilmistir. 3 ay
icerisinde hastalarin dental anksiyete ve genel anksiyete seviyelerinin diistiigii
goriilmiistiir. Fakat hasta yakinlarinin anksiyete derecesinin azalmasi igin 3
ayin yeterli olmadig1 belirtilmistir. Rantavuori ve ark. (42), cocuklarda dental
korkuyu degerlendirdikleri c¢alismalarinda gegirilmis ortodontik tedavinin
etkisini arastirmiglardir. Ortodontik tedavi gecirmis cocuklarda dental
korkunun yaygin oldugu ve ortodontik tedaviye aligmanin gocuklarda dental
korkuyu azaltmadig1 sonucuna varilmustir.
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Prabhat ve ark. (56), g¢aligmalarinda mini vida uygulanan ortodonti
hastalarinda dental anksiyete ve agri iligkisini arastirmiglardir. Caligmada
anksiyete DAS ile degerlendirilirken agrimin degerlendirilmesinde VAS
kullanilmistir. Calismada hem VAS hem de DAS skorlarinin bayanlarda daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Dental anksiyete ve hissedilen agri1 arasinda
pozitif bir iliski oldugu gorilmistir. Rashid ve Hussain (57), ortodonti
hastalarinda depresyon, stres ve anksiyetenin yayginligini degerlendirdikleri
calismalarinda DASS (Depresyon, anksiyete, stres skalasi) ile degerlendirme
yapmuslardir. Hastalarin %31,64’iinde depresyon, %36,8’inde anksiyete ve
%41,1’inde stres goriilmiistiir. Buna gore ortodonti hastalarmin depresyon,
stres ve anskiyeteye yatkin olduklar1 gosterilmistir. Khokhar ve ark. (43),
calismalarinda ortalama yaslari 23 olan ortodonti hastalarindaki dental
anksiyeteyi DAS ile degerlendirmislerdir. Katilimcilarin %46’sinda diistik
anksiyete, %4 linde ise siddetli anksiyete goriilmiistiir. Anksiyete ve egitim
seviyesinin iligkili oldugunu gostermiglerdir. Yiiksek egitim seviyeli kisilerde
daha diisiik dental anksiyete oldugunu rapor etmislerdir. Yas ve cinsiyete gore
anksiyete seviyelerinde herhangi bir farklilik bulunmamustir.

Pervez ve ark. (46), ortodontik tedavinin ilk {i¢ ay1 boyunca anksiyete
seviyesinin degisimini degerlendirdikleri g¢aligmalarinda zamanla birlikte
hastalarin anksiyete seviyelerinin diismesine ragmen hasta yakinlarimin
anksiyete seviyelerinin degismedigini belirtmislerdir. Buna gére ortodontik
tedavinin baglamasiyla birlikte hasta ve hasta yakinlarinin ortodontiste ve
klinik ortamina uyum sagladiklar1 gosterilmistir.

Lin ve ark. (58) ¢alismalarinda yetiskin bireylerin ortodontik islemler ile
ilgili anksiyete seviyelerini degerlendirmek i¢in STAI anketini
kullanmislardir. Tedavi géren ve gdrmeyen yetiskin ortodonti hastalarinin;
tedavi bilgilerinin eksikliginden duyulan anksiyete; tedavi maliyeti ve diger
insanlarin goriisleri ile ilgili anksiyete, braket takilmas1 sirasindaki anksiyete,
tedavi etkileri, agr1 ve dis korkulari ile ilgili anksiyetelerini
degerlendirmislerdir. STAI skorlar1 tedavi gérmeyen hastalarda anlaml
derecede yiiksek olarak belirtilmistir.

Sonug olarak; ortodontik tedavi de diger dental tedaviler gibi hastalarda
korku ve anksiyete reaksiyonlar1 olugsmasina neden olabilmektedir. Gegirilmis
ortodontik tedavinin ¢ocuklarda dental korkuyu azalttigin1 Dbildiren
caligmalarin yani1 sira dental korkuyu azalmadigim bildiren ¢aligmalar da
bulunmaktadir. Ortodontik tedavi goérmiis bireylerde tedavinin dental
anksiyeteyi etkiledigini gdsteren calismalar ve dental anksiyeteyi
etkilemedigini gosteren ¢aligmalar mevcuttur. Ortodontik tedavi ile iligkili
korku ve anksiyeteyi 6l¢mek icin sadece ortodontik iglemler ile alakali sorular
iceren skalalarin  olusturulmasina  gereksinim vardir. Degerlendirme
yontemlerinin farkli olmasina ragmen ortodontik tedavi baglangicinda
hastalarin korku ve anksiyete seviyelerinin ortodontik tedavi goren hastalara
gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu durumun ortodontik tedavi géren
hastalarda tedaviye aligmis olmanin verdigi rahatliktan ve tedavi hakkinda
yeterli bilgi edinilmis olmasindan kaynaklandigi dusiiniilmektedir.
Glintimiizde ¢ok sik uygulanan bir tedavi olmasi sebebiyle, ortodontik tedavi
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sirasinda hekimin, hastalarin anksiyetelerini minimuma indirecek bir protokol
izlemesi hastanin uyumunu en yiiksek seviyeye ¢ikaracaktir. Bu da gerek
islemin basarisi, gerekse hasta-hekim memnuniyeti acgisindan son derece
Oonemlidir.
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Zamana Kars1 Yaris; Dis Hareketinin Hizlandirilmasi

Tiirkan Sezen Erhamza
Kirikkale University, Orthodontics, Kirikkale, Turkey

1. Giris

Son zamanlarda, gelisen teknoloji ile birlikte, insanlar da zaman ile
yarigmaktadir. Meslek dallarinin her birinde, en kisa zamanda, en kaliteli
sonuca ulasabilmek bir hedef olmaktadir. Ortodontik tedavide de hedef ayni
sekilde yonlenmektedir; 6zellikle de erigkin hastalarin tedavi isteklerinin giin
gectikce artmasi bu sekillenmeyi saglamaktadir. Tedavi siiresinin uzamasina
baglt olarak, tedavinin ilerleyen siirecinde hastanin kooperasyonunda bir
azalma ve tedaviye karsi ilgisizlik olugabilir. Cogu ortodontik tedavinin
komplikasyonu olarak sayabilecegimiz ¢lirik olusumlari, periodontal
problemler ve kok rezorbsiyonlari, tedavi siiresinin uzamasi ve hastanin azalan
kooperasyonuyla daha da siddetlenebilir. Bu komplikasyonlari elimine
edebilmek ya da miimkiin oldugunca minumumda tutabilmek; ayn1 zamanda
da estetik agidan uzun siireli ortodontik aygit taginmasinin azaltilabilmesini
saglamak amaciyla, ortodontik tedavide tedavi siiresini azaltabilmek igin
birgok yontem gelistirilmistir.

Bu yontemler temelde ti¢ konu iizerinde yogunlagmistir. Bunlardan ilki
uygulanan mekanik kuvvetler ile dis kdkiinde ve alveol kemiginde herhangi
bir hasar olusturmadan dis hareketini hizlandirabilmek i¢in hiicresel cevabi
etkileyen kimyasal madde uygulamalaridir. Ikinci olarak; fiziksel ve mekanik
stimuluslar ile birlikte hiicresel aktivasyonun arttirilarak dis hareketlerinin
hizlandirilmasidir. Son olarak ‘distraksiyon yontemi’ ve dekortikasyonlar
igeren, cesitli araclarla gerceklestirilebilen ‘kortikotomiler, kortizisyonlar gibi
yontemler’ gibi cerrahi uygulamalardir.

Ortodontik Hareketin Hizlandirilmasinda Kullanilan Yoéntemler
Dis hareketini hizlandirma yontemleri ii¢ boliime ayrilabilir (Ren, 2007):

1. Biyolojik yaklagim

2. Mekanik ve fiziksel yaklagim
3. Cerrahi yaklasim.

1. Biyolojik yaklasim

Dis hareketi sirasinda olusan mekanik kuvvetleri hiicresel cevaba
cevirebilen fizyolojik aracilar olan prostaglandinler, kortikosteroidler,
sitokinler, paratiroid hormon, ndropeptitler, 16kotrienler ve nitrik oksit gibi
maddeler biyolojik yaklagim igerisinde incelenmektedir (Karaahmetoglu ve
ark., 2013).

Hormonlor

Kortikosteroidler: Kortikosteroidler adrenal kortekste sentezlenen
hormon grubudur. Enflamatuvar yanit, stres yaniti, karbonhidrat
metabolizmasi, protein katabolizmasi gibi birgok sistemde gorev almaktadir
(Atik ve ark, 2012).
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Diigiik dozdaki prednizolonun ortodontik dis hareketi iizerindeki etkilerini
arastiran bir caligmada ve tavsanlarda yirmi dordiincii glinde yapilan
degerlendirmelerde gruplar arasinda dis hareketi agisindan farklilik
bulunmamistir (Ong ve ark. 2000).

Kalia ve ark. (2004), ratlarlarda kronik kortikosteroid kullanimini
degerlendirdikleri ¢aligmalarinda kontrol grubuna gore daha fazla dis hareketi
gerceklestigini bulmustur. Bu sonucun da ikincil hiperparatiroidizm sebebiyle
olustugunu diistinmiislerdir.

Calismalarin sonuglarindaki farkliliklarin  kullanilan dozaj farkliligi,
glukokortikoidlerin farkli anti-enflamatuvar 6zellikleri ve indiiksiyon period
degisikliklerinden kaynaklandig: diisiiniilmektedir (Bartzela, 2009).

Paratiroid hormonu: Paratiroid bezinden salgilanmaktadir. Kandaki
kalsiyum seviyesini arttirir ve kemik rezorbsiyonunu stimiile eder (Bartzela,
2009). Paratiroid hormonunundaki artis kemik kaybma olustururken; kisa
araliklarla artmas1 anabolik etk gosterebilmektedir (Sandy 1984).

Soma ve ark. (1999), PTH’nun devamli uygulanmasinin, periodontal
dokularda kemik rezorbsiyonunu arttirdigini, diger alanlarda kemik kaybinda
herhangi bir degisiklige neden olmadigint ve ortodontik dig hareketini
hizlandirdigin1 bulmuglardir. PTH’nun kesik kesik uygulanmasi ile dis
hareketinde degisiklik olmadig1 gosterilmistir.

Ostrojen: Ostrojen kadinlarda kemik metabolizmasini etkileyen bir
hormondur. Ostrojen; interlokin-1 (IL-1), tiimdr nekroz faktdr-a (TNF-a) ve
interlokin-6 (IL-6) gibi bazi sitokinlerin olusumunu inhibe etmektedir. Bu
sitokinler kemik rezorpsiyonunu stimiile etmektedirler (Vedi, 1996).

Haruyama ve ark. (2002) siganlarda yaptiklari caligmada 6strus siklusunda
dis hareketi uygulanan si¢anlarda, pro-6strus siklusunda kuvvet uygulananlara
gore %33 daha fazla dis hareketi gozlemlenmislerdir. Serumdaki Ostradiol
seviyesi ile dis hareket miktarinin zit iliskide oldugunu bulmuslardir.

Xiaomei ve ark. (2010), kadinlarda Ostrojenin dis hareketini yavaslatici
etkisine daha az maruz kalabilmek i¢in, dis hareketinin &strojen
salgilanmasinin en az oldugu dénemde yapilmasi gerektigini vurgulamiglardir.
Ostrojen seviyesinin en diisiik oldugu zaman, menstriiasyon ve luteal faz
donemidir. Ovulasyondan 1-2 giin 6nce Ostrojen maksimum seviyeye ulasir.
Bu yiizden ortodontik dis hareketi zamanlamasinin, diigiik 0strojen seviyesine
sahip olunan giinler igerisinde planlanmasi gerektigini belirtmislerdir.

Relaksin: Son zamanlarda relaksin hormonunun etkisi ile ilgili ¢aligmalar
yapilmaktadir. Relaksin hormonu, gebelik sirasinda meydana gelen ve
dogumda pelvisin gevsemesini saglayan bir maddedir (Nicozisis, 2000).
Ortodontik dis hareketi sirasinda, gerilim bolgelerinde kollagen yapimim
arttirtr, bask1 bolgesinde ise azaltir (Han, 2004). insan relaksin hormonu,
ratlarda yapilan bir ¢alismada ortodontik dis hareketinin erken sathalarinda
hizlandirict etki gostermistir (Liu, 2005).

Yapilan ¢alismalarda relaksinin etkisiyle ortodontik tedavi sonrasi relapsin
azaltilabildigi ongoriilmiistiir (Masella, 2006). Randomize klinik bir deneyde,
insanlarda haftalik 50 pg relaksin enjeksiyonu ve placebo kontrol grubu, 8
haftalik bir periyotta degerlendirilmistir. Dis hareketi dijital tarama
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yontemleriyle polivinil siloksan 6l¢ii materyallerinden 6l¢iilmiistiir. Relaksin
uygulanan grup ve placebo kontrol grubu arasinda, dis hareketi hizlanmasi ya
da relaps ag¢isindan bir fark bulunamamistir (McGorray, 2012). Relaksinin dis
hareketini nasil hizlandirdigy ile ilgili mekanizma tam olarak anlasilamamuistir.

Eikozanoidler

Prostaglandinler: Prostaglandinler, viicudun hemen hemen biitiin
dokularinda fiziksel, kimyasal, mekanik, immunolojik veya ndrohormonal bir
uyarinin etkisiyle sentezlenmektedirler. Sistemik dolasima ge¢meyen ve
sadece sentezlendikleri bolgede lokal etki gdsteren prostaglandinler; E ve F
seklinde  bulunmaktadirlar. ~ Prostaglandin  E2  (PGE2), kemik
rezorbsiyonundaki en etkin rolii oynayan prostaglandindir (Murray, 1993).

Seifi ve ark. (2003), rat {izerinde yaptiklari bir ¢alismada submukozal
prostoglandin E2 (PGE2) ve intraperitonal kalsiyum glukonati birlikte
uygulamiglar ve bu kombinasyonun ortodontik dis hareketi ve kok
rezorbsiyonu {izerine etkilerini inceledikleri aragtirmanin sonucunda
PGE2+kalsiyum glukonat uygulamasinin ortodontik dis hareketini artirirken,
kok rezorbsiyonunu durdurdugunu bulmuslardir.

PGE2, cAMP‘nin efektif stimiilatoriidiir. Bu etkiyi birer PGE2 reseptorii
olan EP2R ve EP4R aktivasyonunun etkilerinin kombinasyonu sonucu
proteinkinase A (PKA)‘nin aktivasyonu ile saglamaktadir. PGE2, cAMP‘yi
stimiille edip cAMP‘nin hiicre i¢i konsantrasyonunu diizenlenmektedir.
Vazoaktif olan PGE2, cAMP gibi ikincil bir mesajc1 olan Cat+2
konsantrasyonunu etkileyerek ani ve hizli hiicresel cevap olusumuna da katk1
saglamaktadir. Ayrica PGE2 hem mevcut osteoklastlarin sayisini artirmaktadir
hem de bunlarin rezorptif etkilerini belirgin hale getirmektedir (Sakuma,
2004).

Kanzaki ve ark. (2002), mekanik baski altindaki periodontal ligament
hiicrelerinde PGE2 sentezini inceledikleri ¢alismada kontrol grubundakilere
oranla 6nemli miktarda artis oldugunu saptamislardir. Ayrica eksojen PGE2
uygulamasinin PDL hiicrelerinde RANKL ve mRNA salinimini artirdigini
saptamiglardir. Bu yiizden mekanik baski altindaki PDL hiicrelerindeki
yeniden sekillenmenin PGE2‘ye bagimli olarak meydana geldigini
belirtmislerdir.

Lokotrienler: Lokotrienler de bir arasidonik asit metabolitidir ve
aragidonik asidin lipooksijenaz enzimi ile metabolize edilmesiyle
olugmaktadir. Bunlar da ortodontik dis hareketi medyatoriidiir ve kemik
rezorbsiyonunu stimiile etmektedir. Dolayistyla lokotrienler ortodontik
tedaviyi hizlandirmakta, l6kotrien inhibitorii ilaglar da geciktirmektedir
(Tyrovola, 2001) .

Mohammed ve ark.’lar1 (1989) sigan modelleri {izerinde yaptiklari
calismada 16kotriyenlerin ortodontik dis hareketi tizerindeki rollerini, segici
l6kotriyen sentez inhibitorii olan ‘AA861° adli ajan1 kullanarak incelemisler
ve ortodontik dis hareketi iizerinde azalma goézlemlemiglerdir.

Farmakolojik Ajanlar

Vazoaktif Ilaglar: 2005 yilinda Shimada ve ark., adrenalin ve asetilkolinin
erupsiyon hizi iizerindeki etkilerini arastirmislardir. Arastirma sonuglarina
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gore; keser apekslerine vazoaktif madde enjekte edilen si¢anlardan adrenalin
grubunda bulunanlarda vazokonstriksiyona bagli olarak soketteki doku basinct
diismiis ve erlipsiyon hiz1 yavaglamistir. Bunun aksine asetilkolin grubunda
bulunanlarda ise vazodilatasyona bagli olarak artan doku basinci sonucu
eriipsiyonun hizlandig1 gorilmistiir.

Cheek ve ark. (2002), insanlar iizerinde yaptiklari calismalarinda ise 2.
premolarlara benzer yontemle enjekte edilen vazoaktif maddelerin dis
eriipsiyon hizin1 degistirdigi kanitlanmistir.

Diazepam: Diazepam; antikonvulzan, sedatif, kas gevsetici ve anksiyolitik
6zelligi bulunan ve siklikla epilepsi tedavisinde kullanilan bir ilagtir. Burrow
ve ark. (1986) hayvanlar {iizerinde yaptiklar1 bir ¢alismada diazepam
enjeksiyonunun dis hareketini hizlandirdigini gdstermis; ancak bu konuda
daha ileri arastirmalar yapilmasi gerektigini bildirmiglerdir.

1,25-Dihidroksikolekalsiferol (Vitamin D3)

1.25 dihidroksikolekalsiferol vitamin D’nin en aktif formudur. Kalsiyum
ve fosfat serum seviyelerini, intestinal absorpsiyon ve bobreklerden yeniden
absorpsiyonunu  indiikleyerek  regiile etmektedir. Dahasi, kemik
depozisyonunu hizlandirir ve PTH salinimini inhibe eder (Bartzela, 2009).

Kale (2002), yaptig1 doktora tez caligmasinda lokal olarak uygulanan 1,25
Dihidroksikolekalsiferol ve PGE2 nin ortodontik dis hareketi {izerindeki
etkileri histolojik parametreler kullanilarak degerlendirilmistir. Elde edilen
sonuglara gore 1,25-Dihidroksikolekalsiferol ve PGE2 dozlart; enjeksiyon
araliklar1 ile ortodontik dis hareketi miktarini istatistiksel olarak anlamli
diizeyde artmistir. Ayrica iki farmakolojik ajanin lokal enjeksiyonlarinin
ortodontik dis hareketi miktar1 {izerindeki etkilerinin benzer oldugu
saptanmigtir.

Collins ve ark. (1988) tarafindan yapilan arastirmada, bes kedide,
retraksiyon zemberekleriyle 21 gilinlik kanin retraksiyonundan sonra,
kaninlere intraligamentéz lokal vitamin D enjeksiyonlar1 haftada bir
uygulanmis ve deney tarafindaki dislerin kontrol tarafindaki dislere oranla
%60 daha fazla dig hareketi gézlenmistir.

Osteokalsin

Osteokalsin, normal kemik mineralizasyonunun saglanmasinda gerekli
olan ve kalsiyum metabolizmasini diizenleyen hormanlar tarafindan direkt
olarak etkilenmektedir.

Kobayashi ve ark. (1998), yaptig1 bir hayvan caligmasinda, sigan kortikal
kemiginden elde edilen osteokalsin hareket ettirilen disin furkasina enjekte
edilmistir. Bu caligmadan elde edilen sonuglar, osteokalsinin hareket yoniinde
olgun osteoklastlarin sayisinda artis saglayarak dis hareketini hizlandirdig
yoniindedir.

Nitrik Oksit

Nitrik oksit, memelilerde fizyolojik ve patolojik birgok olayda rol oynayan
onemli bir hiicresel mesajcidir. Nitrik oksit argininden nitrik oksit sintaz
enzimi aracilifi ile sentezlemektedir. Gebelikte ve endokrin sisteminde 6nemli
rol oynamaktadir. Kemik turnoverinde belirleyici faktordiir (Akin, 2004).
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Akin ve ark. (2004), yaptiklar1 bir ¢alismada, deney farelere nitrik oksit
enjeksiyonu ile multiniikleer osteoklastlarda, howship lakiinalarinda, kapiller
vaskiilarizasyonunda ve ortodontik dis hareketinde belirgin artig
kaydetmislerdir.

Shirazi ve ark. (2002) yaptiklar1 calismada ratlara, salin, nitrik oksit
prekiirsorti L-arjinin, nikrit osit sentez inhibitorii L-NAME (nitro L-arjinin
metil ester) olmak iizere, {ist sag birinci molar dis mukozasina, ii¢ farkli
enjeksiyon yapmislardir. L-arjinin enjeksiyonu yapilan grupta dis hareketinin
arttigini, aksine L-NAME enjeksiyonu yapilan grupta ise salin grubu
enjeksiyonu yapilan gruba ve kontrol grubuna kiyasla dis hareketinin daha
yavas ger¢eklestigini tespit etmiglerdir.

Flor

Flor, kemik dokusu iizerinde etkili bir element olup, viicuda fazla miktarda
alindiginda iskelet sisteminde kemik yapim ve yikimi arasindaki dengeyi
bozmaktadir (Alhava ve ark., 1980).

Hellsin ve ark. (1991), hamileligin ve floridin ortodontik dis hareketine
etkisini inceledikleri ¢aligmalarinda, sodyum florid (NaF) uygulanan grupta,
kontrol grubu ve hamile gruba gore daha az dis hareketinin meydana geldigini
bulmuslardir.

Kebsch ve ark. (2007), flor uygulanan ratlarda ortodontik dis hareketinin
serum osteokalsin seviyelerine etkisini inceledikleri ¢alismalarinda, floridin
osteokalsin konsantrasyonlarini artirdigini fakat bu artisin istatistiksel olarak
6nemli olmadigimi bulmuslardir.

Tyrovola ve ark. (2001), ortodontik dis hareketi ve kemik remodeling
aktivitesinin, beslenme faktorleri, metabolik kemik hastaliklari, yas ve ilag
kullanim1 gibi sistemik faktorlere bagli oldugunu belirtmistir. Ayrica
bifosfanatlar, vitamin D metabolitleri ve floridin dis hareketinde bir azalmaya
neden oldugunu da belirtmiglerdir.

Zorlu'nun (2011) yaptigi doktora tez caligmasinda, istatistiksel olarak
anlamli olmasa da florlu grupta daha az dis hareketi oldugu gorilmiistiir.
Deney grubunda, flor uygulanmayan grubun osteoklast sayilar1 nemli sekilde
fazla bulunmusgtur. Yaptiklar1 ¢alisma sonucunda, klinik olarak yapilmasi
gerekenin, florozisli hastalarin ortodontik tedavileri sirasinda osteoklastik
aktivitenin onemli sekilde azalmasi nedeniyle, dis hareketlerinin daha yavas
gercekleseceginden, randevu araliklar1 daha genis tutularak, aparey
aktivasyonlar1 daha seyrek yapilmali, 6nerisinde bulunmuslardir.

Nikotin

Sicanlar {izerinde yapilan bir ¢aligmada, nikotin enjekte edilen siganlarda
dis hareketlerinin deneysel olarak hizlandirilabilecegi gosterilmistir (Sodagar,
2011). Bu durum, nikotinin osteoklastogenezde sorumlu bazi sitokinlerin
salinimu arttirarak rezorptif faaliyeti hizlandirmasina baglanmistir. Bahsedilen
hormon ve ilaglarin kullaniminin ortak bir yan etkisi; uygulanan bdlgede sinirlt
kalmamalari, sistemik etki gostererek viicuttaki diger hedef hiicreleri de
etkilemeleridir.
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2. Mekanik ve Fiziksel Yaklasim

Titresim/Vibrasyon

Yapilan in vitro c¢alismalarda, mekanik streslere karsi hiicrelerin ilk
cevabinin 30 dakika sonra gerceklestigi saptanmistir. Buradan yola ¢ikarak
mekanik stimiilasyonu ele alan ¢alismalarda dislere ve periodontal dokulara
titresimsel stimulasyon uygulanarak hiicrelerin baslangic cevaplarmin
aktivasyonu hedeflenmistir. Ancak yiliklenen vibrasyon rezonansinin dogal
periodontal doku frekansina yakin olmasi gerektigi vurgulanmistir (Emata,
1979).

Nishimura ve ark. (2008), deney hayvani iizerinde yaptiklar1 ¢alismada,
hareket ettirilen disleri ¢evreleyen periodontal dokulari mekanik titresimlerle
stimiile etmiglerdir. Yaptiklart immiinohistokimyasal incelemede bu
titresimlerin RANKL (Niikleer faktor kapa B ligand reseptor aktivator ya da
osteoklast diferansyasyon faktorii) daha etkin hale getirerek, periodontal doku
hasar1 ve kdk rezorbsiyonuna neden olmadan, mekanik stimiilasyon ile dis
hareketini hizlandirdigini bulmuslardir. Bu yontem rezonans vibrasyon olarak
adlandirilmaktadir.

Diger bir vibrasyonel stimulasyon ydntemi ise ultrasonik vibrasyondur. Bu
yontem de ayni mekanizmayla dis hareketini hizlandirir; ancak olusan 1sinin
pulpada hasara neden olabildigi bilinmektedir (Nishimura, 2008).

Elektrik Akim

Elektrik akiminin dokular tizerindeki etkisi tam olarak agiklanamamustir.
Bu alanda yapilan hayvan c¢alismalari, 15- 20 mikroamper diizeyinde
uygulanan dogru akimin biyoelektrik potansiyeli degistirerek dis hareketini
hizlandirdigini gostermistir (Kolahi, 2009).

Lokal olarak uygulanan elektrik akimi, dis hareketini hizlandirici ilag ve
hormon uygulamalarinin aksine, sistemik etki gostermemekte ve uygulanan
bolgede sinirli kalmaktadir (Kolahi, 2009). Bu uygulamadaki temel problem
elektrik kaynaginin intraoral yerlesimindeki ve hastalarin minyatiir civa
bataryalarint  kabullenmelerindeki giicliiktiir. Ayrica elektrik akiminin
dokularda hasara neden olan iyonik reaksiyonlar ve kemik dokunun bag
dokuyla yer degistirmesi gibi bazi komplikasyonlarinin olabilecegi rapor
edilmistir (Basset, 1962).

Yapilan bir derleme calismasinda Karanth (2001), elektrik akiminin
kemigin hiicre membrani etrafindaki elektrolit akimini degistirerek dis
hareketini etkiledigi rapor edilmistir. K+, Ca++, Na+, Mg+ ve Cl akimini
degistirdigi, osteoblastlart1 erken invazyon ve cAMP ile c¢cGMP siklik
nukleotidlerin sekonder mesajc1 kemik remodeling iizerindeki etkisini
arttirdig1 saptanmastir.

Gen Stimiilasyonu

Alveolar kemik rezorbsiyonunda en Onemli islemlerden biri olan
osteoklastogenezis genelde iki sitokin ile diizenlenmektedir: Niikleer faktor
kapa B ligand (RANKL) reseptor aktivatorii ve makrofaj koloni stimiilasyon
faktorii (M-CSF). Hiicrelerin yiizeyinden salgilanan RANKL bir membran
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baglayici proteindir, osteoklastogenezis sirasinda osteoblastlari ve stromal ya
da mezensimal kok hiicrelerini baglamaktadir.

Kanzaki ve ark. (2006), bir deneysel ¢alismada dis hareketi sirasinda lokal
RANKL (Niikleer faktor kapa B ligand reseptdr aktivatdr ya da osteoklast
differansyasyon faktorii) geni transfer etmislerdir. Bu uygulamayla sistemik
bir yan etki olmadan, RANKL sagladig1 osteoklastogenezis sayesinde hem
ankiloza ugramis disi hareket ettirmede hem de ortodontik tedavi siiresini
kisaltmada 6nemli etkiler saglamislardir.

Lazer

Ozawa ve ark. (1998), yaptig1 ¢alisma lazerin hiicresel proliferasyon ve
diferansiyasyonu stimule ederek osteoblastik ve osteoklastik aktiviteyi
arttirdigini1 gostermistir. Dis hareketinin hizlanmasina esas katkiyr saglayan
osteoklast sayisindaki artig ise RANKL ve M-CSF isimli, osteoklastogenezden
sorumlu iki ana peptidin ekspresyonunun artmasiyla saglanmaktadir.

Saito (1997) ratlar {izerinde yaptiklar1 calismada lazer uygulanan
hayvanlarda maksiller ekspansiyon sonrasinda daha kaliteli kemik elde
edildigini gostermislerdir.

2004 yilinda Cruz ve ark. kanin retraksiyonu yapilmasi planlanan 11 hasta
uzerinde yaptiklari calismada, arkin bir tarafinda sadece mekanik aktivasyon
yapmig, diger tarafinda ise mekanik aktivasyonla birlikte lazer
uygulamiglardir. 780 nm dalga boyunda, Gallium Aluminum Arsenide
(GaAlAr) yari-iletken diod lazer kullanarak, kaninin bukkal ve palatinalinden
kokiin servikal, orta ve apikal ti¢liisiine mukoza {izerinden, ayda 4 kere olacak
sekilde uygulama yaptiklarinda dis  hareketini  34%  oraninda
hizlandirabileceklerini gostermislerdir. Tedavi sonunda alinan radyografilerde
kokte, alveoler kemikte ve periodontal dokularda herhangi bir hasar meydana
gelmedigi de goriilmiistiir.

Lazer terapisinin ilag enjeksiyonu, elektrik stimulasyonu ve ultrason
uygulamasi gibi dig hareketini hizlandirmaya yonelik diger yontemlere gore
hem daha kolay uygulanabilir olmasi, hem de agr1 ve rahatsizlik hissine neden
olmamasi, bu yontem i¢in tercih sebebi olabilir.

3. Cerrahi Yaklasim

Distraksiyonlar

Dentoalveolar Distraksiyon Osteogenezisi (DAD): Distraksiyon
osteogenezis tekniginde kemikte mekanik ¢ekme kuvveti uygulanarak ayrilan
pargalarin arasinda yeni kemigin olusumu saglanmaktadir.

Kisnigci ve ark. (2002), DAD yontemi ile ortodontik tedavi siiresini
kisaltan bir teknik bulmuslardir. Bu teknikle kaninler giinde 0.8 mm hareket
ettirilerek toplamda 8-14 giin iginde retraksiyon tamamlanmistir. Kaninler
¢ekim bosluguna yerlestirildikten sonra sabit tedaviye baglanmis, kaninler ve
1. molarlar ligatiire edilerek en az 3 ay bu sekilde idame edilmistir.
Molarlardaki ankraj kayb1 minimal diizeyde gerceklesmis; ancak kaninlerde
tipping meydana gelmistir.

Periodontal Ligaman Distraksiyonu: Liou ve ark. (1998) periodontal
ligaman distraksiyonu adin1 verdikleri yeni bir yontem gelistirmiglerdir.
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Birinci premolar ¢ekimi esnasinda, kaninin distalindeki interseptal kemik
zayiflatilarak, ¢ekim soketininin i¢ine dogru bukkal ve lingual yiizeyler
boyunca soketin tabanina oblik olarak uzanacak sekilde vertikal oluklar
acimustir. Aygit cekimden hemen sonra aktive edilmeye baglanmigstir. Hem {ist
hem de alt kaninler {i¢ hafta icerisinde govdesel olarak ¢cekim bosluguna 6.5
mm hareket etmistir.

Teknigin en 6nemli avantajlarindan biri posterior dislerde ankraj kaybina
neden olmamasidir. Buna karsin retraksiyon suresinin 3 haftayr gectigi
durumlarda molarlarda ankraj kaybi oldugunu sdylemislerdir. Yaptiklar
¢alismanin sonuglarina gére molarlarin %73’ linde ankraj kaybi goriilmezken,
%27’sinde 0.5 mm’den az mesializasyon meydana geldigini bildirmislerdir.
(Liou ve ark.1998)

Teknigin diger onemli avantaji; kok rezorbsiyonu goriilmemesi veya
minimal diizeyde goriilmesidir. Bunun nedeni ise kok rezorbsiyonunun kuvvet
uygulamasini takip eden 2-3. haftada baglamasi ve retraksiyonun bu esnada
tamamlanmis olmasidir (Vardimon, 1991).

Hasta konforu degerlendirildiginde; ciddi bir agr1 sikayeti olmamus, bazi
hastalar aktivasyondan sonra 10-15 saniye suren gerilme hissi oldugunu ifade
etmistir (Liou, 1998).

Bilodeau (2005) ayni teknigi kullanarak 6nce seviyelemeyi tamamlamis,
¢ekim ve distraksiyonu bundan sonra yapmistir. Kanin retraksiyonunu
ortalama 3 haftada tamamlayarak benzer sonuglar elde etmistir.

Dekortikasyon i¢ceren Teknikler

Kortikal Aktivasyon: Ortodontide kortikotomi Kole tarafindan 1959
yilinda uygulanmistir. Kole dis hareketi sirasinda, kortikal katmanm ana
direnci olusturdugunu vurgulamistir. Kole‘nin (1959) amaci bir disi ya da bir
grup disi baglayan kemik yapiy1r medullar hale getirmesidir. Bunun i¢in alt
posterior bdlge disinda, her iki ¢enede hem bukkal hem lingual yiizeyde
horizontal ve vertikal kesiler olusturarak, olgularin ¢ogunda ortodontik
tedaviyi yaklagik 12 hafta gibi kisa bir siirede ve hi¢ kok rezorbsiyonu ve
devitalizasyon sinyali almadan tamamladigini1 savunmustur.

Gantes ve ark. (1990), kanin retraksiyonu yaptiklar1 ¢ekimli vakalari,
geleneksel tedaviyle 28,3 ayda, kortikotomi destekli tedavi uygulayarak 14,8
ayda tamamlayabileceklerini gdstermistir. Kortikotominin periodontal
atagmanda minimal degisiklikler olusturdugunu savunmustur.

1991 yilinda Suya, aym teknigi kullanarak sabit tedavi uyguladigi 395
hastanin bir kisminda tedavinin 6 ayda, geri kalan kisminda ise 12 aydan kisa
surede tamamlandigini  bildirmistir.  Teknigi geleneksel tedaviyle
karsilastirdiginda; agri, kok rezorbsiyonu ve relaps agisindan daha ideal
sonuglar elde edebildigini savunmus; ancak dis hareketlerini 3-4 ay iginde
tamamlamak gerektigini, bu siireden sonra kemik bloklarinin kaynasmaya
basladigini belirtmistir.

Frost (1981) insan viicudunda kemik iyilesme mekanizmasini agiklarken,
kemikte meydana gelen fraktiir gibi zararli bir stimulus sonucunda ‘bodlgesel
hizlanma fenomeni’nin (regional acceleratory phenomenon- RAP) basladigini
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rapor etmistir. RAP; perfiizyon, kemik ve kartilajin biiylimesi, kemik turnoveri
ve kemik remodelingini kapsamaktadir.

Cho ve ark. (2007) ortodontik kuvvetler sirasinda kortikal aktivasyonla
birlikte, fibroblastlar, sementoblastlar, osteoblastlar ve osteoklastlar igeren
periodontal hiicrelerde belirgin artig saptamislardir, ancak 6 ay sonrasinda bu
hiicresel aktivitede diisiis gdzlemislerdir.

Sebaoun tarafindan 2008 yilinda yapilan ¢alismanin sonuglarina gore; 3
hafta icinde kortikotomi yapilan bolgelerde anabolik ve katabolik aktivite
normalin 3 katina ¢ikmakta, mediiller kemik 2 kat hizli dekalsifiye olmakta ve
periodontal ligament (PDL) alan1 2 katina ¢ikmaktadir.

Periodontal Olarak Hizlandirilmis Osteojenik Ortodonti(PAOO):
2001°den bu yana Wilcko kardesler hem klinik hem deneysel olarak ¢esitli
calismalar gergeklestirmiglerdir. Kortikotomi uygularken uyulmasi gereken bir
seri agsama “Wilckodontics” ya da ‘periodontal olarak hizlandirilmis osteojenik
ortodonti’ (Periodontally Accelerated Osteogenic Orthodontics; PAOO)
periodontal olarak hizlandirilmis adlari altinda toplamislardir. Bu yeni teknikle
dislerin daha kisa siirede daha uzak mesafelere hareket ettirilebilecegi iddia
edilmistir (Sebaoun, 2007).

Arastiricilara gore kortikotomi destekli ortodontik tedavide optimal dis
hareketi elde edebilmek, kuvvet uygulandiginda, demineralize olan tabakadan
arta kalan yumusak doku matriksi ve osteoid adaciklari kokle birlikte hareket
etmekte ve ortodontik hareket tamamlandiginda remineralize olmaktadir
(Wilcko ve ark., 2000). Yaptiklar1 ¢aligmalarda kortikotomi sonrasi kemik
dehisensini engellemek igin kemik grefti konulmasinin sart oldugunu, gingival
flabin nasil olmasi gerektigini ve ne tir greft konulmasi gerektigini
acgiklamiglardir (Sebaoun ve ark., 2007).

Perisegmental Kortikotomi: Chung ve ark. (2006) tarafindan gelistirilen
bu yontem, kortikotomi ve ortopedik kuvvet uygulanarak dentoalveoler
segmentlerin hareketini esas alir. Arastiricilar, bazal ve alveoler kemik
arasindaki kortikal tabakanin devamliligini bozarak, meduller kemigin agir
ortopedik kuvvetler etkisiyle kolayca egilebilecegini gostermistir.

Kortikotomilerin, kemik yiizeylerinin birbirine hemen kaynasmasini
onlemek ve kemik segmentinin posterior hareketine izin vermek amaciyla
yeterli genislikte yapilmasi Onerilir. Bu teknikte anterior segmentin hareketi,
iskeletsel ankraj elemanlarindan yararlanilarak gercgeklestirilir; ancak
kullanilan kuvvetler ortopedik diizeyde (her bir taraf icin 500-900 gr)
oldugundan ankraj saglayacak finitenin de bu kuvvetlere dayanabilecek
dizayna sahip olmasi beklenmektedir. Cerrahi asamadan sonra 6 disi tek bir
iinite haline getiren 6zel bir lingual retraktor yerlestirilerek once anterior
segment retrakte edilir sonra da braketleme yapilarak tedavi tamamlanir.
Maksillanin aksine mandibulada meduller kemigin daha az ve korteksin daha
kalin olusu ve lingual retraktoriin kompleks yapisi nedeniyle perisegmental
kortikotomiyle hareket daha kisithidir. Bu nedenle anterior segmental
osteotomi tercih edilebilir (Chung ve ark., 2006).

Kortizisyon: Flap kaldirmadan minimal cerrahi girisim yapilarak hem
hasta hem ortodontist i¢in kabul edilebilir olmas1 agisindan kortizisyon adli
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yeni teknik gelistirilmistir. Kesi lokal anestezi altinda kanin disinin
mesiobukkal, distobukkal ve distopalatal bdlgelerinde 400um kalinliginda
yapilmustir. Bistiiri interradikkiiler yapisik diseti bolgesinde kanin disinin uzun
aksiyla 45°-60° yapacak sekilde yerlestirilmistir. Alveolar kreti korumak
amactyla 2 mm genisliginde ve yapisik disetini korumak amaciyla
mukogingival sinirdan 1 mm ileride yapilmistir (Kim, 2009).

Kim ve ark. (2009), yaptiklar1 calismada kortizisyon ile ortodontik kuvvet
uygulanan grupta, sadece ortodontik kuvvet uygulanan gruba gore daha fazla
dis hareketi gerceklestigini gozlemlemislerdir. Sonugta kortizisyon yapilan
grupta kontrol grubuna kiyasla paradental dokularda patolojik degisim veya
kok rezorbsiyonu gergeklesmeksizin 3.5 kat daha fazla apozisyon gerceklestigi
sOylenebilir.

Piezocerrahi: Piezoelektrik akimi, 1880 yilinda, Pierre ve Marie Curie
tarafindan kesfedilmistir. Piezoelektrik etki, ilizerine mekanik bir basing
uygulanan quartz gibi bazi kristaller ve seramik malzemelerde bir elektriksel
gerilim olusmasidir. Malzeme genisleyip daralarak titresir ve ultrasonik
vibrasyon olusturur. Piezocerrahi, mikro titresimlerle kemigi kesmek igin
gelistirilmis bir sistemdir. Bu titresim hareketi piezoelektrik etkisi tarafindan
olusturulur (Landes ve ark., 2008).

Dibart ve ark. (2009), minimal invaziv bir yontem olan; piezoelektirk akimi
kullanilarak hizlandirilmig dis hareketi prosediiriinii tanimlamislardir.

Kim ve ark. (2009), kortikal kemikte piezocerrahi ile kemik remodelingini
arttirict  kiigik aktivasyon delikleri olusturmuslardir. Sonu¢ olarak bu
yontemin minimal invazyon ile gerceklestigini ve ortodontik dis hareketini
hizlandirdigin1 bulmuslar ve “piezopuncture” seklinde adlandirmiglardir.

Aylike1 ve ark. (2013), hazirladiklar1 vaka raporunda, piezocerrahi destekli
kanin distalizasyonu uygulamislar ve sag kaninde 3.95°, sol kaninde 8.2°
distale tipping gozlenmistir. Kaninlerin final pozisyonlarinin, uprighta ihtiyag
olmadan, normal pozisyonda oldugunu sodylemislerdir. Ayrica sag kanin
distalizasyonunu 4 ayda, sol kanin distalizasyonunu ise 5 ayda
tamamlamisglardir.

Piezoelektrik cihazin en 6nemli avantaji doku sertligini tantyabilmesinden
dolay1 segici kesim yapmasi ve mineralize dokular {izerinde g¢alistigindan
mukoza, epitelyal membranlar ve sinir gibi yumusak dokulara zarar
vermemesidir. Bu, cerrahi operasyon sirasinda kesici ucun mineralize olmayan
dokularla temas etmesi halinde islemin kendiliginden kesilmesi ile saglanir
Piezoelektrik cihazi ayni zamanda serum fizyolojik soliisyonuyla yeterli
irrigasyonu da saglar. Soliisyon ultrasonik titresimlere maruz kalinca, g¢ok
kii¢iik partikiillere pargalanarak bir aerosol halini alarak sahay1 yikar, artiklar
ve kani uzaklastirarak, operasyon sahasinin net goriilmesini saglar (Shetty ve
ark., 2004).

Mikro-Osteoperforasyonlar: Bu yeni teknik 2010 yilinda New York
iiniversitesi arastiricilari tarafindan geligtirilmistir. Propel isimli 6zel bir cihaz
ile hareketi istenilen disin etrafin1 ¢evreleyen kemikte bir yaralanma
olusturulmustur. Cihazin ucu paslanmaz g¢elikten iiretilmis, ortodontik mini
vida goriiniime benzemekte ama farkli tasarlanmis ve keratinize disetini veya
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hareketli mukozayr dogrudan atravmatik olarak perfore ederek alveolar
kemigin mikro-yaralanmasi1 saglanmaktadir. Bu islem sitokin kaskadini
uyararak kemigin turnover oranini arttirmaktadir. latrojenik travmanin veya
istemli olarak yapilan kemik yaralanmanin sonucunda niikleer faktor-kappa
ligandin osteoblastlarin yiizeyinde (RANKL) reseptdr gen ekspresyonunun
aktivasyonu ile sonuglanir. Bu, tek bir dise kuvvet uygulama sirasinda
periodontal ligamentin basing tarafinda osteoklast olugumunu arttirir
(Alikhani, 2013).

4. Sonug

Yukarida anlatilan yontemler zaman igerisinde uygulanan islemin maliyeti,
hastalarin kabul edebilirligi, yontemin efektifligi, kolay uygulanabilir olmasi
gibi faktorler gbz oniinde bulundurularak daha da gelisecektir. Giinlimiizde
zamana karst yarisan pozisyonunda olan bizler, zamandan tasarruf
edecebilecegimiz yontemleri arastirmak ve gelistirmek icin daha ¢ok caba
sarfetmeliyiz.
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1. Giris
istilac1 Tiir Nedir?

Genellikle insan miidahalesi sonucunda dogal yasama alani diginda yiiksek
uyum kabiliyeti gostererek agresif bir sekilde biiylime ve yayilma 6zelligine
sahip olan, yayildiklar1 alandaki yerel tiirler ve ekosistemler i¢in bir tehdit
olusturan yabanci tiirlere (bitki ve ya hayvan) istilact tiirler denilmektedir.
Uluslararas1 Doga ve Dogal Kaynaklart Koruma Birligi (IUCN) tarafindan
yapilan tanimina gore; yabanci istilaci tiirler, dogal ya da yar1 dogal ekosistem
ve habitatlarda birer yabanci tiir olarak yerlesen ve dogal biyolojik ¢esitliligi
tehdit eden ve degistiren birer ajandir [1]. Istilac1 yabanci bitki tiirlerinin istila
stirecleri genellikle yerlesme, yayilma ve istila asamalarini kapsamaktadir.

Toleranslari son derece yiiksek olan istilaci yabanci bitkiler; sahip olduklari
genetik cesitlilik, giliglii gelisme yetenekleri, tagindiklart bolgede dogal
diismanlarinin ve herhangi bir ¢cevresel baskinin olmamasi gibi nedenlerle yeni
girdikleri bolgede (yabanci ot tiirleri dahil) diger bitki tiirlerine istiinliik
saglarlar [2,3]. Istilact bitki tiirleri kisa siirede yayildiklari bolgelerde
popiilasyonlarini arttirarak baskin konuma gegerler. Nitekim her yil sadece
ABD'de istilac1 yabanci bitkiler tarafindan 700.000 ha dogal alanin isgal
edildigi bildirilmektedir [3,4]. Insanoglunun tahribatinin bir sonucu ve ¢agin
en 6nemli sorunlarindan biri olan kiiresel 1sinma ile giderek artan CO, miktari,
istilact tiirlerin dogal ve tarimsal ekosistemlerde dominant hale gelmesini
hizlandiran bir unsur olarak goriilmektedir [5]. Kiiresel 1sinma ile 6zellikle
tropikal ve subtropikal orijinli istilaci tiirlerin daha kuzey boélgelere dogru
yayilacaklar1 tahmin edilmektedir [6]. Dolayisiyla, iklim degisiklerine bagl
olarak ozellikle istilac1 yabanci otlarin da yayilma siirlarinin muhtemelen
daha da genisleyecegi Ongoriilebilir [7]. Bununla birlikte iilkelere giris
c¢ikislarda uygulanan karantina énlemleri zaman zaman yetersiz kalabilmekte
bu da istilaci tiirlerin girisini kolaylastirmaktadir [3].

Istilac1 bitkilerin 6rnekleri arasinda agaclar, calilar, sarmasiklar gibi
odunsu bitkilerin yani sira yosunlar, ¢cok yillik ve tek yilliklar gibi otsu bitkiler
de bulunmaktadir. Bu bitkilerden bazilar1 dogal ortamlarindan alinarak
ozellikle estetik 6zellikleri nedeniyle kiiltlire alinip yetistirilmekte ve kentsel
alanlarda siis bitkisi olarak kullanilmaktadir.

istilac1 Bitkilerin Etkileri

Istilac1 bitkilerin ekolojik, ekonomik ve sosyal agidan cesitli etkileri
bulunmaktadir.

Ekolojik: Istilac1 bitkiler bir ortama yerlestiginde, dogal bitki ortiisiiyle
rekabet eden ve tiirlerin ¢esitliligini azaltan, dogal yasam alanlarini degistiren
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yogun popiilasyonlar olustururlar. Biyogesitliligi tehdit ederek dogal
ekosistemleri tahrip etme tehlikesi dogururlar.

Istilact yabanci tiirler ekosistemleri, biyolojik cesitliligi, cevreyi,
hayvan/insan sagligini ve ekonomiyi tehdit eder konuma gelirken, habitatlarin
tahribi ve kiiresel iklim degisikligiyle birlikte biyolojik ¢esitlilik erozyonuna
neden olan en biiyiik tehditlerden biri olarak kabul edilmektedir [8, 9]. Nitekim
biyolojik istilalarin yalnizca yerli tiirlerin cesitliligini azaltamayacagi ayni
zamanda istila edilen bolgelerde hayvan ve insan sagligini da olumsuz yonde
etkileyebilecegine dair gii¢lii bilimsel kanitlar bulunmaktadir [10].

Ekonomik: Bitki istilalarina bagli ekonomik etkiler dikkate degerdir.
Dogal alanlarda genis bir yayilma yapmis olan istilact bitkilerin kontrol
edilmesi ¢ok zordur. Istilaci tiirler ile miicadele dolayli ve dogrudan ortaya
¢ikan maddi zararlara sebep olmaktadir (silvikiiltiir ¢aligmalari, su kenar1 1slah
calismalari, ig gilicli ve O6zel ekipman gereksinimleri, vb.). Ayn1 zamanda
istilact tiirler, kamusal parklarda ve 6zel miilklerde bakim maliyetlerinin
artmasina neden olmakta, gayrimenkul degerlerinin bile diismesine neden
olabilmektedir [11].

Sosyal: Bazi istilact bitkiler halk sagligi sorunlarina (alerjiler, toksik etkiler
vb.) neden olmaktadir. Bununla birlikte geleneksel gida ve tibbi bitkilerin
kaybina neden olabilmekte, su kenari rekreasyon firsatlarini azaltabilmekte,
karayollar1 ve otoyol koridorlari boyunca goriis hatlarini engellemekte, estetik
acidan bazi alanlarda manzara kalitesini diigiirmektedir.

Gegmisten beri istilact bitkiler daha ¢ok sorunlu alanlarin (baraj kenarlari,
maden sahalari, bataklik kurutma alanlari, erozyon kontrol vb. gibi.) bir an
once bitkiler ile kaplanmasi i¢in kullanilmaktadirlar. Ancak zaman gegtikce
dikildikleri alandan dogal alanlara dogru yayilarak istila eden bu bitkiler, dogal
vejetasyonu ve yerel bitki kompozisyonlarini tahrip etmektedirler.

Birgok istilaci yabanci bitkinin varligi, dagilimi veya bollugu, yol aglariyla
pozitif olarak iliskilidir [12]. Karayollari, demiryollar1 ve kanallar, yabanct
istilact tlirlerin yayilmasim1 kolaylastiran potansiyel koridorlar1 temsil
etmektedirler [13, 14]. Nitekim yol aglar1 her zaman istila koridorlar1 olarak
tanimlanmaktadir. Diger taraftan ise istilaci tiirlerin dagilimini haritalamak ve
yeni tanitilan bitki tiirlerini izlemek icin etkili bir yol olabilmektedirler [14].

Dogrudan veya dolayli olarak kirsal ve kentsel alanlarda yayilan otsu
istilact tiirlerin yam sira siis bitkisi olarak kullanilan bir¢ok odunsu istilaci
yabanci bitki tiirleri de giderek yaygin hale gelmektedir. Sadece az sayida
egzotik siis bitkisi istilact hale geldiginden dolay1 (<% 1) [15] istilact olma
riski yliksek olan tiirler azinlikta sayilarak, cogu egzotik tiirlerin istila
potansiyeli diisiik olarak kategorize edilmektedir [16, 17]. Kuzey Amerika'da,
235 istilac1 odunsu bitkinin % 82'si bahgecilik (hortikiiltiir) orijinlidir [18].
Halford ve ark. (2011) Belgika'daki istilac1 bitkilerin % 80'inin siis bahgeciligi
pazarinda bulundugunu ve bazi istilaci bitkilerin (¢cogunlukla agaclar ve
calilar) bahgecilik sektorii icin ekonomik bir deger olarak diigtiniildiiglini
belirlemislerdir [19]. Ancak gelecege yonelik planlamalarda yeni istilact siis
bitkilerinin kullanilmasini énlemenin en uygun ama maliyetli yolu, fidanlik
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tedarik zincirinin baglangicinda ve g¢evreye yayilmadan (kagmadan) dnce
onlemektir [16, 17].

Istilact siis bitkilerinden kaynaklanan problemler, hortikiiltiirciiler, toprak
sahipleri ve korumacilar arasinda c¢ikar catismalarina yol a¢maktadir.
Diinyanin farkli bolgelerinde gesitli girisimler, hortikiiltiirde bilinen istilact
tiirlerin kullanimini azaltmay1 amaglamaktadir - 6rnegin, Kuzey Amerika'daki
Istilact Bitki Tiirleri Hakkinda St. Louis Deklarasyonu [20], Yeni Zelanda
Zararl Bitki Anlagmasi [21] ve Isko¢ Hortikiiltiir Uygulama Kurallar1 [22]
gibi.

Dogal ortami disinda yayilarak ¢ogalabilen egzotik (yabanct) bitki tiirleri
kadar dogal ortaminda istilact karakterde olan yerli bitki tiirleri de
bulunmaktadir. Ornegin Dogu Karadeniz Bolgesinde Alnus glutinosa (Adi
Kizilagac) dogal yayilis gdsteren ve hizli biiyiiyen istilact bir agag tiiriidiir.
Dogu Karadeniz sahil kesiminde bitkilendirme yapilmamis alanlari isgal
ederek hizlica yayilabilmektedir. Bununla birlikte, Karadeniz sahili boyunca
karayolu bitkilendirmesinde kullanilan birka¢ agag tlirtinden biri olan Robinia
pseudoacacia (Yalanct Akasya) egzotik istilact bir tiir olmasi nedeniyle kisa
zamanda karayolu yakinindaki dogal alanlar1 da isgal etmistir ve Adi Kizilagag
ile birlikte ayn1 bolgelerde yayilma gostermektedir (Sekil 1).

Ozellikle Tiirkiye’nin sahil kesimlerinde gok fazla palmiye ve hurma tiirleri
kullanilmaktadir. Bu nedenle bu tiirlerin yurt disindan iilkeye girisi de fazla
olmaktadir. Nitekim bunun sonuncu olarak kirmizi palmiye bdocegi
(Rhynchophorus ferrugineus) ilkemize girmistir. Ilk zamanlarda karantina
listelerinde yer almayan bu tiir daha sonra yonetmelige eklenmistir. Bu siis
agaclarinin ve onlarin lizerinde gelen zararl tiirlerin Tiirkiye’deki endemik bir
tiir olan Datca hurmasi (Phoenix theophrasti) iizerinde olumsuz etkileri olacagt
ve tedbir alinmasi gerektigi belirtilmektedir [23, 24]. Taraft oldugumuz
biyolojik ¢esitlilik s6zlesmesinin 2011-2020 stratejisine gore, istilact yabanct
tirlerin giris yollarimin belirlenmesi ve Oncelik sirasina  konulmast
onerilmektedir [25].

= ; 7 e o 4 .} o S
Sekil 1: Dogu Karadeniz sahil kesiminde yayilig gdsteren Robinia
pseudoacacia ve Alnus glutinosa (Orjinal)
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2. Tiirkiye’de Kentsel Peyzajlarda Kullamlan Baz istilaci Siis Bitkileri

Diinyada bulundugu iklim kusagina gore, Tiirkiye oldukg¢a zengin ve ilging
floraya sahip iilkelerden biridir. Tiirkiye’ nin bu zengin bitki biyogesitliliginin
baglica nedenleri; diinya iizerindeki cografik konumu, Avrupa ve Giiney Bat1
Asya floralar1 arasinda koprii olusu, ii¢ floristik bolgenin (Avrupa-Sibirya,
[ran-Turan ve Akdeniz) kesisim yeri olmasi, cesitli iklim tiplerine (Akdeniz,
Karadeniz, Karasal) sahip olusu, topografik ve jeolojik yapisindaki
farkliliklardir [9]. Son yapilan ¢aligmalar ile birlikte Tiirkiye’ nin sahip oldugu
bitki ¢esitliligi 4.040 (%33,15)’1 endemik olmak iizere toplam 12.816 taksona
ulasmustir [26]. Ote yandan bu bitki taksonlarmdan 340 adeti Tiirkiye florasina
sonradan kiiltiire alma, dogallagma ve diger yollarla girig yapmis yabanci bitki
taksonlaridir [27]. Bu taksonlardan 45 adetinin istilact yabanci tiir oldugu
belirlenmistir [28]. Tirkiye’ye getirilen yabanci taksonlarin ¢ogu ise siis
bitkileridir (% 55,2). Bununla birlikte Tiirkiye'deki yar1 dogal habitatlar cogu
dogallasma yetenegine sahip yabanci taksonlar tarafindan istila edilmektedir
[27]. Kiiresel Istilac1 Tiirler Veri Tabani (GISD), Tiirkiye'de yaygin olarak
bulunan 19 farkli istilact yabanci bitkinin rapor edildigini ve bu tiirlerin
ekosistemin ¢evre sagligina yonelik tehditler olarak tanimlandigini bildirmistir
[29]. Anadolu'nun Kuzey-Dogu'sunda (6zellikle Dogu Karadeniz bolgesinde)
yapilan bazi g¢aligmalarda pek ¢ok yabanci bitki tiirliniin genellikle yol
kenarlarinda, orman veya gay tarlalarinda yayildigi kaydedilmistir [10, 14, 30,
31].

Istilac1 karaktere sahip bircok siis bitkisi diinyada oldugu kadar Tiirkiye’de
de yogun bir sekilde kullanilmaktadir. Ancak, Amerika ve Avrupa’da istilact
stis bitkilerinin yarattigi tehditten Otiiri bircok bitkinin {ilkeye girisi ve
kullanilmas1 yasaklanmig veya kisitlama altina alinmistir. Bu nedenle kentsel
alanlardan dogal alanlara sigrayarak dogal ekosistemlere zarar verme ihtimali
tagiyan bitkilerin tespit edilmesi ve kontrol altina alinmasi {izerine ¢aligmalar
yapilmasi gerekmektedir. Tiirkiye’de son yillarda kentlerin gelismesine baglt
olarak tasarlanan yesil alanlarda siis bitkisi kullanimi artmigtir. Nitekim bu
bitkilerin ¢ogu egzotiktir ve egzotik bitkilerin sahip olduklar1 negatif 6zellikler
yeterince dikkate alinmamaktadir. Bu baglamda istilaci siis bitkilerin bilingsiz
kullaniminin gelecekte ekolojik ve ekonomik agidan sorun teskil edebilecegi
on goriilmektedir.

Bu caligmada, siis bitkisi olarak kentsel yesil alanlarda (kamusal ve 6zel
alanlar dahil olmak iizere) kullanilan ve istilaci 6zellige sahip odunsu 15 adet
bitki tiiriintin (Tablo 1) genel o6zellikleri, kullanim alanlar1 ve muhtemel
tehditlerine yonelik bilgiler verilerek bitkilendirme stratejilerine iliskin ¢esitli
oOneriler sunulmustur.

Acacia dealbata Link: Dogal yayilisi Avustralya olmasina ragmen Giiney
Avrupa’nin park ve bahgelerinde siis bitkisi olarak kullanilmis, kiiltiire alinmig
ve hatta Giliney Avrupa’nin bazi yerlerinde dogallasmistir. Tiirkiye’de
Ozellikle sahil kesimlerinde (denize komsu sehirlerde) yaygin olarak kullanilan
bir siis bitkisidir. Ocak-Mart aylarinda hos kokulu sar1 renkli cicekler acar.
Hizli biiyliyen bu aga¢ 20-30 m boylanabilir [32]. Herdem yesildir, kurakliga
dayaniklidir, dona ve riizgara duyarlidir. Golgeli alanlarda iyi gelisemez. Bol
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giines 1s1ginda iyi gelisir. Toprak stabilizasyonunda kullanilabilir, nitekim bu
tir Giiney Avrupa'da siis, kereste ve toprak stabilizasyonu ig¢in
yetistirilmektedir. Bu tiir belirli toprak bakterileri ile sembiyotik bir iliskiye
sahiptir ve bu bakteriler koklerde nodiiller olusturarak atmosferik azotu
baglarlar [33]. Bu tiiriin dogal bitki Ortiisiiniin yer degistirmesi, su akisinda
bozulma, erozyona neden olma ve besin dongiisii diizenini degistirme gibi
cesitli ekolojik ve ¢evresel etkileri vardir. Afrika ve Avrupa’nin yani sira
Sili’de siis bitkisi olarak kullanilan bu tiir, zamanla otoyollar boyunca istila
etmistir, ayn1 zamanda Hindistan’in bazi bolgelerinde de dogallagsmis oldugu
kaydedilmistir. Amerika’nin Kaliforniya eyaletinde dogal alanlardaki agresif
yayilisi takip edilmektedir. Portekiz’de de istilaci tiir olarak listelenmistir [34].
Tiirkiye’de de benzer sekilde istilact yabanct tiir olarak kaydedildigi ¢alismalar
vardir [28]. Bu nedenle bir siis bitkisi olarak dogal alanlara komsu
bitkilendirme ¢aligmalarinda genis kitleler halinde kullanilmasi tavsiye
edilmez. Acacia dealbata yukarida bahsedilen 6zellikleri nedeniyle siis bitkisi
olarak oldukca kullanisli olmasimma ragmen dikkat edilmesi gereken bazi
konular vardir. Bu tiir her ne kadar Tiirkiye’de sahil bolgelerde daha sik
kullanilsa da, iklim degisimi nedeniyle yaganan baz1 yagis anormalliklerinden
olumsuz etkilenebilmektedir.

Ornegin kis mevsiminde bu tiiriin dallar1 kar yiikiine dayanamaz. Bu nedenle
agir1 yagislara karsi korunmasi gerekir. Diger taraftan kentsel alanlarda kismen
budanmak suretiyle kiiciik Olgekli ve giines alan bakilarda kolaylikla
kullanilabilir. Cigekli siirgiinleri kesme ¢igek, vazo bitkisi olarak veya kuru
bitki olarak kullanilabilir.

Acer negundo L.: Kuzey Amerika’da dogal olarak yetisen, yaklasik 20
m’ye kadar boy yapabilen, yaprak doken bir aga¢ tiiriidiir [35]. Yetisme
istekleri bakimindan kanaatkdrdir. Kurakliga, killi topraklara ve hava
kirliligine karst toleransi yiiksektir. Kuzey yarikiirede bir¢ok iilkede gerek
kentsel gerekse de kirsal alanlarda yetistirilmektedir. Giiney yarim kiirenin
tliman bolgelerinde ise bu tiiriin yayilimi daha sinirlidir. Ekonomik degeri
diistik olan bu agag tiirii, bir¢ok iilkede istilac1 olarak yayilmistir. Bu dncii tiir
her ne kadar istilact olsa da insan faaliyetleri lizerinde 6nemli bir olumsuz
etkisi yoktur. Dogal habitatlarda, nehir kiyisi sistemlerde vejetasyonun 6nemli
bir bileseni haline gelen bu tiir siltasyonu arttirir [36]. Tiirkiye’de siis bitkisi
olarak yaygmm bir sekilde kullamilan bu tiir, dogallasmis olarak
kaydedilmektedir [35]. Yeniden bitkilendirmelerde kullaniminin yani sira
kentsel alanlarda yol ve sokak agaglandirmalarinda da yaygin olarak tercih
edilir. Tyi bir gdlge agacidir. Diger taraftan bu tiiriin sert riizgarlara ve kar
agirligina karst dallart dayanikli degildir ve ¢abuk kirilir. Erkek agaglar disi
agaclarin kotii goriinen ¢icek ve tohum kiimelerinden yoksun olmasi sebebiyle
daha ¢ok tercih edilir. Estetik degeri daha yiiksek olan Acer
negundo ‘Flamingo’ ve A. negundo ‘Aureo-variegatum’ gibi bazi kiiltiivarlar
kentsel alanlarda kullanilmaktadir. Dikkat edilmesi gereken konu, A.
negundo’nun sokak ve yol agaclandirmalari igin riskli bir bitki olmasidir.
Ciinkii bir kere alana yerlesip istila eden bitkileri kontrol etmek ve miicadele
etmek oldukca zor olacaktir. Fakat erkek agaclarin kullanilmast bu riski
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azaltabilir. Tirkiye’nin hemen hemen her kentinde Acer negundo gdérmek
miimkiindiir. Ancak tarihi mekanlarda bu tiir bitkilerin tercih edilmesi yérenin
karakteristigini yansitmayacagi i¢in tercih edilmemelidir (6rn. Sekil 2).

Tablo 1: Tiirkiye’de kentsel peyzajlarda kullanilan bazi istilaci siis bitkileri
Yaygin

Biiyiime

Bilimsel Ad1 Tiirkce Adn ingilizee Adi Familya formu Orijin
Giimiisi Acacia
Acacia dealbata Link. akasya, bernier, Silver Fabacgae/ Aga Avustralya,
X wattle, Leguminosae Tazmanya
Mimoza .
Mimosa
Disbudak Box elder, Kuz
Acer negundo L. yaprakli Ash-leaved Sapindaceae Agag uzey
< Amerika
akcaagag maple
Dag Sycamore . - Orta Avrupa
Acer pseudoplatanus L. akgaagact Maple Sapindaceae Agag ve Bati Asya
P Bat1 ve Dogu
Albizia julibrissin Giilibrigim Silktree Fabacgae/ Agac Asya- [ran-
Durazz. Leguminosae Cin
Ailanthus altissima - Tree of . - .
(Miller) Swingle Kokar agag heaven Simaroubaceae Agag Cin
. . Japon Japanese . Cin ve
Berberis thunbergii DC. kadintuzlugu | barberry Berberidaceae Cali Japonya
. L Acem Dogu Asya,
Brous:vorfena papyrifera dutu, Kagit Paper Moraceae Agag Japonya ve
(L.) L’Hér. ex Vent. mulberry
dutu Tayvan

Buddleja davidii Kelebek Butterfly bush | Scrophulariaceae | Cali Cin ve

Franchet calisi Japonya
Orta ve
Lantana camara L. Agag¢ minesi | Lantana Verbenaceae Cali Giliney
Amerika
Lonicera japonica Japon Japanese P Cin, Japonya
Thunb. ex Murray hanimeli honeysuckle Caprifoliaceae Sarmasik ve Kore
Melia azedarach L. Tespih agac1 | Chinaberry Meliaceae Agag Asya
Nandina domestica Cennet Nandina, . Cin ve
sacred Berberidaceae Cali
Thunb. bambusu Japonya
bamboo
Parthenocissus Amerikan Virginia Vitaceae Sarmasik Kuzey ve
quinquefolia (L.) Planch. | sarmagig1 creeper s Orta Amerika
Paulownia tomentosa Tiivli Princess tree Orta ve Batt
(Thunb.) Steud. Y Royal Scrophulariaceae | Agag .
pavlonya . Cin
paulownia
- . Yalanci Fabaceael < Kuzey
Robinia pseudoacacia L. akasya Black locust Leguminosae Agag Amerika
egundo ve kiiltiivarlari

(Safranbolu, Karabiik) (Orjinal)
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Acer platanoides L.: Sapindaceae familyasina ait yaprak doken bir agag
tiiriidiir. Dogal yayilis alani olarak Avrupa, Kafkaslar ve Tiirkiye’de Trakya,
Marmara, Ege ve Karadeniz bolgelerinde, Fagetum Zonu'nda yetisir ve 500-
1900 m rakimina kadar ¢ikabilir. Yaklasik 20-30 m kadar boy yapabilir. Isik-
yarigdlge agacidir. Kurakliga ve hava kirliligine dayaniklidir, ¢ok gesitli toprak
tiplerine toleranshidir. Illman ve soguga dayaniklidir, ancak kiiltiir formlar1
soguktan olumsuz etkilenebilir. Iyi bir ar1 konukgusudur [35]. Bu tiir,
Kuzeydogu Amerika'nin bazi bdlgelerinde istilact bir aga¢ olarak
kaydedilmistir ve diger birgok alanda potansiyel bir istilaci tiirdiir. Ureme
potansiyeli ¢ok yiiksek olan Acer platanoides farkli gevrelere kolaylikla adapte
olabilir [37] Kentlerde sokak agaglandirmalarinda yaygin olarak
kullanilmaktadir. Ozellikle bordo renkli yapraklari olan kiiltiivarlar1 popiilerdir
(6rn. ‘Crimson King’ ve ‘Royal Red’) (Sekil 3). Bu tiir Tiirkiye i¢in dogaldir
ancak istilact olmasindan dolay1 kentsel alanlarda yogun kullanilmasi tavsiye
edilmez. Ozellikle yol agaglandirmalarinda fazla sayida kullanilmasi
tohumlarinin ¢evreye rahat¢a yayilmasina ve bu yiizden istenilmeyen alanlarda
bitkinin hizlica ¢ogalmasina neden olabilir. Yapilasmanin yogun oldugu
kentlerde, agik yesil alanlarda gdlge agaci ve sokak agact olarak kullanilmasi
tavsiye edilebilir. Dogal alanlar1 istila etmesine ve yerel bitki
kompozisyonlarini tahrip etmesine engel olmak igin o&zellikle karayolu
agaclandirmalarinda sinirh sekilde kullanilmasi tavsiye edilebilir.

7 1
&%
A7 »

Sekil 3: Kentsel alanlarda kullanilan yuvarlak formlu Acer platanoides
‘Globosum’ ve bordo yapraklt Acer platanoides ‘Crimson King’ (Orjinal)

Albizia julibrissin Durazz.: iran’dan bagslayarak Cin’in orta kesimlerine
kadar genis bir alanda yayilis gosterir. Yaklagik 10-12 m’ye kadar boy
yapabilen, yaprak doken bir agagtir. Genel olarak kanaatkar bir agactir. Pembe
renkli giizel kokan ¢icekleri tiim yaz boyunca agag tizerinde kalir [32]. Sicak
ve 1liman iklimlerde yetigebilir, dona ve riizgdra duyarhidir. Getirildigi
iilkelerde yol kenarlarinda gdlge agaci olarak, siis bitkisi olarak ve toprak
erozyonuna karst yapilan agaclandirmalarda kullanilmaya baslanmis ve
zamanla ¢evreye yayilmistir. Hizli biiyiiyebilme kabiliyeti nedeniyle uygun
kosullarda hizla yayilabilir ve yerel bitkilerin biiylimesini engelleyebilir.
Amerika’da bazi eyaletlerde istilaci olarak listelenmis ve takibi yapilmaktadir.
Gircistan’daki ilk on istilaci bitki tiiriinden biri olarak kabul edilmektedir [38].
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Tiirkiye’de siis bitkisi olarak kullanimi yaygindir. Semsiye gibi genis bir tepe
tact olusturmasi nedeniyle iyi bir gdlge agaci olabilir. Ancak yapiskan ¢icekleri
dokiildiigiinde rahatsiz edici olabilir ve polenleri alerjik reaksiyona neden
olabilir. Kug ve kelebek ¢eken bir agactir. Genis ¢im alanlarda soliter vurgu
agaci olarak kullanilabilir. Cocuklar i¢in ¢ekici bir agagtir ve oyun alanlarinda
dikilebilir. Her ne kadar estetik bir siis bitkisi olsa da istilac1 6zelligi ve
solgunluk hastaligi nedeniyle fazla sayilarda ve yol kenarlarinda kullanilmasi
tavsiye edilmez.

Ailanthus altissima (Mill.) Swingle: Anavatan1 Cin’dir. Ancak Kuzey
Yarikiirenin 1liman bdlgelerinde yaygin bir sekilde yetistirilir. Tirkiye’de
birgok kentte yetistirilmis ve demiryollar1 boyunca dikilmistir. 20-25 m’ye
kadar boylanabilen genis tepe tact yapan, yaprak doken bir agactir [35]. Hizli
¢imlenen tohumlart ve hizli biiyiimesi sayesinde girdigi birgok {ilkede
(Amerika, Avustralya, Giiney Afrika gibi) istilact olarak liste basi olmus bir
bitkidir. Agresif yayilmasi nedeniyle bazi eyaletlerde dikilmesi yasaklanmustir.
A. altissima Avustralya, Hindistan, Japonya, Malezya ve Endonezya dahil
olmak iizere girdigi 1liman bdlgelerin ¢ogunda dogallasmustir. Iliman iklimden
tropik iklimli bolgelere kadar ¢cok genis alanlari isgal edebilen bu tiir Akdeniz
bolgesinde de birgok habitati (eski tarlalar, ¢aliliklar, cam, mese ve nehir kiyist
ormanlart dahil) istila etmistir. 4. altissima bulundugu ortamda hizla biiyiir ve
kabuk ve yaprakta biriken toksinleri topraga karigarak diger bitkilerin
biiyimesini engeller. Diger taraftan erozyon kontrolii, toprak islahi, kagit ve
mobilya endiistrisi, yakacak odun ve ipekbocegi yemi olarak ¢esitli alanlarda
kullanilabilmektedir [39]. Tiirkiye’de hemen hemen her sehirde, kirsal
alanlarda ve Ozellikle Karadeniz Bolgesinde karayollart boyunca yaygin
sekilde rastlanmaktadir. Dogu Karadeniz’de yapilan bir ¢aligmada istilact tiir
olarak kayitlara gegmistir [28]. Tarihi ve turistik alanlarda bile karsilasilan A4.
Altissima tarihi ve dogal dokuyu bozarak peyzaj karakterini tehdit etmektedir
(Sekil 4). Yerel bitki topluluklarinin arasina karisarak dogal kompozisyonlarin
bozulmasina ve peyzajin degismesine neden olmaktadir. Farkli topraklarda ve
farkli rakimlarda kolayca biiyiiyebilen bu aga¢ erozyon kontrolii i¢in uygundur
ancak siis bitkisi olarak kullanirken dikkatli olmak ve daha sinirli alanlarda
kullanmak tavsiye edilir.

Berberis thunbergii DC.: Japonya’ya 6zgi, 0.6-2.5 m boyunda, yaprak
doken, dikenli, sik dall1 bir ¢alidir [32]. Bitkinin sahip oldugu yiiksek peyzaj
estetigi ve bakim kolayligi ile Asya, Avrupa ve Amerika da bir¢ok tilkede hizla
yayginlagsmig ve vazgecilmez bir siis bitkisi haline gelmistir. Bu tiir ¢ok farkl
habitatlarda yetisebilme kabiliyetine sahiptir (6rn. Yol kenarlari, sulak alanlar,
cayirlar, ormanlar, agik ormanliklar). Kismi gdlge ve ya tam golge alanlarda
biiyiiyebilir ve tam giinesi tolere edebilir. Orta derecede kurakliga dayaniklidir,
asir1 nemli kosullara dayanamaz ve tuzlu topraklara tolerans gostermez. Bir
alana bir kere tesis olduktan sonra alandaki dogal tiirleri yerinden edebilir.
Kuslar tarafindan kolayca dagitilan tohumlar1 nedeniyle dogal alanlar igin
dnemli bir tehdit olusturmaktadir. Ozellikle Amerika’da birgok eyalette istilac
tiir olarak kaydedilmistir. Kanada’da satis1 yasaktir. Avrupa iilkelerinde de
yayilmaya devam etmektedir. Buna ragmen siis bitkisi olarak iiretimi ve satig1
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popiiler bir ¢alidir [40,41] Tiirkiye’de dogal olarak yetisen Berberis tiirleri de
bulunmaktadir (B. vulgaris, B. integerrima, B crataegiana ve B. cretica gibi),
ancak bu tiirler siis bitkisi olarak genellikle tercih edilmez. Tiirkiye’de en ¢ok
kullanilan cesidi B.thunbergii ‘ Atropurpurea’dir (Sekil 5). Yol kenarlarinda,
parklarda, sevlerde, bahcelerde tek veya gruplar halinde bircok alanda
kullanim1 yaygindir. Cicek, meyve ve yaprak estetigi nedeniyle her mevsim
etkili bitki kompozisyonlar1 yaratmak i¢in tercih edilir. Berberis thunbergii
Tiirkiye’de istilact tiir olarak heniiz kayitlara gegcmemis olsa da, bu denli yogun
kullanim1 dogal peyzaji tehdit edebilir. Bu nedenle karayolu ve refii
bitkilendirmelerinde sinirlt sekilde kullanilmasi tavsiye edilir.

Sekil 4: Kentsel ve kirsal alanlarin yani sira 6nemli dogal alanlarda da yayilis
gosteren Ailanthus altissima (Ihlara Vadisi Ozel Cevre Koruma Bolgesi,
Aksaray) (Orjinal)

Sekil 5: Tiirkiye’de en ¢ok kullanilan siis ¢alilarindan biri olan Berberis
thunbergii ‘ Atropurpurea’ (Orjinal)
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Broussonetia papyrifera (L.) L’Hér. ex Vent.: Ana vatani Japonya olsa
da Kore, Cin, Malezya, Vietnam ve Pasifik Adalari’nda dogal olarak yetisir.
Tiirkiye’de Istanbul’da, Adalar’da, Ege Denizine komsu sehirlerde rastlanir.
10-15 m boyunda, daginik tepeli ufak bir agagtir [35]. Meyveleri yenmeyen bu
tiir Asya’da kagit tiretmek icin kullanilmaktadir. Donlara kars1 hassastir ve
sicak kosullar1 sever, kurakliga toleranslidir. S1g kok sistemine sahip oldugu
icin sert riizgarlara karst hassastir. Oldukga istilac1 bir tiirdiir, bir kere
kurulduktan sonra, dogal bitkiler ile rekabet ederek ve golgeleyerek giiglii bir
sekilde biiyiir. Asir1 yayilmasi ile dogal ekosisteme zarar verebilir ve ekonomik
kayiplara sebep olur. B. papyrifera Hindistan ve Pakistan'dan Tayland,
Malezya ve Pasifik Adalari’na kadar tiim Asya'da ve ayrica Kuzey Amerika'da
dogallagsmistir. Hindistan ve Pakistan'da deniz seviyesinden 1000 m
yiikseklige kadar yaygin olarak bulunur ve pek ¢ok yerde oldukga istilaci ve
zararli bir bitki haline gelmistir. Ozellikle polenleri nedeniyle insanlarda
alerjik rahatsizliklara sebep olmaktadir. B. papyrifera su tiiketimi fazla olan bir
tiirdlir ve nemli, iyi drene toprak gerektirir. Fakir topraklarda denendiginde
basarisiz olmustur. Asir1 kok sistemi nedeniyle su kanallarina zarar verebilir
[42]. Dikildigi yerden bir siire sonra bitisik arazilere yayilabilecegi i¢in tarim
arazilerine ve korunmasi gerekli alanlara yakin dikilmemesi tavsiye edilir.
Tiirkiye’de Ege Denizine komsu sehirlerde siis bitkisi olarak kullanilmaktadir.
Kentsel alanlarda kisa boylu giizel bir gdlge agaci olarak kullanilabilir. Yol
agaclandirmalarinda bu tiir yerine alternatif olarak 7ilia tiirleri tercih edilebilir.

Buddleja davidii Franchet: Dogal yayilis alani Cin’dir, 1896’da
Avrupa’ya getirilerek kiltiire alinmistir. Bir¢ok kiiltiivart bulunan, 3-5 m
boylanabilen, yaprak doken, hizli biiyiiyen bir ¢alidir [35]. Cok ¢esitli ¢evresel
kosullara toleranslidir ve fliretken tohumlar1 vardir. Cigekleri kelebekler
tarafindan sik¢a ziyaret edilir. Popiiler bir siis bitkisi olmasi nedeniyle iiretimi
ve kullanim1 devam etmektedir. Avrupa’dan sonra Amerika, Avustralya, Yeni
Zelanda ve kuzey Afrika gibi ¢ok genis bir alanda yayilmistir. Cogu Orta
Avrupa iilkelerinde ve Avustralya’da dogallasmistir [43]. Tiirkiye’de siis
bitkisi olarak kullanimi yaygindir ve Trabzon sehrinde yapilan sérveyde nehir
boyunca yayilma gosterdigi gozlemlenmistir [14]. Bilinen B. davidii
cesitlerinin bircogu istilact potansiyel gdstermektedir. Hizli ve kolay
cimlenebilen tohumlarin riizgrla dagilmas: ile ¢ok genis alanlara yayilabilir
ve dogal vejetasyona karisabilir. Ornegin demiryollar1 ve karayollar1 boyunca
tasitlarin olusturdugu riizgarin etkisi ile bile tohumlar1 kolaylikla yayilabilir.
B. davidii insanlar tarafindan bozulmus alanlar, kentsel acik ve bos alanlar,
nehir kenar1 koridorlari, tag ocaklari, ekili alanlar, agik ormanlar ve ulagim
koridorlar1 gibi alanlara kolayca yerlesebilir [43]. Az bakim gereksinimi, uzun
siire ¢icekli kalmasi, kelebekleri kendine ¢eken giizel kokulu ve estetik
cicekleri nedeniyle siis bitkisi endiistrisi i¢in kazangli bir tiirdiir. Siis bitkisi
olarak ¢ok fazla kiiltiivar1 olmas1 ve bahgelerde kullanilagelmesi istila riskini
arttirmaktadir. Dogal alanlara yayilmasini engellemek icin daha fazla takip
edilmesi yararli olabilir.

Lantana camara L.: Tropik Amerika’da dogal yetisen, en fazla 3m ye
kadar boylanabilen ¢igekli bir ¢alidir [35]. Cok farkli habitatlarda ve ¢evre
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kosullarinda yetisebilme kabiliyetine sahiptir. Tash ve tuzlu topraklara kars1
tolerans1 diistiktiir, ancak fakir topraklarda iyi yetisir [44]. L.camara diinyanin
en kotii 10 istilact yabanci tiirtinden biridir [1]. Biyogesitlilige zararlidir ve bazi
iilkelerde biiyilk ekonomik kayiplara neden olan bir tarimsal zararli ot
(agricultural weed) olarak rapor edilmistir. Buna ek olarak yangin riskini
arttirir, hayvanlar ve insanlar i¢in zehirlidir, birgok zararli ve hastaliga ev
sahipligi yapar, ormanlara zarar verir ve dogal bitki Ortiisiiniin yerini alabilir.
Bu tiir bir yiizyildan fazla siiredir biyolojik kontrol programlarimin hedefi
olmustur. Avustralya, Hindistan ve Giiney Afrika'da ¢ok yayginlastigi rapor
edilmistir. L. camara'min yeni iilkelere yayilmasi, siis bitkisi olarak bu tiiriin
say1siz farkli kiiltiivarinin kullanilmasi yoluyla gerceklesmektedir. Bir bolgeye
girdikten sonra L. camara tohumlar1 kuslarla kolayca yeni bolgelere dagilir.
Zaten genis alanlara yayilmis olan bu tiirlin gelecekteki iklim degisikligi
etkileri ile daha da genisleme-yayilma potansiyeli vardir [44]. Tiirkiye’de
Marmara, Ege, Akdeniz Boélgelerinde siis bitkisi olarak kullanilmaktadir [35].
Dogu Karadeniz’de Giresun Orman Planlama Birimi igerisinde istilact yabanct
tiir olarak kaydedilmistir [28]. L. camaranin potansiyel risklerine kars1 kirsal
alanlarda dikkatli olunmasi gereklidir. Cigekleri ile arilar i¢in polen kaynagi
olusturmasi, erozyon kontrolii i¢in kullanilabilirligi, iyi bir sinir- ¢it bitkisi
olmasi bu tiiriin faydali yonleri olarak sayilabilir. Kentsel alanlarda siis bitkisi
ve kap bitkisi olarak daha kiigiik 6lgekli tasarimlarda yer verilebilir.

Lonicera japonica Thunb. ex Murray: Dogal yayilisin1 Cin, Japonya ve
Kore’de yapan, herdem yesil, odunsu bir sarilicidir. Farkli toprak tiplerine
(6rn. verimsiz, tuzlu ve sig) ve yetisme kosularina toleranshidir. Amerika,
Avustralya, Yeni Zelanda'da ve Avrupa ve Gliney Amerika'daki birgok tilkede
onemli bir istilaci tiir olarak kabul edilmektedir. Giiniimiizde ¢ogunlukla
Kuzey Amerika, Orta Amerika, Kanada, Giiney Amerika, Avrupa ve
Avustralya'nin bazi bolgelerinde yaygin olarak dogallasmistir. Birgok iilkede
stis bitkisi olarak iiretimi yapilmakta ve fidanlik ticaretinde satilmaktadir.
Yapilan arastirmalar hem iklim degisikligi hem de insan etkisinin L.
Japonica'mn genis alanlara dagilmasinda etkili oldugunu bildirmektedir [45].
L. japonica hizl1 biiyiiyen siirgiinleri ile gerek zeminde gerekse de agaclara
sarilarak metrelerce tirmanip yayilabilir. Dogal ekosisteme zarar verir, yerli
tiirler ile rekabet ederek biiyiimelerini engeller. Meyveleri kuslar ve kiigiik
memeliler tarafindan kolayca yayilir. L. japonica japonica, agaglari ve c¢alilari
sararak tam bir Ortli olusturabilir ve caliliklarda, orman kenarlarinda, dere
yataklarinda ve agik yol kenarlarinda yayilarak giderek daha sorunlu bir tiir
haline gelebilir. Yerlestigi alandan elle miicadele ile ¢ikarilmas1 zordur ancak
herbisitler orta derecede etkilidir [45]. L. japonica, en taninmis siis
bitkilerinden biridir ve kokulu gicegi i¢in yaygin olarak yetistirilir ayrica
birgok ¢esidi de mevcuttur. Tiirkiye’nin park ve bahgelerinde de yaygin sekilde
yetistirilir [32] ancak Dogu Karadeniz’deki bazi sehirlerde istilaci tiir olarak
kayitlara ge¢mistir [28]. Giizel kokan cicekleri nedeniyle teraslar, oturma
alanlar1 ve kameriyelerde dikilmesi tercih edilir. Dogal vejetasyona
karigmasini engellemek i¢in Ozellikle istila etme potansiyeli yiiksek olan
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tliman iklime sahip bdlgelerde siis bitkisi olarak daha dikkatli kullanilmasi
onerilmektedir.

Melia azedarach L.: Dogu Asya’da (Hindistan, Cin, Himalaya) dogaldir.
10-15 m kadar boy yapabilen, yaprak doken bir agagtir. Giiney Avrupa
sehirlerinde alle agaci olarak yaygin sekilde kullanilir [35]. Cok az dogal
diismana sahip olan bu tiir hizl1 biiyiir ve kolay iirer. M. azedarach, diinyanin
tropikal, alt tropikal ve sicak iliman bolgelerinde yaygin olarak dagilmistir.
Amerika, Pasifik ve Afrika’daki birgok yerde istilact hale gelmistir [46]. Cok
farkli toprak kosullarina kolayca adapte olabilir ancak ¢ok asit topraklara
tolerans gdstermez. Yaslt agaclar donlara karsi dayaniklidir. Giinesli yerleri
tercih eder, kurakliga dayaniklidir ve diizenli budanmaya ihtiyag¢ duyabilir.
Meyveleri insan ve hayvanlar i¢in zararlidir fakat kuslar tarafindan yenilir. Bu
sayede tohumu bir¢ok yere dagilmaktadir. Odunundan ve odun iiriinlerinden
birgok iilkede faydalanilmaktadir. Meyvelerinden elde edilen ekstreler uzun
zamandir ekinlerde bocek ilact olarak kullanilmaktadir. Riizgar perdesi ve
bulvar agaglandirmalarinda kullanima uygundur [46]. Hizl1 biiyiiyen bir agac
olsa da kisa Omiirliidiir. Bununla birlikte genellikle estetik bir sokak agact
olarak kullanilmasina ragmen ¢ok miktarda yaprak ve meyve ¢opii diigiirme
dezavantajina sahiptir [47]. Bu nedenle kentsel alanlarda meyve ve yaprak
¢opiinden olumsuz etkilenecek mekanlarda (otoparklar, yiirilyiis yollari,
oturma mekanlar1 ve gocuk oyun alanlari gibi) kullanilmamasi tavsiye edilir.
Eflatun renkli cicekleri peyzaj estetigi agisindan ¢ok etkili sayillmaz ancak
polen ve bal i¢in arilara ¢ekici gelir. Orta dokulu bir agag olarak manzaray1 gok
fazla kapatmaz bu nedenle bitkilendirme tasarimlarinda biraz arka fonda
kullanilabilir. M. azedarach Tiirkiye’de daha ¢ok sahil sehirlerinde dikilmistir.
Ozellikle giiney sehirlerde (Antalya ve Adana gibi) yol agaci olarak goze
carpar. Bu nedenle karayolu ¢evresindeki dogal alanlara dogru yayilma riskine
kars1 dikkatli olunmasi gereklidir.

Nandina domestica Thunb.: Dogal yayilis alant Cin ve Japonya’dir. 2-3
m kadar boylanabilen, sik dalli, herdem vyesil bir calidir. Ilkbahar ve
sonbaharda yapraklar1 kirmizimsi renk alir. Parlak kirmizi renkli meyveleri
bitki {izerinde uzun siire kalir [32]. N. domestica genellikle orta derecede
istilac1 olarak taninmaktadir. Iliman ve subtropikal Kuzey Amerika, Orta ve
Giliney Amerika, Avrupa, Asya ve Avustralya'da bir siis bitkisi olarak yaygin
bir sekilde kullanilmaktadir. Istilaci olarak simiflandirildigi bazi iilkelerde
dogallagmistir [48]. Orta derecede kurakliga ve yogun golgeye dayaniklidir.
Istila ettigi alanlarda dogal biyogesitlilige zarar verebilir. Meyveleri kuslar
tarafindan ¢evreye taginir ve bitki bu sayede kolaylikla yayilabilir. Biitiin bitki
zehirlidir ve meyveleri siyaniir ve yiiksek derecede toksik diger alkaloitler
igerir, bu nedenle 6zellikle sonbahar sonu ve kis mevsiminde bu bitkinin
meyvelerini sik¢a yiyen kuslar zehirlenebilmektedir [48]. Dolayisiyla bitki
meyvelerini verdikten hemen sonra budanarak tehlike ortadan kaldirilabilir.
Ancak bu durum kiiciik bahgelerde kontrol edilmesi daha kolay bir durumdur.
Kamusal alanlarda ve ya karayolu peyzajlarinda kullanilan Nandina tiirlerinin
bakiminin iyi takip edilmesi gerekir ve ya bu alanlarda tohum iiretmeyen hibrit
cesitlerin (kiiltiivarlarin) tercih edilmesi daha faydali olacaktir. Dort mevsim
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estetik 6zellikler sunan kullanigli bir ¢ali olarak Tiirkiye’de de oldukga popiiler
bir peyzaj bitkisidir. N. domestica’nin bodur formda, farkli renk ve sekilde
yapraklari olan bir¢ok farkli kiiltlir formu mevcuttur. Fidanliklarda tiretimi ve
satis1 yaygindir. Tematik bahcelerde, teras ve cati bahgelerinde, cali ¢it ve
bordiirlerde, cicek tarhlarinda, kesme ¢igek olarak, kap bitkisi olarak, grup
veya kitleler halinde bir¢ok sekilde kullanilabilmektedir.

Parthenocissus quinquefolia (L.) Planch.: Kuzey Amerika’da dogaldir.
Yaprak doken tirmanici/sarilict bir bitkidir. Sonbaharda yapraklart oldukca
estetik parlak kirmizi renge doner [35]. Agaglarda, direklerde veya diger
striiktiirlerde 15-20 m yiikseklige tirmanan hizli bilyliyen bir bitkidir. Siis
sarmasig1 olarak oldukc¢a yaygin bir tiirdiir ve Avrupa, tropikal ve 1liman Asya,
giiney Afrika ve Avustralya'da dogallasmis olarak bulunabilir. ingiltere, Cin,
Kiiba ve Avrupa’daki birgok iilkede istilaci olarak listelenmistir [49].
Genellikle kuslar vasitasiyla tohumlari dagitilir bu nedenle parklarda ve meyve
bahgelerinde degerli aga¢ ve caliliklara zarar verebilir. Dikey yiizeylere
yapisarak tirmandigr i¢in zarar gérmeden ¢ikarilmasi ¢ok zordur. Tirmandigt
bitkilere agirlik olusturdugundan dallarin kirilmasina ve ¢okmesine neden
olabilir. Bu nedenle canli agacglara sardirilmamalidir. Meyveleri oksalik asit
icerir ve yutuldugunda insanlar icin yiiksek derecede toksik oldugu rapor
edilmistir. Glinesli, yar1 gélgeli ve golgeli yerlerde biiyiiyebilir. Farkli toprak
tiplerine, tuza, kurakliga ve hava kirliligine toleranshidir. Diger taraftan yer
ortiicii olarak ve egimli alanlarda erozyonu kontrol etmek igin kullanilabilir
[49]. Budamaya elverisli olan bu tiiriin istenmeyen dallar1 ilkbaharda
kesilebilir. Bitki kontrol altinda tutulmadigi takdirde etrafindaki aga¢ ve
calilar1 sararak onlara zarar verebilir. Siis bitkisi olarak kullanildig1
bahgelerden kagarak dogal habitatlara dogru yayilabilir ve bu durumda
miicadele olduk¢a masrafli hale gelebilir. Dikkat edilmesi gereken bir diger
konu ¢igeklerinin bol ar1 ¢gekmesidir. Estetik yapraklart nedeniyle ¢ok tercih
edilen P. quinquefolia, bir siis bitkisi olarak Tiirkiye’de de yetistirilmektedir.
Duvarlar, citler, kameriyeler ve pergolalar i¢in mitkemmel bir ortiidiir (Sekil
6). Ancak P. quinquefolia yaprak doken bir tirmanicidir ve dolayisiyla
golgeleme etkisini devam ettirmek i¢in Tiirkiye’de dogal olarak yetisen ve
herdem yesil bir tirmanici olan Hedera helix ile birlikte kullanilmasi
oOnerilebilir.

Sekil 6. Yap1 cephelerine ve brtii elemanlarinda Parthenocissus
quinquefolia kullanimi (orjinal)
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Paulownia tomentosa (Thunb.) Steud.: Dogal olarak Cin’de yetisen bu
tiir 18 m ye kadar boy yapan ve semsiye seklinde genis bir ta¢ yapan, yaprak
doken bir agagtir. Taze siirgiin lizerinde olan yapraklari 50cm biiyiikliigiinde
olabilir. Cigek kurulu piramit gibi dik formda ve 20-30 cm uzunlugundadir.
Ekstrem iklim kosullarina dayaniklidir ve hizli biiyiir [35]. Dogu Asya’dan
diinyaya silis agaci olarak tanitilan bu tiir genellikle kereste iiretimi igin
plantasyonlarda yetistirilmektedir. Bol tohum vermesi ile dogal ve bozulmus
alanlara hizlica yayilabilmektedir. Kuzey Amerika’da ve Avrupa’da yaygin
sekilde yetistirilmektedir ve istilact olarak takip edilmektedir. Avrupa’da
kentsel alanlarda siis bitkisi olarak kullanilmasinin yan1 sira, hizli bityiiyen bir
kereste agaci niteligi tasimasi ve sik¢a dikiminin yapilmasi nedeniyle gelecekte
daha genis alanlara yayilma ve istila potansiyeli muhtemeldir [50]. P.
tomentosa yol kenarlari, agikliklar, nehir kenarlari, orman kenarlari, dik
kayalik yamaglar ve tahrip olmus habitatlar gibi bir¢ok alanda yayilabilir. Hava
kirliligini, yiiksek toprak asitligini, kurakligi ve diisiik toprak verimliligini
tolere eder, ancak tam giines 15181, nemi ve verimli topraklari tercih eder.
Genis, daginik bir kok sistemine sahiptir ve yiiksek adaptasyon yetenegi ile
iliman bolgelerde yapilacak agaclandirmalar i¢in uygundur. Odunu geleneksel
miizik aletlerinden kontrplak yapimina kadar cesitlenen birgok alanda
kullanilabilmektedir. Ayrica etnobotanik kullanimi da yaygmdir [50].
Tiirkiye’de baslarda odun iiretimi i¢in popiiler olan bu aga¢ daha sonra kentsel
alanlarda siis olarak kullanilmaya baslanmustir (Sekil 7). Ulkede heniiz istilac
tiir olarak kayitlara gegmemistir ancak bitkinin istila yetenegi nedeniyle takip
edilmesi gerekmektedir. Pavlonyanin sonbahar renklenmesi pek etkili olmasa
da yapraklanmadan ¢i¢ek agmasi, yiiksiikotu benzeri eflatun-mor renkli bityiik
cicekleri ve Catalpa sp. benzeri biiyiik yesil yapraklari ile dekoratif bir agactir.
Golge agact olarak ve riizgr perdesi i¢in kullanilabilir. Olumsuz bir yant,
dokiilen biiyiik yaprak ve ¢icekleri yiiziinden yol kenarlarinda, sokaklarda ve
bahgelerde bakim sorunlarina neden olabilir.

Sekil 7. Biiyiik ¢igek kurullari ile estetik bir goriintii olusturan Paulownia
tomentosa (orjinal)
Robinia pseudoacacia L.: Kuzey Amerika’nin dogu sahillerinde dogal
olarak yasar. {1k kez Fransa’ya getirilmis ve daha sonra Avrupa’ya yayilmistir.
Tiirkiye’nin hemen hemen her yerinde kullanilmis (yol kenarlari, kamusal
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alanlar, kOy agaclandirmalari, erozyon kontrolii agaclandirmalari gibi) ve
zaman igerisinde dogallagsmistir. 25 m ye kadar boylanabilen dikenli bir
agactir. Giizel kokulu beyaz renkli cicekleri bal bakimindan zengindir [32].
Oncii tiir olmasi, ekstrem g¢evresel kosullara adapte olabilmesi, kok ve
tohumlar1 ile kolayca yayilarak agresif sekilde hizli biiylimesi nedeniyle
diinyanin bir ¢ok {ilkesinde istilaci olarak kayitlara ge¢mistir. Iliman ve
subtropikal bolgelerde (Avrupa, Afrika, Avustralya ve Asya iilkelerinde)
erozyon kontrolii, toprak 1slahi, rehabilitasyon, riizgar perdesi, bal iiretimi ve
siis bitkisi olarak yaygin sekilde kullanilmaktadir [51]. Agaglarin 40 ° C ile -
12 © C arasindaki sicakliklari tolere ettigi rapor edilmistir. Hava kirliligine
dayanikli olan bu agacin koklerinde olusan mikorizalar havanin azotunu
tuttuklari i¢in topragi iyilestirme 6zelligi vardir. Avrupa'da yaygin sekilde bir
yol kenar1 agaci olarak, nehir ve tarla kenarlarinda goriilir [52]. R.
pseudoacacia istila ettigi alanlarda dogal bitkilerin biiylimesini baskilayabilir
ve bitki tiir kompozisyonlarini1 olumsuz etkiler. Tiirkiye’de istilac tiir olarak
kaydedilmis olsa da [28], kirsal ve kentsel agaglandirmalarda hala
kullanilmaktadir (Sekil 8). Ornegin arilar icin besin kaynagi olan ve giizel
kokan ¢igekleri nedeniyle Tiirkiye’de bal ormanlari tesisinde kullanilmaya
devam etmektedir. Diger taraftan Dogu Karadeniz sahil karayolu boyunca
dikilen R. pseudoacacia ‘Umbraculifera’ zamanla dogal bitki Ortiisiine
karigmis ve dogallasmaya baslamistir. 'Umbraculifera’ ¢esidi kiigiik, sik,
yuvarlak bir agactir ve denizden gelen sert riizgarlardan olumsuz etkilenerek
sekli bozulabilir. Nitekim Dogu Karadeniz’deki sehirlere siis olarak dikilen R.
pseudoacacia  ‘Umbraculifera’’larin = zamanla  seklinin ~ bozuldugu
gozlemlenmistir. Beyaz ¢icekli tiirii disinda pembe ¢igekli kiiltiivarlart da (6rn.
R. pseudoacacia ‘Purple Robe’) kentsel alanlarda siis bitkisi olarak
kullanilmaktadir. Kiiltiir ¢esitlerinin kentsel alanlarda daha ¢ok tercih edildigi
bu kiigiik agac, kiiresel sekilde budanabilir ve formal bahgelerde kullanilabilir.
Bu tiiriin sokak agaci olarak fazla kullanilmasi nedeniyle yerel tiirlerin itibart
azalmakta ve kentsel kimlik gdstergesi olan bir¢ok dogal bitki unutulmaktadir.
Dolayistyla egzotik ve istilact tiirlerin kentsel kimligi olumsuz yodnde
etkilemesinin Oniine gegmek igin yerel yonetimler ve tasarimcilarin dogal
tiirleri daha fazla tercih etmeleri gerekmektedir.

Sekil 8. Baraj havzalarindaki agaglandirmalarda Robinia pseudoacacia
kullanimi ve kentsel alanlarda sik¢a kullanilan R. pseudoacacia
‘Umbraculifera’ (top akasya) (orjinal)
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3. Sonuc ve Oneriler

Kentsel alanlardaki yesil altyapilar1 destekleyen bitki materyalinin estetik,
ekolojik ve fonksiyonel olarak dogru kullanimi, ekonomik olarak fayda
getirmesinin yani sira kentsel yesil alanlarin stirdiiriilebilir ve miimkiin
oldugunca dogal ekosistemlere zarar vermeden yonetilebilmesi baglaminda
onem tasimaktadir.

Bu nedenle istilact bitkilere yonelik olarak iilkemizde Vizyon 2023’de
bahsi gegen ve Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin da planlama
hedeflerine koymus oldugu bazi tedbirler $6yle siralanabilir [53]:

+  Ulkeye ithal edilecek bir bitkinin verebilecegi zararlar konusunda genis
kapsamli arastirmalar yapmak ve bununla ilgili olarak, oncelikle bir
istilact tiirler listesi olusturmak,

*  Konu ile iliskili yasal diizenlemeler yapilarak istilacilarin iilkeye ithalat
yoluyla girisini engellemek,

* Dogal yollarla yayilan istilac1 tiirlere karsi farkindalik c¢alismalart
yiiriiterek gereken dnlemleri almak,

+  Istilact tiirler igin bir veri tabani ve izleme sistemi olusturmak,

« llgili paydaslar (iiniversiteler, ilgili bakanliklar ve sivil toplum
kuruluglari) ile igbirligi ¢aligmalar1 yapmak ve konuyla ilgili olarak
toplumu bilinglendirecek gesitli faaliyetler yiiriitmektir.

Genel olarak istilaci bitkilerin kontrol altina alinmasina yonelik bu tedbirler
etkili olacaktir. Bununla birlikte peyzaj tasarimlarinda 6zellikle kent
agaclandirmalarinda tercih edilen pek ¢ok siis bitkisinin bilingli kullanimi
konusunda peyzaj mimarlar1 ve fidanlik yoneticilerine biiylik gérev diisecektir.
Ornegin siis bitkisi saticilar1 bitkilerin istilact 6zellik tasiyrp tasimadigina
iligkin bilgileri iceren tanitim kiinyeleri kullanmalidirlar.

Siis bitkileri endiistrisi genel olarak dogal ve ya egzotik siis bitkilerinin
iiretimi, cogaltimi, tamitimi ve pazarlanmasindan sorumludur. Ancak
ekonomik kaygilarla siis bitkileri endiistrisinde baz1 istilact karakterdeki siis
bitkilerinin yayginlagmis olmasi ileride daha fazla maddi zararlara yol acan
cevresel sorunlara sebep olacaktir.

Odunsu siis bitkileri disinda, Tiirkiye’de peyzaj tasarimlarinda kullanilan
baz1 ¢im tirleri de vardir (Imperata cylindrica, Miscanthus sinensis,
Cortaderia selloana, Pennisetum sp. gibi) (Sekil 9). Bu tiirlerin istilac1 oldugu
bilinmektedir. Ornegin Miscanthus sinensis tiirii Avrupa ve Akdeniz Bitki
Koruma Organizasyonu (EPPO) uyar listesine girmistir [54]. Dolayisiyla
ornamental tasarimlarda bu tiirlerin dogal alanlara kagmayacagi sekilde
dikkatli kullanilmasinda fayda vardir.
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Sekil 9. Kentsel peyzaj tasarimlarinda kullanilan Pennisetum sp. (sol resim)
ve Lampranthus roseus (sag resim) (orijinal)

Istilac1 bitki olarak kayitlara gecen Tagetes minuta, Lampranthus roseus,
Carpobrotus edulis, C. acinaciformis, Cortaderia selloana gibi bazi ¢icekli
yer oOrtiiciiler, 6zel ve kamusal bir¢ok alanda peyzaj siis bitkisi olarak
kullanilmaya devam etmektedir (Sekil 9). Nitekim bu tiirler baz1 alanlarda
dogallasmis olarak da goriilebilmektedirler. Diger taraftan bazi kavak tiirleri
de (Populus nigra subsp. italica ve Populus x canadensis gibi) Tiirkiye’de
kentsel alanlarda kullanilmaktadir. Her ne kadar bu tiirlerin erkek bireyleri siis
bitkisi olarak kullaniliyorsa da genel olarak kavak tiirlerinin dikkatli
kullanilmasi ve kisith tercih edilmesi faydali olacaktir.

Egzotik siis bitkilerinin daha fazla tercih edilmesinin baslica nedenlerinden
biri dikildikleri ortama ¢abuk adapte olabilmeleri ve hizli bitylimeleri olabilir.
Ancak egzotik bitkilerin baz1 dezavantajlari olabilecegi de bilinmektedir. Bazi
egzotik siis bitkilerinin bakim ihtiyaglari (diizenli budama ve sulama gibi) fazla
olmasina ragmen estetik 6zellikleri nedeniyle bu masraflar kisa vadede g6z
ardi edilebilmektedir. Uzun vadede ise kentlerin hizli gelisimi, hava ve toprak
ozelliklerinin bozulmasi, iklim degisimi etkileri nedeniyle dogal olmayan bitki
tiirlerinin siirdiiriilebilirligi tehdit altindadir.

Kentsel tasarimlarda kullanilacak siis bitkilerinin biyolojileri tam olarak
aragtirldiktan sonra kullanilmasi uygun olacaktir [28]. Ozellikle yerli tiirlerin
avantajlar1 ortaya konulmali, estetik ve diger amagli kullanimlar i¢in yabanci
tiirlere alternatif olabilecek yerli tiirlere yonelik ¢aligmalar desteklenmelidir
[24]. Bu konuyla ilgili kaliteli uzman ve elemanlar yetistirilmelidir. Egzotik
istilac1 tiirlere kars1 tedbirlerin erken alinmasi gelecekte olusabilecek
sorunlarin daha ekonomik sekilde ¢oziime ulasmasina yardimei olacaktir.
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Ortodontik Tedavi’ De Yeni ve Farkh Bir Kavram:
Aleksitimi

Dr. Ogr. U. Saadet Ciarsoy Cigerim
Van Yiiziincii Yil Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

OZET: Aleksitimi, genel olarak duygular fark etme, ayirt edebilme ve
ifade edebilme giicliigii olarak tanimlanmaktadir. Ortodontik tedavinin dogasi
geregi hekimler hastalart ile fazla zaman gecirmekte ve onlarin bir¢ok
durumuna sahit olmaktadir. Hekim-hasta iliskisinin énemli oldugu ve siire
olarak da uzun siiren ortodontik tedavilerin baslangicinda hastalarin psiko-
sosyal durumlarimin  gozardi edilmemesi gerekmektedir. Ik muayene
seansindan itibaren ortodontik tedavi hakkinda yeterli bilgisi olmayan
hastalar tedirginlik yasayabilmektedir. Ozellikle duygularimi ifade etmede
giicliik yasayan (aleksitimik) hastalara, hekimler daha duyarli olmalidir.
Ortodontistin tedavi devam ederken bireylerin aleksitimik davranislarini
minimuma indirecek bir protokol izlemesi hastanin uyumunu en yiiksek
seviyeye c¢ikaracaktir. Aleksitiminin degerlendirilmesinde cesitli skalalar
kullanilmaktadr. Bu derlemede aleksitimi ve dis hekimligi-ortodonti iliskisini
degerlendiren arastirmalarin incelenmesi amaglanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ortodontik tedavi, aleksitimi, duygu, hasta-hekim
iliskisi.

A New and Different Concept in Orthodontic Treatment:
Alexitymia

ABSTRACT: Alexithymia is defined as the difficulty of recognizing,
distinguishing and expressing emotions in general. Due to the nature of
orthodontic treatment, physicians spend much time with their patients and
witness their many conditions. Psycho-social conditions of the patients should
be ignored at the beginning of orthodontic treatment which is important in
terms of physician-patient relationship and time period. Patients who do not
have sufficient knowledge about orthodontic treatment since the first
examination may experience uneasiness. Physicians should be more sensitive
to patients who have difficulty in expressing their emotions (alexithymic). The
orthodontist will follow a protocol to minimize alexithymic behaviors of
individuals while treatment is in progress, maximizing patient compliance.
Various scales are used in the evaluation of alexithymia. In this review, it is
aimed to investigate the research which evaluates the relationship between
alexithymia and dentistry-orthodontics.

Key Words: Orthodontic treatment, alexithymia, emotion, patient-
physician relationship.
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1. Giris

Ortodontik tedavinin gidisat1 diger dental tedavilere gore bazi farkliliklar
icermektedir. Biitiin dental problemleri halledilmis ve ortodontik tedavi igin
uygun birer aday haline gelen hastalarin ortodontik teshis kayitlart
toplandiktan sonra ne cesit bir ortodontik tedavi yapilacagina karar verilip
tedaviye baslanmaktadir. Bu andan itibaren hastalar ve ortodontist arasinda
diizenli bir iletisim baslamaktadir.' Ortodontist, tedavi siireci basladiktan sonra
hastalarin1 aylik periyodlar halinde diizenli bir sekilde gormekte ve uzun yillar
bu siire¢ boyle devam etmektedir. Cocukluk ¢agindaki hastalarin sadece dental
geligimleri degil ayn1 zamanda ruhsal gelisimleri de ortodontistin gézlemi
icinde olmaktadir. Bir ortodontistin hastanin ayni zamanda ilk psikiyatristi
oldugu soylenmistir.! Bireylerin genellikle ortodontik tedavilerinin nasil
ilerleyecegi ve tedavi esnasinda neler olacagi hakkinda yeterli bilgi sahibi
olmadiklar: bildirilmistir.”? Bu gercek hastalarmn ortodontik tedavi hakkinda iyi
bir sekilde bilgilendirilmedigini gdstermektedir. Cevre ve aile tarafindan
paylasilan olumsuz hikayeler ortodonti hastalarinda bazi emosyonel
degisiklikler olusmasina neden olabilmektedir.? Ailelerin ortodontistle iligkisi
ve ortodontik tedavi maliyeti, iniversite hastanelerinde hastalarin 6grenciler
tarafindan tedavi edilebileceklerini diigiinmeleri olumsuz emosyonel
degisiklikler olusmasina neden olan diger etkenlerdir.?

Bireylerin psikolojik durumlart ile ortodontik malokliizyonun iliskili
oldugu ve yapilan tedavilerin hastanin kendine olan giivenini artirdigi
bilinmektedir. Bireylerin psikolojik degisikliklerinin ortodontik tedaviyi ne
sekilde etkilediginin bilinmesi gerektigi belirtilmistir.> Ortodontik tedavi
stiresince hastalarin psikolojilerinin degistigi, dogru bir hasta-hekim iletisimi
ve iligkisi ile bireylerin psikolojik yapisini olusturan korku, anksiyete ve stres
gibi faktorlerin azaltilabilecegi bildirilmistir.* Ortodontist ve hasta arasinda
olugmasi gereken en dnemli durum saglikli bir hasta-hekim iliskisidir. Hasta-
hekim iligkisinin tedavi basinda saglanmasi, tedavi devam ederken meydana
gelebilecek olumsuzluklarin 6nceden ortadan kaldirilmasina olanak tanir.
Hareketli apareyler, headgearler, ag1z i¢i elastik kullanim1 yaninda randevulara
diizenli gelme, apareylere zarar verecek sert gidalardan uzak durulmasi ve agiz
hijyeninin yeterli olmas: i¢in de hasta-hekim iligkisinin iyi kurulmasi
gerekmektedir. Tedavi sirasinda bu iliskisinin yeterince saglanamamasi
tedavinin yavaslamasina, ideal tedaviden sapmalara ve hekimin zamanini bos
yere harcamasina neden olmaktadir. Bu nedenle tedaviye baslamadan once
hasta-hekim iligkisinin sagligi ac¢isindan bireylerin aleksitimik 6zellikler
barindirip barindirmadiklarnin tespit edilmesi gerekmektedir.?

Duygunun Tanim

Duygunun net bir tanimin1 yapmak oldukg¢a zordur. Cok farkli tanimlari
yapilmakla birlikte sdzciikk anlami olarak “duygu” (emotion), Latince’de
harekete gegme, devinim anlamina gelmektedir. Duygu, yasanilan ¢evrenin
algilanabilmesiyle olusan bireyin i¢ diinyasina etki eden bedensel, davranissal
ve mental Ozellikler seklinde tanimlanmaktadir. Canlilarin yasamlarini
stirdlirebilmesi i¢in kendilerine ait duygularini ve isteklerini fark edip ifade
edebilmeleri gerekmektedir.’ Genellikle bireyler duygularinin farkinda
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oldugunu zannederler ancak tam olarak ne isteyip ne hissettiklerini
bilemeyebilirler. Giinlikk hayatlarinda kisilerin kendi duygularimin farkinda
olmasi ve iligki iginde oldugu insanlarin da duygularini anlayabilmesi iletisim
catismalarint  azaltmaktadir ve daha saglikli iligkiler kurulmasini
saglamaktadir.®

2. Aleksitimi Kavramm

Insan; duygu ve diisiincelerinin farkinda olan, duygularim ifade edebilen
ve bu dzellikleri sayesinde diger canlilardan ayrilan bir varliktir. Duygularinin
farkinda olmak ve duygulanmak insanin sahip oldugu en O&nemli
6zelliklerdendir. Kisaca “duygulari ifade edebilme gii¢liigii” olarak tanimlanan
aleksitimi (alexithymia), ilk olarak arastirmacilar tarafindan psikosomatik bir
durumu belirtmek amaciyla ortaya ¢ikarilmis bir kavramdir.” Aleksitimi,
Yunanca a (yok), lexis (s6z) ve thymos (duygu) anlamina gelen sézciiklerin
bir araya gelmesinden olusmus bir terimdir.® Bu kavram, Tiirkge’ ye
“duygular igin kelime yoklugu” bigiminde ¢evrilmistir.® Aleksitimi, genel
olarak duygular1 fark etme, bilme, ayirt edebilme ve ifade edebilme
giicliigiidiir.’ ilerleyen donemlerde aleksitiminin yalmz psikosomatik kisilere
has bir 6zellik olmadig1 ve saglikli bireylerde de siklikla goriilebildigi ortaya
cikmugtir.!® Sifneos, bu tarz duygusal problemlerden bahsederek ilk defa
aleksitimi kavramim kullanmigtir.!!

Dental problemler veya hastaliklar giinimiiz diinyasinda hemen hemen
herkesin muzdarip oldugu durumlardir. Ozellikle ortodontik problemler gok
kiiglik yaslarda kendini gosterir ve kisiyi psikososyal olarak etkiler. Dental ve
ortodontik tedaviler sirasinda duygularini ifade etmede sikinti yagayan
hastalar, tedavi ile alakal: isteklerini, rahatsiz olduklar1 noktalari net bir sekilde
belirtemezler. Boylece tedavinin gidisat1 kotii etkilenmekte, hasta ve hekim
arasinda iletisim problemleri yasanabilmektedir. Bu durum duygusal
sikintilarla alakali olan aleksitiminin arastirilmast ve tedavi edilmesi
gerektiginin bir kez daha altin1 cizmektedir. Insanlik tarihi boyunca duygularin
ifade edilmesi problem olusturmustur. Bu tarz sikintilar1 ve eksiklikleri
anlatabilmek i¢in aleksitimi kavrami kullanilmgtir. '

3. Aleksitimik Kisiligin Temel Ozellikleri

Aleksitimi teriminin  klinik olarak kullanilmasinda somatizasyon
(duygular1 bedensel olarak ifade etme durumu) énemli bir yer tutmaktadir.'?
Aleksitiminin hastalik, psikosomatik bir durum, biligsel problem, duygusal
yetersizlik veya norolojik bir sikint1 oldugunu ifade eden birbirinden farkli
goriisler bulunmaktadir.' Aleksitiminin bir hastalik degil kisilik dzellikleri ile
ilgili bir durum oldugu da ileri siiriilmiistiir.'> Aleksitiminin olusmasinda
kisilik o6zelliklerinin yaninda sosyo-kiiltiirel faktorlerin de etkisi oldugu
bilinmektedir. Aleksitiminin olup olmadigindan ¢ok aleksitimik 6zelliklerin
seviyesinden s6z etmek daha dogru olmaktadir.'® Aleksitimi hakkinda gok
farkli ifadeler bulundugu icin bir bireye aleksitimik olup olmadigi hakkinda
teshis koymak oldukga zor olmaktadir. Aleksitimi, baslangigta duygulari rahat
ve diizgiin ifade edebilmenin saglikli ve olgun bir birey olma 6zelligi olarak
kabul edildigi bat1 toplumlarinda ortaya ¢ikmigtir. Buna bagli olarak bazi
aragtirmacilar aleksitiminin tamamiyle sosyo-kiiltiirel bir durum oldugunu
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diisiinmektedirler.'® Bazi popiilasyonlarda ise bireyler kiiciikliiklerinden beri
bulunduklar1 ¢evrede duygularii soézel olarak ifade edebilmek yerine
gizlemeye ve bastirmaya yoOnlendirilmislerdir. Bazi dogu toplumlarinda
duygular bedensellestirilmektedir. Bu duruma bedensellestirme problemi
denilmektedir.'”  Ulkemiz bu agidan dogu toplumlarina daha yakin
sayilmaktadir.'®

Sanal ortamlarda olduk¢a fazla zaman geciren giiniimiiz insaninda
aleksitimik 6zelliklerin arttig1 goriilmektedir.'® Dental ve ortodontik tedavi
sirasinda hastalar tedaviye karsi korku ve anksiyeteye sahip olduklarindan,
kisilik 6zelliklerini baglangigta saklasalar bile tedavinin ilerleyen asamalarinda
ortodontist hastalarla olan yakin iletisimi ve onlar1 sik gérmesi sebebiyle
hastalarin kisisel, psikolojik ve duygusal 6zellikleri hakkinda yeterince bilgi
sahibi olabilmektedir. Hastalarin duygularini ve diigiincelerini hekimle rahat
bir sekilde paylasabilmeleri tedavinin saglikli bir sekilde ilerleyisi igin oldukga
gereklidir. Hasta ve hekim iligkisinin temelinde iletisim ¢ok 6nemli bir yere
sahiptir. Duygularin rahat bir gekilde ifade edebilen hastalar, hekime iletisim
kurabilme kolaylig1 saglarlar. Hastastyla iletisim problemi yasayan ortodontist
bu durumun nedenini arastirdifinda hastalardaki aleksitimik o6zelliklerin
farkina varabilmektedir. Genel sagligi olumsuz etkileyerek toplumda artarak
devam eden aleksitimi ile ilgili daha fazla bilimsel ¢alismaya gerek oldugu
goriilmektedir.'® Sifneos, aleksitimi kavramini ilk ortaya koyan kisi olarak
aleksitiminin bireylerin duygusal kabiliyetlerinde ve insan iliskilerinde
zorluklar ¢ekmesi ile olusan bir problem oldugunu belirtmistir. Uzmanlar
aleksitiminin  kisilik ~ ozelliklerini 4 ana gruba ayirmuslardir,!>!7:1
Aleksitiminin kisilik ozellikleri; Duygulari tantyip ifade etme giigliigli, Hayal
kurma ve diislemde eksiklik, Isevuruk-islemsel diisiinme, Disa doniik bilissel
yapL.

4. Aleksitimik Ozelliklerin Belirlenmesi ve Olgiilmesi

Literatiirde “Aleksitimi” Toronto Aleksitimi Olgegi (TAQO) ile
degerlendirilmektedir. Bu 6lgegin farkli formlari mevcuttur.?

Toronto Aleksitimi Ol¢egi-20 (TAO-20):

Toronto Aleksitimi Olgegi (TAO) Taylor ve arkadaslari tarafindan
olusturulmus bir dlcektir. Olgegin baslangig sekli aleksitimik 6zellikleri
degerlendiren 26 sorudan olusan 5 1i likert tipi bir skaladir.?® Tiirkce’ye
cevrilip gegerlilik ve giivenirligi ispat edilmistir.® Toronto Aleksitimi Olgegi,
yapilan elestiriler nedeniyle 1992 yilinda tekrar diizenlenmistir ve bazi sorular
cikartilmistir. 20 soruluk TAO-20 &lgegi haline déniistiiriilmiistiir.?' Skala
bireylerin kendilerinin cevapladiklari, duygular1 anlayip sézel olarak ifade
edebilmede yasanilan zorluklari belirleyebilmeyi amaglayan bir dlgektir.?
TAO-26 ve TAO-20 karsilastirildiginda TAO-20’nin daha siklikla kullanildig
bilinmektedir. Giivenilirlik ve gegerliligi yiiksek olan bir skaladir. TAO-20
anketinde genel skor biitiin sorularin puanlarmin toplanmasiyla elde
edilmektedir. Ters ¢evrilerek puanlanan sorular bulunmaktadir. Bunlar 4., 5.,
10., 18. ve 19. sorulardir.?* Skaladan 61 ve iizeri puan alan bireyler aleksitimik
olarak nitelendirilmektedir. Artmig puanlar aleksitiminin fazla oldugunu
gostermektedir.??
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5. Aleksitimik Kisilerde Goz Oniinde Bulundurulmasi Gereken Durumlar

Aleksitimi lizerinde yas, cinsiyet ve egitim seviyesi gibi etkenlerin 6nemli
oldugu bilinmektedir.>*?® Kadinlar ve erkekler arasinda duygularin
belirtilmesi yoniinden bazi farklar bulunmaktadir. Kadinlar, ge¢mis
duygularint daha net hatirlarlar ve duygular1 anlayabilme ve empati kurabilme
yetenegi yoniinden erkeklerden daha basarilidirlar. Kadinlar, ayn1 zamanda
duygularini ifade edebilme yoniinden daha az sikint1 yasamaktadirlar.?” Egitim
diizeyi yiiksek olan bireylerde aleksitimik 6zellikler %3,3 iken egitim seviyesi
diisiik bireylerde %16,5 oldugu bildirilmistir.?® Aleksitimik karakterler yas
ilerledikge artis gostermektedir ve genglerde aleksitimi goériilme orant %4,7
iken yashlarda bu oranin %29,3 oldugu bildirilmistir.?’ Aleksitimik bireylerin
samimi iligkiler kurabilme yeteneklerinin gelismemis oldugu ve sosyal
desteklerinin az oldugunu ifade edilmistir.3°

Aleksitiminin erkeklerde daha sik goriildiigiinii bildiren arastirmalar
yaymlanmustir.3!3?  Aleksitimiyle yas arasinda bir iliskinin bulunmadigim
bildiren calismalar ¢cogunluktadir.>*35 Ogrenim diizeyiyle aleksitimi arasinda
bir iliski bulunmadigini bildiren aragtirmalarin yanisira; &grenim diizeyi
yiikseldikge aleksitiminin azaldigini bildiren calismalarda
yaymlanmustir.3334337 Aleksitimiyle sosyo-ekonomik diizey arasindaki iliski
konusunda da arastirma sonuclar1 birbirinden farklilik gdstermektedir. Iki
faktor arasinda bir iliski bulunmadigini bildiren arastirmalarin yanisira; diisiik
toplumsal kesimden gelen kisiler arasinda aleksitiminin daha sik goriildiigiini
bildiren aragtirmalar da yaymlanmstir.”1-3335 Gelismis iilkelerde duygularin
daha rahat ifade edilebildigi goriilmiisken, Tirkiye gibi gelismekte olan
tilkelerde aleksitiminin yaygin olabilecegi diigiiniilmektedir.®

Bireylerin yagsadiklar1 hastaliklar ve tedavi siiregleri giinliik hayatlarini,
duygu ve disiincelerini oldukca etkilemektedir. Dental ve periodontal
hastaliklar da bireylerde stres ve psikolojik sikintilarin olusmasina neden
olabilmektedir.3® Rahatsizliklardan kaynaklanan agri, korku, iiziintii, duygusal
ve viicutsal problemler hastalarin duygularini taniyip ifade etmelerinde sikinti
yagamalarina neden olmaktadir.?® Bireylerin problemlerinin dogru ve tam
olarak anlasilabilmesi, saglik yardimi sirasinda ve tedavi islemlerinde rahatlik
saglamaktadir. Benzer sekilde ortodontik tedavilerde de hastalarin sahip
oldugu malokliizyonun siddeti veya hastaya olan etkisi, kullanilan braket ve
apareylerin goriiniimii ve ¢gevreden gelen olumsuz yorumlar kisilerde duygusal
ve psikolojik problemler olusturabilmektedir. Bu durumda hastalar iglerine
kapanarak ve ¢ekingen davraniglar sergileyerek aleksitimik Ozellikler
gosterebilirler.! Duygularini tam olarak ifade edemeyen hastalar, tedaviden
tam olarak ne beklediklerini ve rahatsizlik duyduklar1 noktalar1 tam olarak
belirtemezler. Hekimin sordugu sorulara net bir cevap alamamasi da tedavinin
gidisatin1 olumsuz yonde etkilemekte ve hasta-hekim uyumsuzluguna neden
olabilmektedir.'
6. Aleksitimik Bireylerin Teshisi ve Tedavisinde Kullanilan Yontemler

Aleksitiminin kesin olarak teshis edilebilmesi zordur. Buna karsin
aleksitiminin klinik gériiniimii pek ¢ok arastirmaci ve klinisyen tarafindan net
bir sekilde ifade edilebilmektedir.!” Aleksitimik bireylerin somatik sikayetleri,
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duygularini tanimlamakta ve sozel ifade etmekte problemleri bulunmaktadir.
Aleksitimikler, konusurken detayci ve tekrarlayici davraniglar gostermekle
birlikte diger insanlarla iletisimleri sirasinda yiizeysel davranirlar.®!7
Aleksitimiklerin duygusal farkindaliklarini artirabilmek ve duygularindaki
stkintilar1 ¢ozebilmek icin bilissel yaklasimlar ise yaramaktadir. Bu bilissel
yaklasimlar; sozIi iletisim, yansitmali diisiinme, duygusal paylasim, oyunlar
ve hayal etmeyi icermektedir. Aleksitimik 6zelliklerin terapisi igin bilissel
yaklagima ek olarak davranig¢i yaklagim, kendi kendini rahatlatma egitimi,
baglanma egitimi, biofeedback gibi yontemler dnerilmistir.***? Aleksitimik
bireyler i¢in bireysel ya da grup terapileri Onerilmektedir. Aleksitimik
bireylerin, hayatlarindaki 6nem verdikleri kisilerin desteklerini almalari,
duygularini ifade de faydali olmaktadir ve bireysel terapiye ek olarak aile
iliskilerinin iyi olmasi da yarar saglamaktadir. Dental tedaviler bireylerde stres,
korku ve anksiyete olusturabilmektedir. Bu nedenle hastalarin yasadiklari
stkintilar1  hekime aktarabilmeleri i¢in duygularii ifade edebilmeleri
gerekmektedir. Dental ve ortodontik tedavi goren hastalarda aleksitimi
durumuna yatkinligin tespit edilmesi ve gerekli iyilestirme yontemleri igin
hastalarin yonlendirilmesi tedavilerin bagarisi1 agisindan 6nem tagimaktadir.*3
7. Dis Hekimligi Alaninda Aleksitimi Kavramm inceleyen Cahsmalar

Yapilan literatiir taramasinda yurt disinda aleksitimi ile ilgili deney ve
kuramsal diizeyde ¢ok sayida arastirmanin yapilmis oldugu goézlenmistir.
Ulkemizde ise aleksitimi ile ilgili olarak yapilan arastirmalarm ¢ok smirlt
sayida oldugu goriilmektedir. Sinirli sayidaki bu aragtirmalarin ¢gogunun da
klinik agirlikli arastirmalar olduklart anlasilmaktadir. Dis hekimliginde
aleksitimi ile ilgili yapilan calisma sayist oldukga azdir. Jerlang *4,
calismasinda yanan agiz sendromu (BMS) yasayan 20 kadin bireyi aleksitimik
ozellikler, depresif belirtiler ve anksiyete agisindan degerlendirmistir.
Hastalarin  ¢ogunlugunun aleksitimik olarak ol¢iildiigii  belirtilmistir.
Calismada, hastanin somatik tedavi, bagimlilik ve umutsuzlugun dis
hekimligindeki savunma reaksiyonlarini aktive edebilecegi bildirilmistir. Bu
hastalar i¢in farkli bir degerlendirme ve tedavi yaklasgimmnin Onemi
vurgulanmaktadir. 44

Sipila ve ark.*, Temporomandibuler disfonksiyon semptomlar1 ve
orofasiyal agrimin aleksitimi ile iliskisini degerlendirdikleri c¢alismalarinda
geng erigkinlerde aleksitimi ile temporomandibular bozukluklar (TMD)
arasindaki iligkiye ek olarak aleksitimi ile oro-lingual ve dental agr1 arasindaki
iligkiyi de degerlendirmislerdir. Aleksitimiyi degerlendirmek icin Toronto
Aleksitimi  Olgegi-20 (TAO-20) kullanilmistir. Aleksitimi'nin orofasiyal
semptomlarla iligkili oldugu sonucuna vartlmistir. Bu semptomlari tedavi eden
klinisyenlerin aleksitimi kavramina asina olmalar1 gerektigi bildirilmistir.**
Viinikangas ve ark.*®, yas ortalamas1 41,28 olan 669 birey iizerinde yaptiklari
calismalarinda dental anksiyete ve aleksitimiyi degerlendirmislerdir.
Calismada dental anksiyete MDAS ile aleksitimi ise TAO-20 ile
degerlendirilmistir. Ortalama TAO-20 degerini 43 olarak belirlemislerdir.
Katilimeilarin %6,7’sinde aleksitimik 6zellikler tespit edilmistir. Erkeklerin
%7,2’si, kadinlarin ise %6,4’i aleksitimik bulunmustur. Yiksek dental
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anksiyete goriilenlerin %15,5’inde, diisiik dental anksiyete goriilenlerin
%S5,9’unda aleksitimi goriilmistiir. Yani yiiksek dental anksiyeteli bireylerde
aleksitimi goriilme oraninin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.
Aleksitiminin goriilme siklig1 acisindan cinsiyete gore bir farklilik
bulunmamustir. TAO-20 ortalamalarinda ise erkekler kadinlara gére daha
aleksitimik bulunmustur.*6

Pohjola ve ark.*’, 30 yas ve iizerindeki 5241 bireyde yaptiklar1 ¢alismada
dental korku ve aleksitimi arasindaki iliskiyi yas, cinsiyet, egitim durumu ve
medeni duruma gore incelemislerdir. Calismada aleksitimiyi degerlendirmek
icin TAO-20 kullanilmistir. Dental korkuyu o6lgmek igin “Dis hekimine
gitmekten ne kadar korkarsiniz? sorusu sorulmustur. Calismanin sonuglarina
gore erkeklerde %12 ve kadinlarda %8,3 aleksitimi goriilmistiir. Aleksitimik
bireylerin daha yiiksek dental korkuya sahip olduklarini gostermislerdir.
Aleksitimi diizeyi yiiksek olan kadinlarin daha yiiksek dental korkuya sahip
olduklar1 sonucuna varmiglardir.*’ Sezer ve ark.*® 21-63 yas aras1 222 erkek ve
kadmn birey iizerinde aleksitimi ve kronik periodontitis arasindaki iliskiyi
inceledikleri ¢caligmalarinda aleksitimi durumunu degerlendirmek i¢in Toronto
Aleksitimi  Olgegi'ni (TAO-20) kullanmislardir. Kronik periodontitis
grubundaki bireylerin aleksitimi goriilme sikliginin daha fazla oldugunu
bildirmislerdir. Sezer ve ark.*® Erkek bireylerin toplam TAO-20 skorlarinin,
kadin bireylere gore istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek oldugunu
rapor etmislerdir. Aleksitiminin kronik periodontitis i¢in olas1 bir risk faktorii
oldugunu belirtmislerdir.*® Stein ve ark.*’, aleksitimi ve ag1z saghig1 arasindaki
iligkiyi arastirdiklart ¢alismalarinda diisiik agiz sagligi bakiminin aleksitimi ile
iliskili oldugunu gostermislerdir. Buna gore aleksitiminin agiz ve dis saghigi
yetersiz olan bireylerde olasi bir faktor olabilecegini belirtmislerdir.*
8. Ortodonti Alaninda Aleksitimi Kavramm inceleyen Cahsmalar

Ulkemizde aleksitimi ile ilgili yapilan calismalar daha ¢ok psikoloji ve
psikiyatri alanindadir. Yapilan literatiir incelemesi sonucu dig hekimligi ve
ortodonti alaninda hastalarin emosyonel degisimlerini (korku-anksiyete)
inceleyen ¢ok fazla caligmaya rastlanmis olmasina ragmen ° “bireylerin
duygularini ifade edebilme giigliigii” olarak tanimlanan aleksitimi kavramini
inceleyen herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Ortodontik tedavi uzun
stiren ve hastanin psikososyal durumunu etkileyen bir tedavi seklidir. Aday
hastalar tedaviye kabul doneminde uzun siire bekleyen ve bir an 6nce tellerinin
takilmasini isteyen hastalardir. Tedavisini yapacak doktor ile tanigan hastalar,
ilk basta ¢ekinik davranis sergileyebilirler. Kayit materyali toplanmasi ve tel
takilmasi arasinda gegen siirede tedavi plani da yapilirken bu hastalarin duygu
ve diisiinceleri ve tedaviden beklentileri géz Oniine alinmalidir. Bu sebeple
hastalarin duygularini ifade edebilme yeteneklerinin 6grenilmesi basarili ve
uyumlu bir tedavi siireci i¢in gereklidir.'
9. Sonug

Ortodontik islemler diger dental islemler gibi hastalarda emosyonel
degisikliklere sebep olabilmektedir. Ortodontik tedavi goren bireylerin
aleksitimik 6zelliklerinin g6z Oniinde bulundurulmasi, tedavi gidisatindaki
hasta-hekim iligkisini ve tedavinin basarisini etkileyen dnemli bir faktordiir.
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Ulkemizde ortodontik tedavi ile iliskili aleksitimi seviyelerinin belirlenmesi ve
karsilagtirtlmasi igin farkli yas gruplarinda, farkli sosyokiiltiirel yapida ve
degisik cografik bolgelerde yapilacak ¢aligmalara ihtiyag vardir. Giiniimiizde
cok sik uygulanan bir tedavi olmasi sebebiyle, ortodontik tedavi sirasinda
hekimin, hastalardaki aleksitimik 6zellikleri minimuma indirecek bir protokol
izlemesi hastanin uyumunu en yiiksek seviyeye c¢ikaracaktir. Bu da gerek
islemin basarisi, gerekse hasta-hekim memnuniyeti acgisindan son derece
Onemlidir.
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1. Giris

Calismanin amaci, isletmede enerji etiidii yaparak, enerji tasarrufu
potansiyelinin belirlenmesi, enerji verimliliginin arttirilmasina ve enerji
tiketiminin ve maliyetlerinin azaltilmasina yodnelik olarak alinabilecek
Onlemlerin tespiti ve Onerilerin sunulmasidir. Bu ger¢evede enerji verimliligi
ve konfor sartlar1 g6z onlinde bulundurularak isletmedeki proses ekipmant,
yardimci igletmeler, ofis alanlari, mekanik, elektrik ve aydinlatma sistemleri
incelenmistir.

Calismanin kapsami olarak, Enerji etiidiiniin sinirlart igletme binasinin
tiimiinii (ofis ve iiretim alani) ve binanin disinda kalan yardimer isletmeleri
kapsamaktadir.

Enerji etiidiiniin kapsami isletmede enerji tiiketen tiim sistemleri igine
almaktadir. Uretim hatlarindan yalmzca diizenli iiretim yapan hatlar
degerlendirmeye alinmustir.

Tablo 1: Calismanin Kapsami

Etiit Yapilacak Analizin detay seviyesi Veri, 6lgtimler ve
Sistemler (6zet/normal/detayli) analizler
Sogutma Sistemleri Normal Olgiimler, analizler
Isitma Sistemleri Normal Olgiimler, analizler
Elektrik Motorlar1 Normal Olgiimler, analizler
Basingli Hava Sistemi Detayli Olgiimler, analizler
Aydinlatma Sistemi Detayli Olgiimler, analizler

Olgme ve Dogrulama icin kullamlan ekipmanlarin kalibrasyon durumlari
Ek’te verilmistir.

2. Enerji Tiiketimleri ve Maliyetleri
Yillik enerji tiiketim ve maliyet degerleri Tablo 2’de verilen isletmede
Dogalgaz ve elektrik enerjisi tiiketilmektedir.

Tablo 2: Yillik Enerji Tiiketimi ve Maliyetleri

BiRIM

ENERJI TUKETIM MALIYET MALIYET

TURU Miktar [Birimi| TEP |% Toplam TL %Toplam| TL/TEP

Elektrik  [236,187.79] kWh | 20.31 82.22 ]80,551.44 | 90.06 3,965.68

Dogalgaz | 5,323.00 | m? 4.39 17.78 8,892.00 9.94 2,024.83

TOPLAM 24.70 100 89,443.44 100 3,620.66
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Genel enerji tiiketimi dagilimlar1 Sekil 1°deki grafiklerde verilmistir.

YILLIK ENERJI TUKETIM DAGILIMI

ENERJI TUKETIMi DAGILIMI ENERJI MALIYETI DAGILIMI

® Elektrik ® Dogalgaz B Elektrik ® Dogalgaz

Sekil 1: Enerji Tiiketim ve Maliyetlerinin Dagilim
3. Genel Bulgular ve Oneriler

Enerji verimliligi yatirim projeleri

Tesiste yapilan detayli enerji etiidii sonucunda igletme enerji yonetimi
acisindan degerlendirilmis, yapilan 6l¢iimlerin ve hesaplamalarin sonuglari
verilmis, uygulanmasi faydali olabilecek iyilestirme Onerileri projeler halinde
sunulmustur. Bu oneriler sunlardir:

1. Kompresorlerin SET basincinin  diisiiriilmesi enerji tasarrufu
saglayacaktir.

2. Kompresorlere invertor uygulamasi ile tasarruf elde edilebilir.

3. Aydinlatma armatiirlerini LED armatiirlerle degisimi enerji tasarrufu
yapilabilir.

Yukarida 6nem sirasina gore listelenmis bulgulara yonelik enerji tasarruf
onlemleri Tablo 3’te 6zetlenmistir. Ongoriilen yillik enerji tasarruflari ve
beklenen yatirim maliyetleri tahmini olarak verilmistir. Projeler uygulamaya
ge¢meden Once detayli maliyet analizi yapilmasi gerekmektedir.

Diger Enerji Verimliligi Firsatlar1 ve Oneriler

Operatorlerin yetkinligini arttirmak amaglh diizenli egitimlerin isletmelere
yillik ortalama % 1-3 enerji tasarrufu sagladigi bilinmektedir. Bu baglamda 6
aylik egitimler planlanmasi onerilmektedir.
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Tablo 3: Onerilen Enerji Tasarruf Projeleri Ozeti

Emisyon Geri
. Net Yillik | Azaltma | Yatinm |
. Tasarruf Miktan . . .. | Odeme
N Proi Enerji Gelirler | Miktari | Maliyeti Siiresi
° o8| T (Coz)
Miktar | 9T | repya | LY | TLY | Ton (T RS
Birim
Kompresdrin
Isletme
1| Basincinda | Elektrik [ 2846117 | kWh | 245 | 970526 | 9,70526 | 1659 | 000 |Hemen
Galistinimasi
Projesi
15 Kw'lik
Kompresore
2 invertor Elektrik | 18,900.00 | kWh 1.63 6,444.90 | 6,444.90 11.02 9,746.91 1.51
Uygulamasi
Projesi
Aydinlatma
3 Argzg’igi;”i’“" Elekirik [ 44,027.76 | kWh | 3.79 | 15013.47 (1501347 | 2567 |24294.00| 1.62
Projesi
TOPLAM 91,388.93 7.86 | 31,163.63 | 31,163.63 | 53.28 | 34,040.91| 1.09
4. Enerji Tiiketim Analizi
Isletmede dogalgaz ve elektrik enerjisi kullanilmaktadir. Aylik enerji
tilketimi ve maliyetlerinin 6zeti Tablo 4’te verilmistir.
Tablo 4: Aylik Enerji Tiiketimi ve Maliyetlerinin Ozeti
TOPLAM ENERJi TUKETIMI
Elektrik .
— Gaz Yakitlar Toplam Toplam Maliyet
Aylar Alinan Uretilen
TEP TEP TEP TEP TL
Ocak 2.03 0.00 0.00 2.03 8,333.45
Subat 1.31 0.00 0.31 1.62 5,815.50
Mart 1.61 0.00 0.71 2.33 8,256.64
Nisan 1.45 0.00 0.00 1.45 5,715.11
May1s 1.34 0.00 0.11 1.45 5,957.70
Haziran 1.28 0.00 0.00 1.28 4,948.87
Temmuz 1.42 0.00 0.00 1.42 5,574.33
Agustos 1.62 0.00 0.32 1.94 6,563.89
Eyliil 1.60 0.00 0.00 1.60 5,973.31
Ekim 1.88 0.00 0.41 2.29 7,686.29
Kasim 2.13 0.00 1.59 3.72 11,727.92
Aralik 2.65 0.00 0.94 3.58 12,890.43
TOPLAM 20.31 0.0 4.39 24.70 89,443.44
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Sekil 2: Aylik Enerji Tiiketimi

Enerji Tiiketimi Analizleri
Isletmenin elektrik ve dogalgaz isletme verileri esas almarak tiiketimler
incelenmistir. Elektrik tiiketimi ve maliyetlerinin 6zeti Tablo 5°te, dogalgaz
tiiketimi ve maliyetleri Tablo 6’da verilmistir. Isletmenin enerji tiikketim
dagilim grafigi Sekil 3’te verilmistir.

Tablo 5: Aylik Elektrik Tiiketimi ve Maliyetleri

ELEKTRIK
Tiiketim Maliyet (TL)
Aylar Satin Alinan
Toplam
kWh TEP

Ocak 23,558.78 2.03 8,333.45
Subat 15,209.94 1.31 5,268.50
Mart 18,772.98 1.61 6,342.64
Nisan 16,865.90 1.45 5,715.11
Mayis 15,553.18 1.34 5,197.70
Haziran 14,869.94 1.28 4,948.87
Temmuz 16,475.78 1.42 5,574.33
Agustos 18,875.84 1.62 6,016.89
Eyliil 18,573.66 1.60 5,973.31
Ekim 21,908.55 1.88 6,983.29
Kasim 24,736.86 2.13 8,960.92
Aralik 30,786.38 2.65 11,236.43
TOPLAM 236,187.79 20.31 80,551.44
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Tablo 6: Aylik Dogalgaz Tiiketimi ve Maliyetleri

DOGALGAZ
Tiiketim Maliyet (TL)
Aylar

> TEP Toplam
Ocak 0.00 0.00 0.00
Subat 381.00 0.31 547.00
Mart 866.00 0.71 1,914.00
Nisan 0.00 0.00 0.00
Mayis 138.00 0.11 760.00
Haziran 0.00 0.00 0.00
Temmuz 0.00 0.00 0.00
Agustos 382.00 0.32 547.00
Eyliil 0.00 0.00 0.00
Ekim 491.00 0.41 703.00
Kasim 1,931.00 1.59 2,767.00
Aralik 1,134.00 0.94 1,654.00
TOPLAM 5,323.00 4.39 8,892.00

Dogalgaz tiiketimi KWh

2016 Yih Avlara Gire Dogalgaz Tiiketimi ve Derece-Giin Grafigi
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Sekil 5: 2016 Aylara Gore Enerji Tiiketimi Ve Derece-Giin Grafigi

Sekil 4.’te incelenen isletmede yillik sogutma derece-giin degerlerine gore
aylik elektrik tiiketimi irdelenmistir. Bu baglamda grafikte igletmede sogutma
icin harcanan elektrik enerjisi saptanamadigindan tesisin genel olarak aylik
tikettigi elektrik enerjisi hesaba katilmistir. Bu da bize saglikli bir sonug
vermeyecektir. Sayet, isletmenin sogutulmasi i¢in harcanan elektrik miktarina
ulasabilirsek Sekil 4.’lin degerlendirilmesi daha dogru bir sonug verecektir.
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Tablo 7: Yillara Gore Enerji Tiiketimi

Enerji 2014 2015 2016 Ortalama
Elektrik (kWh) 390,655.60 184,301.16 236,187.79 275,539.65
Dogalgaz (m’) 5,712.00 12,838.00 5,323.00 7,806.00
450.000,00 -
400.000,00
350.000,00 -+
300.000,00
250.000,00 2014
200.000,00 - W 2015
150.000,00 W2016
100.00:0,00 +
S0.000,00
0,00
Elektrik (kwh)
Sekil 6: Yillara Gore Elektrik Enerji Tiiketim Dagilim Grafigi
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Sekil 7: Yillara Gore Dogalgaz Enerji Tiiketim Dagilim Grafigi
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Satin Alinan Elektrik Enerjisi (Tarife, Fatura Analizi):

Isletme elektrigini BEDAS dan tek terimli tarife ile satin almaktadir.
Fabrikanin 24 saat ¢alistyor olmasi nedeniyle tek terimli tarife kullanmaya
devam etmesi Onerilmektedir.

Elektriksel Dagitim Sistemleri (Elektrik Tesisati):

Isletmede 1 adet 80 Amper giiciinde ana dagitim panosu mevcuttur.

Isletmede trafo bazinda kompanzasyon uygulanmaktadir. Reaktif cezaya
girilmemesi i¢in, elektrik sayacinin aktif, endiiktif ve kapasitif degerlerinin
takibi yapilmaktadir.

5. Enerji Yonetimi Ile flgili Mevcut Durum Degerlendirmesi

Incelemeye konu olan isletmede enerji ydnetim birimi bulunmamaktadar.
Isletme, enerji yoneticiligini firma biinyesinde c¢alisanlar yapmaktadir.
Isletmede elektrik sayaglar1 kullanilmakta olsa da bir enerji izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Enerji Yonetim Onerileri

Mevcut enerji yonetimi yontemleri aylik bazda tiiketim ve iretim
miktarlarmin izlenmesinden ibarettir. Isletme etkin bir enerji yonetim
sistemine sahip olsa da enerji izleme ve merkezi bir otomasyon sistemine sahip
degildir. Isletmede proses cihazlarinin elektrik tiiketimini Slcen sayaglar
bulunmaktadir. Isletmenin tiiketimini kaydedecek elektrik sayaglarinin
takilmasi dnerilmektedir. Enerji yonetimine katki saglamasi agisindan mevcut
sayaclarin bir izleme sistemiyle kontrolii saglanmalidir.

6. Yardimci Tesisler

Isitma Sistemi Kazanlar

Isletmede 1s1tma ve kullamim suyu icin kombi bulunmaktadir. Termosifon
sicak su ve 1sitma ihtiyaci olarak ¢aligmaktadir. Tablo 10’ de kombi ait gerekli
veriler verilmistir.

Teknoloji degerlendirmesi / enerji tasarruf firsatlari, Kombi bakimlarinin
diizenli yaptirilmast enerji tasarrufu acisindan Onemlidir. Onun diginda
herhangi bir tasarruf potansiyeli bulunmamaktadir.

Sogutma Sistemi

Isletmede sogutma sistemi olarak idari binalarda split klima
kullanilmaktadir.

Teknoloji degerlendirmesi / enerji tasarruf firsatlari, isletmede sogutma
sistemi olarak split klima kullanilmaktadir. Klimalarin SET degeri 22°C’de
sabitlenmesi enerji tasarruf odagidur.

Tesisat

Tesiste sicak su tesisat1 bulunmaktadir.

iklimlendirme Sistemleri

Ofis alanlarinin 1sitmasi radyatdr peteklerle yapilmaktadir. Diger alanlar
dogalgazli radyan 1siticilarla yapilmaktadir.

Teknoloji degerlendirmesi / enerji tasarruf firsatlari, Enerji tasarruf
potansiyeli bulunmamaktadir.
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7. Aydinlatma Armatiirlerinin Degisimi Projesi

Incelemeye gore mevcut aydinlatma armatiirlerinin yetersiz ve verimsiz
oldugu tespit edilmistir. Uygun aydinlatma seviyelerine ulagsmak ve
aydinlatma sisteminin elektrik tiiketimini diistirmek adina mevcut armatiirlerin
verimli LED armatiirlerle degisimi Onerilmektedir. Bu proje isletme
binasindaki i¢ ve dig aydinlatma armatiirlerinin tamamini kapsamaktadir.

Etiit yapildig1 sirada isletmenin degisilmesi Onerilen toplam aydinlatma
giici 72.14 kWh olarak hesaplanmistir. Toplam gii¢ hesaplanirken mevcut
armatiirlerin sayilar1 ve nominal (etiket) degerleri kullanilmistir. Armatiirlerin
ortalama caligma siireleri ve tiikettikleri yillik enerji miktar1 Tablo 8’de
verilmistir.

Tablo 8: Mevcut Aydilatma Enerji Tiiketimi

Mahal Armatiir Tipi gL“;?% gggz't'l'a Adet
idari bina ofisler | 4x18 W T8 armatiir 72 8 15
Bakim onarim 2x54 W T5 tipi sava Ustli armattir 108 24 12
Firgalar 2x58 W T8 tipi sava ustl etanj armatir 116 24 5
Dis aydinlatma | 400 W Projektor tipi sodyum buharli armatiir 400 12 30

Enerji verimlili§i projesi tanimi, Isletmedeki mevcut aydinlatma
armatiirlerinden LED armatiirlerle degistirilecektir. Yeni armatiir adetleri
mevcut adetlere esit olacaktir.

Onerilen Olgme ve Dogrulama Sistemleri, Proje uygulanmadan 6nce eski
ve yeni armatiirlerin gii¢ Olglimleri laboratuvar ortaminda yapilmalidir.
Uygulama sonrasinda ise enerji tiiketiminin dogrulanmasi her armatiiriin
cektigi giic ve ¢aligma siiresi kullanilarak hesaplanacaktir.

8. Degerlendirme ve Sonuclar

Mevcut yillik tiketim = 72,147.36 kWh/yil

Uygulama sonrasi tiiketim = 28,119.60 kWh/y1l

Enerji tasarrufu = 72,147.36 -28,119.60 = 44,027.76 kWh/y1l = 3.79
TEP/y1l

Enerji maliyet tasarruf analizi, Elektrik enerjisinin birim fiyat: ortalama
0.3410 TL/kWh olarak belirlenmistir. Bu durumda,

Enerji maliyet tasarrufu = 44,027.76 x 0.3410 = 15,013.47 TL/y1l

Diger maliyet tasarruflari/gelir analizleri, Enerji maliyet tasarruflarma
eklenebilecek herhangi ek yillik fayda ve maliyetlerin analizi (6r. Elektrik
fatura/tarife maliyet analizleri, isletme ve bakim maliyet tasarruflari, iretim
maliyetlerinin azaltimlarindan meydana gelen faydalar; 6r. Uretim kapasitesi,
maliyetler, satis vb. iizerine etkiler) proje uygulanmaya karar verildiginde
projeye yonelik detayli etiidii takiben yapilacaktir.

Yatirim Maliyet Analizleri, Proje uygulama maliyetleri tek sefere mahsus
olarak satin alinacak armatiir fiyatlariyla belirlenecektir. Projenin mali
bilesenleri igletmenin iiretiminden bagimsiz olacaktir.

Proje uygulama plani, Yatirnmin Onceliklendirmesi, yatirim siiresi,
uygulamanin olas1 baslangi¢-bitis tarihleri, isletme yonetimi ile mutabik
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kalindiginda belirlenecektir. Projenin uygulama siiresinin en fazla 1 ay olacagi
tahmin edilmektedir.

Cevresel Etki, CO, Emisyonlarina Etkisi, Bu yatirim projesi yilda 25.67
ton CO, emisyonundan tasarruf edilmesini saglayacaktir.

Tesiste yapilan detayli enerji etiidii sonucunda isletme enerji yonetimi
acisindan degerlendirilmis, yapilan ol¢limlerin ve hesaplamalarin sonuclari
verilmis, uygulanmasi faydali olabilecek iyilestirme Onerileri projeler halinde
sunulmustur. Ongoriilen yillik enerji tasarruflari ve beklenen yatirim
maliyetleri tahmini olarak verilmistir. Projeler uygulamaya ge¢gmeden once
detayli maliyet analizi yapilmasi gerekmektedir.
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1. Giris

Konkiisyon veya hafif travmatik beyin hasar1 (TBH), kafaya direk bir
darbe, ya da boyun veya viicuda gelen bir darbeden kaynaklanan kuvvetlerin
kafaya iletilmesine bagli olarak ortaya ¢ikan, beyin fonksiyonlarindaki gegici
bozulmay1 tanimlanmaktadir (1). Konkiisyon teriminin yerine, artik daha ¢ok
hafif travmatik beyin hasar1 terimi kullanilmaktadir (2). Biling degisikliginin
eslik ettigi veya etmedigi norolojik fonksiyonel bozulma, birkag dakikadan
saatlere varan siirede ortaya ¢ikmaktadir. Kendiliginden diizelme de birkag
saatten birkag giline kadar degisen bir siirede meydana gelir (1,3).

Travmatik beyin hasarinin ciddiyeti, klinik parametreler kullanilarak
reslisitasyon (veya yaralanma sonrasi 30 dakika) sonrasinda belirlenir.
Glasgow koma skorunun 8 veya daha az olmasi, siddetli TBH olarak
degerlendirilirken, 9-12 arasinda skor orta TBH, 13-15 arasindaki skor ise hafif
TBH olarak smiflandirilir (4).

Hafif TBH, kiint travma veya hizlanma veya yavaglama kuvvetlerinden
kaynaklanan kafa travmasi ile birlikte, su bulgulardan bir veya daha fazlasinin
goriilmesiyle ortaya c¢ikar. Herhangi bir periyotta, gbzlenen veya hasta
tarafindan bildirilen bu bulgular: Biling kaybi, oryantasyon bozuklugu veya
gegici bir konfiizyon; 30 dakikadan daha kisa siireli biling kaybinin olmasi.
Diger noropsikolojik veya norolojik fonksiyon bozuklugu belirtileri: Kafa
travmasindan sonra izlenen akut nobetler; 6zellikle bebeklerde ve daha kiigiik
cocuklarda kafa travmasi sonrasinda letarji, iritabilite veya kusma: 6zellikle
biiyiik cocuklarda veya yetiskinlerde bas agrisi, bas donmesi, huzursuzluk,
konsantrasyonda azalma, halsizlik (1).

2. Etiyoloji Ve Prevalans

Acil servise basvuran ¢ocuklarda hafif TBH veya sarsintinin yaygin nedeni
diismeler olsa da, hafif TBH, spor aktivitelerine devam eden ¢ocuklarda da sik
izlenen bir durumu olusturur (4).

Hafif TBH, cocuklarda ve ergenlerde ¢ok yaygindir ve bu nedenle 6nemli
bir halk saglig1 yiikii olusturur. Amerika Birlesik Devletleri'ndeki veriler, her
yil, 0-19 yagslar1 arasindaki en az 700 000 gencin kafa travmasi nedeniyle tibbi
yardim aldigin1 ve bu yaralanmalarin % 80 -% 90'imin hafif TBH olgularindan
olustugunu ortaya koymaktadir (5).

3. Patogenez

Hayvan modellerindeki ¢aligmalar, nérogoriintiilemedeki ve biyomekanik
etki kinematigindeki gelismeler, hafif TBH patofizyolojisi konusundaki
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bilgilerimizin artigina katki saglamistir (2). Mekanik olarak indiiklenen beyin
hasari, merkezi sinir sisteminde (MSS) akut ve kronik ndrolojik sekellere yol
acabilecek iyonik, metabolik, enflamatuar ve norovaskiiler degisiklikleri
baglatmaktadir. Bununla birlikte, temel bilimler 1s1ginda &grenilen darbe
sonras1 ndrobiyokimyasal kaskad hakkindaki bilgilerin, insan ¢alismalarinda
da desteklenmesine ihtiyag¢ vardir (2).

3.1. Akut Donemde Norometabolik Kaskad

Beyine ulasan mekanik kuvvet, hiicresel hpmeostazin bozulmasina neden
olarak, kompleks biyokimyasal ve nérometabolik degisiklikleri baslatir (6).
Delici ve germe kuvvetleri ile ortaya ¢ikan plazmalemmal membrandaki gegici
bozulma, hiicre i¢i potasyumun hiicre digina ¢ikisina ve ardindan diffiiz
noronal depolarizasyona neden olur (7). Bu ani depolarizasyon sonrasinda
gelisen yaygin noronal depresyonun, hasar sonrasi erken klinik semptomlarin
nedeni  oldugu  disiiniilmektedir. Bu  depolarizasyon,  eksitator
ndrotransmitterlerin saliniminit uyarir (2). Hayvan hafif TBH modellerinde,
beyinde glutamat konsantrasyonunda gegici bir artis olup, tipik olarak saatler
icinde normale dondiigii gosterilmistir (2,8).

Hafif TBH sonrasinda iyonik homeostazi hizli bir sekilde geri kazanmak
icin  mitokondrilerin, artan hiicresel metabolik talebi karsilamasi
gerekmektedir (2). Hayvan modelleri, ndronal glikolitik oranin ilk 6 sa
sliresince arttigini, bu hipermetabolik dénemi, 5 ila 10 giin siiren nispi glukoz
hipometabolizmasinin izledigini géstermektedir (9)- Es zamanli olarak, etkisiz
oksidatif metabolizma ve azalmis serebral kan akimi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
iki faktor, anaerobik metabolizmay1 uyararak, artmig ATP iiretimi ve asiri
laktat birikimi ile birlikte asidik bir mikro-gevre olusturur (2,10). Laktat, beyin
i¢in alternatif bir enerji kaynagi olarak islev goriir ve hafif ve siddetli TBH
sican modellerinde néroprotektif etkiler gosterdigi diigiiniilmektedir (2).

TBH’da ayrica, norofilamentlerin ve mikrotiibiillerin mekanik
deformasyonu, aksonal taginmanin bozulmasma ve beta-amiloid Oncii
proteininin (b-APP) birikmesine neden olur (2,11).

3.2. Subakut Donemde Patofizyoloji

Aksonal patoloji i¢in bir indeks olarak APP kullanilarak yapilan ¢aligmalar,
ilk 24 saatte en yiiksek hasarin meydana geldigini, daha sonra ise kademeli
olarak normale doniisiin ger¢eklestigini gostermektedir (2).

Ak madde traktus bozukluguna bagli lineer su difiizyonunun bir 6lgiisii
olan fraksiyonel anizotropi (FA) kullanan arastirmacilar, hafif TBH
hastalarinda, kontrol grubunda goriilmeyen, ipsilateral korpus kallosum,
hipokampus ve eksternal kapsiilde b-APP birikiminin eslik ettigi FA azalmasi
saptamislardir (12). Hafih TBH’I1 pediatrik hastalarda, akut dénemde, korpus
kallosumda FA artig1 saptanmstir (13). Bu gecici FA artisinin, akut aksonal
sismeden kaynaklandigi diistiniilmektedir (2).

Noroenflamasyon, mikroglia ve enflamatuar sitokinlerin aktivasyonunu ve
artmus regiilasyonunu igerir ve devam eden hiicresel hasara katkida bulunabilir.
Hafif TBH sonras1 néroenflamatuar cevabin, konkiisyon semptomatolojisi ve
semptom siiresi ile korele oldugu one siiriilmiistiir. Tlging bir sekilde, hafif

219



Scientific Developments - Chapter 15

sistemik enflamasyon, hafif TBH iyilesme siirecini etkiliyor gibi
goriinmektedir (2).

Norogoriintilleme bulgulari, hafif ve orta dereceli TBH'dan sonra kan beyin
bariyerinin (KBB) bozulduguna isaret eden kanitlar ortaya koymaktadir (14).
KBB biitiinliigiindeki bu bozulma, giinler ila haftalar arasinda diizelme
gostermektedir. (2)

3.3. Beyin Odemi

Kafa travmasi sonrasi prognozu etkileyen en 6nemli etkenlerden biri beyin
O6demidir. Travmadan sonraki ilk bir hafta i¢inde sitotoksik 6dem ortaya
¢tkmasina karsin, genellikle 6demin nedeni, KBB permeabilitesini de
etkileyen vaskiiler nedenler olarak belirtilmistir (15).

TBH sonrasi beyin 6demi siklikla gelismektedir. Beyin 6demi siniflamasi,
yapisal hasar, primer ve sckonder hasar ile tetiklenen su ve ozmotik
dengesizlik esas alinarak yapilmaktadir. 1) Vazojenik beyin 6demi, KBB’nin
onemli yapitast olan, beyin damarlarindaki endotelyal hiicre tabakasinin,
mekanik veya fonksiyonel bozulmasi ile olusur. Bu bozulmanin sonucu olarak,
intravaskiiler alandan ekstraseliiler alana kontrolsiiz bir sekilde protein ve iyon
gecisi ve beraberinde su birikimi olur. Boylece ekstraseliiler alan voliimii artar
(16,17). 2) Sitototoksik beyin édemi ise, vaskiiler endotelyal duvar biitiinliigii
ile iliskili degildir. Noron, astrosit, mikroglialarda intraseliiler siv1 birikimi
olur. Enerji eksikligi nedeniyle iyonik pompalarin yetersizligi sonucu, iyonlara
kars1 hiicre membran gegirgenligi artis1 ve ozmotik aktif maddelerin hiicresel
reabsorbsiyonu sonucu meydana gelir (17). TBH sonras: sitotoksik 6dem
vazojenik 6demden daha sik gozlense de, her iki olay intrakranyal basing artisi
ve sekonder iskemik olaylara neden olur (18,19). Sitotoksik 6demde, beyinde
sisme olmaz, ama ekstraseliiler sodyum (Na), klor ve su miktar: etkilendigi
icin, KBB’de bunlarla ilgili gecirgenlikte degisiklik meydana gelir. Ozellikle
astrositleri ilgilendiren katyon kanallarindan Na akisi 6nemlidir. Sitotoksik
6dem, iyonik 6dem olusumunu sagladig: icin, dolayli olarak beyin sismesine
neden olur. Baslangigta sitotoksik 6dem ortaya ¢ikip, iyonik 6dem, vazojenik
06dem ve hemorajik olaylar tabloya eklenir (20). Sitotoksik 6demin 6n planda
gri maddeyi, vazojenik 6demin ise ak maddeyi etkiledigi belirtilmektedir (21).

TBH’da, vazojenik 6demin baslica nedeni olan KBB ge¢irgenligindeki
artigtan, aquaporinler (AQP) gibi integral membran proteinleri, matriks
metalloproteinazlar gibi endopeptidazlar sorumlu olabilmektedir. KBB
gecirgenligindeki artis, ilk 4-6 saatte maksimale ulasir ve 1 haftaya kadar uzar.
Sitotoksik 6dem, birkag giin icinde daha yavas gelisir ve 2 haftaya kadar devam
eder (15).

4. Klinik Bulgular

Cekirdek klinik sarsinti semptomlar1 arasinda bas agrisi, bas donmesi,
sersemlik, davranigsal anormallikler, uyku bozuklugu, gérsel anormallikler,
anksiyete ve depresyon dahil psikiyatrik semptomlar ve bilis ve hafiza ile ilgili
sorunlar bulunmaktadir. (1) Normal iyilesme ile semptomlar yavas yavas
iyilesir, biligsel ve fiziksel eforla ortaya ¢ikan ataklar epizodik ve daha az
belirgin hale gelir (1). Normal klinik iyilesme pediatrik popiilasyonda 30
giinden az, yetigkinlerde 14 glinden daha az siirede gergeklesir (1,22).
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5. Tam

Hafif TBH, bilgisayarli néropsikolojik testler, ileri goriintilleme ve kan
biyobelirtegleri gibi yardimer testlerin bulunmasina ragmen klinik bir tanidir.
Hastaya yaklasimda ilk dncelik, yaralanma oykiisii ve seyrinin tam olarak
ogrenilmesidir. Oykii, yaralanma mekanizmasi, biling kaybinin olup olmadigs,
ilk semptomlar ve ne kadar siirede ortaya ¢iktig1 dykiide elde edilmelidir. Daha
sonra semptomlarin nasil degistigi anlasilmalidir. Semptomlarin, sarsict bir
yaralanmadan sonra gecikmeli olarak ortaya c¢ikmasi, dakikalar, saatler ve
hatta ertesi giin gelismesi sik bir durumdur (1).

Muayenede 6zellikle su alanlarin degerlendirilmesi gerekir: 1) Zihinsel
durum: Biling seviyesi, uyum, dikkati yogunlastirma, hafiza. 2) Kranial
sinirlerin degerlendirilmesi: Gézde pupillerin degerlendirilmesi, goz kiiresi
hareketleri, konverjans, obje takibi, gbzdeki sakkadik hareketler, nistagmus;
motor muayene ve kuvvet degerlendirmesi. 3) Koordinasyon, denge ve
vestibiiler sistemin degerlendirilmesi (tandem yiiriiyiis ve Romberg testleri).
4) Servikal kas-iskelet sistemi muayenesi: Ust sirt ve iist servikal kaslarimn
palpasyonu; hareket acikligi testleri; agri ve hareket kisitliliginin ortaya
c¢ikarilmasi (1,22).

6. Izlem

Hafif TBH ile bagvuran ¢ocuklari biiyiik ¢ogunlugu, nérolojik muayene
ve Glasgow Koma skorununl5 olmasi, 6nemli semptomlarin ve uzun siireli
biling kaybinin olmamasi, veya biling kaybi olsa da kranyal bilgisayarl
tomografinin (BT) normal olmasi, herhangi bir nedenle yapilan BT
bulgularinin normal bulunmasi, giivenilir aile ve kaza dis1 bir travma siiphesi
yoksa, evde gozlemine devam etmek {izere taburcu edilebilir (1).

Hastanin en yakin hastaneye yonlendirilmesini gerektiren semptom ve
bulgular sunlardir: Glasgow Koma Skorunun 13'ten diisiik olmasi; uzamis
biling kayb1 (> 1 dakika); fokal norolojik defisit; tekrarlayan kusma; mental
durumun veya diger fokal norolojik semptomlarin giderek kotiilesmesi;
potansiyel omurga yaralanmasi (1).

Hasta bir-iki giin boyunca tamamen dinlendikten sonra, biligsel ve fiziksel
aktivite belirti esiginin altinda kalan hafif aktivitelerin, akut yaralanma
evresinde faydali oldugu ve semptom yiikiinii azalttigr bulunmustur (1,23)
Uzun siireli dinlenme ve sosyal izolasyondan kacinilmalidir (4) Vestibiiler
veya servikal kas-iskelet sistemi hasarlar1 ve duygudurum bozukluklar1 gibi
komorbiditelerinin aragtirilmasi ve tedavisi dnemlidir ve bir hasta alt grubunda
semptomlarin siiresinin azaltilmasina yardimer olabilir (1).

7. Prognoz

Mevcut kanitlar temas ve garpigma sporlarina katilan ¢ocuklarin uzun
vadeli norolojik veya psikiyatrik yan etkilere maruz kalma riski tasidigini
desteklememektedir (1). Hafif TBH olan ¢ocuk ve adolesanlarda, akut ve
subakut donemin sonrasina uzayan psikolojik, davranigsal ve / veya psikiyatrik
sorunlarin, kontrol grubuna gore arttigin1 gosteren kanitlar ¢cok kiigiiktiir (5).
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Ozet

Temel ihtiyaclarimizdan birisi olan giyinme ilkcaglardan giiniimiize
kadar farkhiliklar géstererek siire gelmistir. Giyinme; dis etkilerden
korunmak amaciyla viicudu ortme gereksiniminden ortaya ¢ikip zamanla
toplum iginde statii belirleyici bir rol almigtir. Degisen diinya ve ortaya
¢tkan dzgiirliik kavrami giyim alanint da ézgiirlestirmistir. Bu ¢alisma ise
eski donemlerde kadimin giyinmesinin hos karsilanmadigi ve erkeklere ait
bir giysi oldugu diisiiniilen pantolonun, 1950-2010 yilarim kapsayan
kadin pantolon tasarimlarimin incelenmesi iizerine yapilmig olup, ¢alisma
kapsaminda pantolonun tarihsel siirecine deginilmistir. Belirlenen tarihi
donemlerde belli model, kesim, kumas ve siisleme o6zelliklerine sahip
pantolonlar kullanimistir. Bunlar, 1950’lerde tam boy ya da bilekte biten
viicudu saran sigaret pantolonlar, viicuda tam oturmayan hafif bol
pantolonlar ve belden pilili bol pantolon modelleri, 1960 larda; viicuda
oturan, sort, ya da tam boy kuplu ve diiz kesimli cepli ve cepsiz pantolon
modelleri, 1970 lerde pacalar: genis, bel ve kalgca tamamen bedene oturan
pantolonlar modelleri, 1980’ lerde viicuda tam oturmayan belden pileli
pantolonlar, yiiksek bel ve diisiik bel kot pantolon modelleri, 1990 larda
viicuda tam oturmayan onden pilili yanlardan cepli pantolonlar ve diiz
kesim viicuda tam oturmayan kot pantolon modelleri, 2000 lerde ise bel
hatti normal bel hattinda olan ya da normal bel hattinin asagisinda olan,
bol ya da dar paca, cepli ya da cepsiz ve pilili ya da pilisiz pantolon
modellerdir. Bu ¢alismada kadin pantolonunda nasil degisimler
gosterdigini incelemek icin makale, tez, kitap, ansiklopedi ve c¢esitli
internet kaynaklar: taranarak arastirma icerigine uygun bilgilere
ulasilmistir. Arastirma tarama modelli nitel bir arastirmadir.
Anahtar Kelimeler: Pantolon, Moda Tarihi, Tasarim

Examination Of Women's Pants Designs In Fashion

History Between 1950-2010
Abstract
Clothing, which is one of our basic needs, has reached our time showing
differences since the first ages. Clothing, which emerged from the need to
cover the body in order to protect itself from external influences, became a
status indicator in the society over time. The changing world and the
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emergence of freedom have also liberated clothing. This study was made on
the examination of women's trousers' designs covering the period of 1950-
2010, which were thought to be not suitable for women's clothing in old times
and were considered to be men's clothes. Trousers with certain models, cuts,
fabrics and embellishment characteristics were used in the determined
historical periods, In the 1950s, full-length or wrist-wrapped sigaret pants,In
the 1960s; body suits, shorts, or full-length pants, Models of trousers in the
1970s with wide legs, waist and hips, In the 1980s, the waist trousers, high
waist and low waist denim trousers, In the 1990s, pants with flat pleated sides
and flat-fit body-fit jeans are not fully fitted, In the 2000s, the waist line is in
the normal waist line or below the normal waist line, there are trousers with
Jjeggings or wide-legs, with pleat or without pleat and with pockets or without
pockets.

In this study, social, political and economic events in societies were
investigated in the mentioned historical timeframe. In order to examine the
effects of these developments on the clothing sector and to find out the changes
in the clothing industry and women's trousers, articles, theses, books,
encyclopedias and various internet sources were searched and the information
about the research content was reached. The research is a qualitative research
model. It is thought that this study will support the future studies on similar
subjects.

Keywords: Trousers, Fashion History, Design

1. Giris

Giyim, toplumsal statiiniin ve cinsiyetin en belirgin gostergelerinden biri
olan ve bu nedenle sembolik sinirlarin korunmasinda ya da yikilmasinda etkili
olan, toplumsal yapilar igindeki konumlarin farkli ¢aglarda nasil algilandigini
ve statii sinirlarinin nasil belirlendigini gosterir (Diana, 2000: 11). Pantolon da
kadin ya da erkekler tarafindan kullanilan giyim parcalarindan biridir.
Pantolon sekilsel olarak Ana Britannica’da su sekilde tarif edilmistir; belden
ayak bileklerine uzanan ve her bacagi ayr1 ayr1 saracak bicimde iki parcadan
olusan bir giysidir(Ana Britannica:387). Bu giysi ¢esidi giinlik ya da 6zel
giinlerde giyilmekte olup tarihsel olarak inceleyecek olursak; yeryiiziiniin ilk
atli milleti olan Tiirkler, pantolonu ilk kullanan topluluk olmuslardir. Bilindigi
iizere at1 ilk evcillestiren ve at1 binek hayvani olarak kullanip, eyeri ve lizengiyi
kullanan topluluk da Tiirklerdir. Pantolon siivari giysisi olarak bilinmekte ve
bir siivari igin en rahat giysi de pantolon olmustur. Ata binmede
karsilagabilecekleri siirtinme ve bacaklarda yara acilmast gibi durumlardan
korunmak igin kalin pantolon giymislerdir. Uzun at yolculuklarina ¢ikacak
olanlar ozellikle deri pantolonlar kullanmuslardir(Ogel,1984; Akt: Ayhan
2013:5). Tirkler koken olarak Orta Asya’ya dayanan gdcebe bir toplum
olmalarindan dolayr pantolonu Avrupa toplumundan ¢ok Onceleri
kesfetmislerdir. Ozellikle gdgebe kiiltiirlerin ata binerek yolculuk yapmalari ve
gdcebe yasam icin fonksiyonellik arayisindan dolay: salvar ve pantolonlar
dogu giysilerinin vazge¢ilmez unsurlari olmuslardir(Himam,2013: 95). 1850’11
yillarda, Amerikali ¢alisan kadinlarin is ortamina giyim ag¢isindan uyumunu,
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pratiklik ve i¢ eteklerin kisitlayiciligindan kurtulmayr amaglayan tasarimci
Amelia Bloomer, Tiirk salvarindan esinlenerek tasarladigi ve ‘Bloomer’ adin1
verdigi pantolon {izerine bir tunikle biitiinledigi giysi hi¢c begeni
kazanmamustir. 1850’leri sonuna dogru Bloomer de bu giysiyi kullanmaktan
vazgecmistir(Zengin,1996: 22; Akt: Terlikli, 2013: 60). Avrupa da 19. y.y.
kadin giyimine bakildiginda hacimli ¢emberli etekler ve dar ince bel bu
donemde lyi gériinmenin temel dgesiydi ve popiiler bir modaydi. Amelia
Bloomer ¢ember etege savas agmistt. 19. Yiizyil ortalarinda kadinlar i¢in ilk
pantolonu tanitmaya galisti( Lehnert 1999:108). 1850’lerde ortaya ¢ikan
Krinolin ilk icat edildigi zaman, kadina bir 6zgiirliik araci gibi goriinmiistiir.
Artik ¢ok katli i¢ etekler tarafindan engellenmedikleri igin eteklerin iginde
bacaklarini daha rahat hareket ettirebilmislerdir. Bu eteklerin altina kenarlari
dantelli ve ayak bilegine kadar uzanan keten pantolonlar giyilirdi. Etekleri
yetiskinlere gore daha kisa olan kiiglik kizlarda bu dantelli pantolonlardan
giymislerdir. Eteklerin altina giyilen bu pantolonlarin daha ucuz ve kisa
olanlarina ise ‘pantalette’ ad1 verilmistir(Laver, 2002:179).

19.yiizyll sonlarinda geligen ulasim araglari, buharli gemiler, tren
tilkelerarast seyahatleri zaman agisindan kisaltmis ve sanayilegsmig
tilkelerde goriilen gelismeler diger iilkelere tasinmaya baslamigtir. Bu yeni
ulasim araglarina binmek krinolin’li kabarik eteklerle giderek zorlastigi
icin kadin kiyafetlerinde etek c¢aplart daralmistir. Yiizyihin sonlarinda
batidaki bu hizli degisim ve gelismeler dogunun eski biiyiik imparatorluklar
tarafindan dikkatle izlenmekte temkinli bir sekilde bazi yenilikler iilkelere
tasinmustir. Avrupalilarin sémiirgelerine aileleriyle yaptiklar: deniz asirt
seyahatler, misyonerlik faaliyetleri giineydogu Asya, Afrika, Avustralya da
bati modasinin yayginlagmasinda ¢ok etkili olmustur(Pektas,2008:4).

Toplumlarin giyim kusam sekilleri bulunduklart donem hakkinda bilgi
vermektedir. 1950 ve 2010’1 yillar1 kapsayan arastirma konusu bizlere bati
diinyasini olusturan toplumlarin 6zellikle de kadinlarin yasayis tarzinda
pantolonu kullanim diizeyleri ve pantolon modasina bakig agisindan 6nem
tagimaktadir. Bu tarihsel donemler igerisinde toplumsal yapimin ve
gelismelerin kadin pantolon modasinin gelisimi ve degisimi agisindan yararl
olacag diisiiniilmektedir. Bu aragtirmanin amaci; 1950-2010 tarihleri arasinda
kadin pantolon tasarimlarinin incelenmesi, tarihi seyir icerisinde pantolonlarin
kesim sekilleri, moda denilen alginin pantolon iizerindeki etkisi ve belirlenen
donemlerde giyimi etkileyen olay, kisi ve olgularin kadin pantolonuna
yansimalarii incelemektir. Arastirmanin evreni moda tarihi siirecindeki tim
yillarda kullanilan bir giysi olan kadin pantolonudur. Arastirmanin drneklemi
1950 ve 2010 yillar1 arasinda kullanilmis olan kadin pantolon gesitleridir.
Arastirma moda tarihi igerisinde 1950-2010 yillari ile sinirlidir. Arastirmada
bu yillar aras1 toplam 34 pantolon fotografi incelenmistir. Bu ¢aligma tarama
modelli nitel bir arastirmadir. Ayrica nitel arastirma yontemlerinden dokiiman
tarama yontemi kullanilarak arastirmaya yon verilmistir.

Tarama modelleri ge¢miste ya da halen var olan durumu oldugu sekli ile
betimlemeyi amaglayan arastirmalardir (Karasar, 1994: 77).
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2. Pantolon ve Tarihi Gelisimi

Pantolonun kdkeni Venediklerinin Aziz Pantaleone’ye duyduklari sevgi ve
sayginin ifadesi olarak giydikleri dar ve uzun kiilotlara pantoloni adini
vermelerine dayanmustir. Fransa kralliginda pantolon 16. yiizyilda bir
commedia dell’arte tipi araciligryla taninmistir. Pantolon uzun don giyen, ¢cok
ozel kiyafetli zengin ve cimri ihtiyar roliinii oynamistir. Mecazi anlamda
pantolon “amacina ulagsmak i¢in birgok kiliga giren ve her rolii oynayan birine
denilmistir.” italyan komedisinin bu tipi “pantolonade” (soytarilik) denen dans
figlirii ile tanmmistir”(Bard, 2012: 8). Asyali toplumlarda ise boyu ayak
bileklerinde biten ve ¢ok benimsenen, bacaklari saran pantolonlar, Cinliler,
Mogollar ve Persler o6zellikle de bu toplumlarin savaggilar: tarafindan
giyilmistir. Perslerde hem erkek hem de kadin pantolon giymistir. Persler ata
bindikleri i¢in pantolona deger vermislerdir. Pantolon atli Asyali gdgebe
kadmlarin daha sonra Macarlar ve Osmanli Tiirkleri yoluyla Modern
Avrupa’ya tanitilmistir(Polat ve Yiiceer Arslan,2015: 64). 16. ylizyilda
Osmanli toplumunda hem kadmlar hem de erkekler salvar gibi daha rahat
giysiler kullanirken aymi yiizyilda Avrupali erkekler breech denilen yuvarlak
kesimli formlarda kisa pantolonlari kiilotlu ¢oraplarla kullanmigtir. Kadinlarin
ise pantolon ve benzeri bir giysi giymesi yasaktir. Pantolon, 18. ve 19. Yiizyil
Avrupa’sinda yiiksek siniflar tarafindan belirlenen ama baslangigta erkeklik
simgesi olarak ortaya ¢ikmis ve uzunca bir siire kadinlar tarafindan giyilmesi
yasak olan bir giysi olmustur(Bard,2012:7 Akt: Himam,2013: 95).

1900 sonrasi ozellikle 20. ylizyilin ikinci on yilina bakildiginda Batinin
yasanan olaylar ve gelismelere bagli olarak olusan dogu hayranligi moda da
oryantalist etkilerin goriilmesine sebep olmustur. Ozellikle 1909’da ilk
performansint Paris’te sergileyen Rus Balesinin sahnede kullanmis oldugu
parlak renkler, tiirban ve harem pantolonu gibi dogu esintili egzotik kiyafetler
biiyiik ilgi toplamast donemin {inlii modacilarinin da oryantalizm temali
koleksiyonlar yapmasina sebep oldugu diisiiniilmektedir(Daglar,2016: 66).
Donemin {inlii tasarimeilarindan Paul Poiret’in Doguya yonelisi Rus Balesinde
kullanilan Dogu esintili giysilerin popiiler olmasindan sonra olmustur. Poiret
Oryantalizm ’in popiilaritesine karsilik 1911 de Harem pantolonlari, 1913 de
ise Unlii Abajur tunigi piyasaya siirdii(Kindersley, 2013: 244). 1911°de Dora
Carrington, Barbara Bagenal, ve Doroth Breth Londra Slade Sanat okulundaki
ogrencilik donemlerinde saglarim ilk kestiren, pantolon giyen, renkli ¢coraplar
ve farkli renklerde ayakkabilar giymekten ¢ekinmeyen ilk kadinlardandirlar
(Blackman,2013:50).

Tim dengeleri degistiren 1914’te gergeklesen 1. Diinya Savasi moda
sektorii dahil tim sanatsal calismalar ve aktiviteler sekteye ugramis,
ressamlar, yazarlar ve tasarimcilar savasa ¢agrilmis veya goniilli olarak
katilmislardir(Dereboy, 2012: 195). Agir kayiplarin yasandig1 savas boyunca
cephede savagmaya giden erkeklerin isleri geride hayatin tim yiikiinii
sirtlamak zorunda kalan kadinlara kalmistir. Endiistriyel alanda erkeklerden
bosalan yerleri doldurmak zorunda kalan kadinlar giyim acisindan da bu agir
islere uygun kiyafetlere ihtiya¢c duymusturlar. Savasa giden erkeklerin yerine
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her tiirlii agir isi yapmak zorunda kalan kadinlar, erkek tulumlari, gomlek,
kasket ve pantolonlart giymislerdir( fotograf: 2,3) (Blackman, 2013: 76, 77).

Fotograf-1

Kaynak: Blakman,2013: 50

Fotograf-2 Fotograf- 4

Fotograf-3
A

w = —_— \ |
Kaynak: Blackman, 2013: 76, 77,95

1932’de Amelia Earth Atlantik okyanusu lizerinde tek basina ucan ilk kadin
pilot olmustur. Giymis oldugu siivari pantolonu erkek giysisini sahiplenisinin
orneklerinden biridir(fotograf: 4 )(Blackman, 2013: 95). 1930’lu yillarin
basinda ise; tiim diinyay: etkileyen ve on yillik periyot boyunca da etkisi
devam eden, Wall Street’in biiyiik ¢okiisiiyle ortaya ¢ikan zorluklarin ve
kisitlamalarin moda da yarattig1 etkilerle baglamig. Karamsar giinlerin ve
yoklugun yasandigi bu siirecte kadinlar keskin hatlarin yer aldigi moda tarzini
benimsemistir. Ekonomik buhranin olusturdugu kisitlar sonucu, el orgiisii
modeller ve el is¢iligi moda trendlerinde tercih edilen popiiler moda pargalar1
haline gelmistir(Daglar, 2016: 94). Ekonomik ¢6kiintiiniin ardindan ise; 1939
yilinda meydana gelen ve 1945 yilina kadar devam eden II. Diinya Savasi,
insanlik tarihinin en biiylik savast olmustur. Bu savasla birlikte yer kiirenin
biliyiik kismu savas alani haline gelmistir. Bu kapsamda savasin en yogun
yasandig1 bolgeler; Avrupa, Dogu Asya ve Kuzey Afrika olmustur. Bu
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bolgelerde yer alan iilkelerin birgogu ya isgal edilmis ya da askeri bir hedef
haline gelmistir(Eker, 2007: 6,7).

Savas dolayisiyla kumas sikintisina girildigi i¢in giinliik giyimde daha ¢ok
fonksiyonellik 6n plana ¢ikmis, askeri iiniforma stilini andiran kiyafetler tim
Avrupa ve Amerika’da moda olmustur (Dereboy, 2004: 128; Akt: Terlikli,
2013: 88). 19401 yillarda cepheye giden erkeklerin yerine ¢alisma hayatinda
etkin faaliyet gosteren kadinlar, erkeklerin isleri yan1 sira giyim tarzlarini da
sahiplenmistir. Bu donemde yiiksek bel iitii izli pantolon ve erkek yakali klasik
erkek gomlekleri moda olmus ve toplumun her kesiminde tercih edilen
pargalar olmustur. Doneme damgasini maskiilen tarz diiz taban ya da yumurta
topuklu sade ayakkabilarla tamamlanmigtir. Ayrica pantolonlarin belinde
ekstra masraf yaratacagi disiiniilerek kemer kullanilmadigi goriilmektedir
(Dereboy, 2012: 244). 1940’ta Ingiltere’de savas gereklerinin yapiminda
calisan, mithimmat is¢ileri kadinlar saglarina bandana ve atki baglayip tulum
giymistirler(fotograf:5)

1943°te kara kadin ordusu besin iiretimin de ¢ok Onemli gorevler
iistlenmislerdir. Kiyafetlerinin en ayiric1 6zelligi pamuklu fitilli kadife ya da
yiinlii gabardin pantolon olmastydi(fotograf:6) (Blackman, 2013:166).

Fotograf-5

Fotograf-6

Kaynak: Blackman, 2013:166
Yaganilan bu gelismelere bakildiginda moda ve giyim alaninda tarihi siire¢
icerisinde yasanilan sosyal, siyasi, ekonomik ve kiiltlirel etkenlerin etkili
oldugu goriilmektedir. Bundan sonraki boliimde arastirmanin 6rnekleminde
belirtilen tarih araliklarina goére pantolonlarin tasarimi incelenecektir. Bu
inceleme onar yillik araliklar ile yapilacaktir.
2.1. 1951-1960 Yillar1 Arasinda Pantolon
II. Diinya savasindan sonra yani, 1950’lerin basindan itibaren Avrupa
kiiltiirti yaralarin1 moda ile sarmistir. Cilinkii yokluk ve sefaletten bir an 6nce
¢ikmast gereken Avrupa’nin, tiketimin ilk basamaklarini tirmanmasinda
moda, en onemli aktdr olmustur (Giirsoy, 2010:14;Akt: Gedik,2012: 9). II.
Diinya Savasi sonrasi donemin moda devrimini, yeni olmasina ragmen
Christian Dior Moda Evi yapmistir. 1947°de ortaya ¢ikan “The New
Look”(Yeni Goriiniim) olarak adlandirilan bu yeni temaya kadinlar hemen
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adapte olmuslardir. Eteklerin altina jiiponlar giyilmis, belin inceligi ortaya
¢ikarilmig, genis omuz kabarikliklari ortadan kaldirilarak daha kadinsi ve
cliretkar bir goriiniim saglanmistir. Bu akimin dogmasinda, askeri tiniforma
giyen kadinlarin tepkilerinin rolii vardir(Uzun, 2012: 22). Avrupa’nin savastan
sonra yenilenmesi uzun zaman almistir. 1955’te film yonetmeni olan Ken
Russel’m Tedyy Kizlari, 1958 hippi genclik kendi giyim anlayislarini
benimsemislerdir(Blackman, 2013:212).

Kadin giyiminde 1950’lerin sonlarina dogru pantolon dar ve ince bir
formda ve paga boyu bilekte olarak dénemin moda giysisi haline doniismiistir.
1950’lerin {inli yildizt Marlyin Monroe ile taninan sigaret pantolon, skinny
pantolon olarak’ ta adlandirilmaktadir. Sigaret pantolonlar klasik kumastan,
skinny pantolon ise daha ¢ok jean kumastan olugmaktadir. Bu dénemlerde
kadinlar sigaret pantolonlari is yerlerinde ve resmi yerlerde giyinmeyi tercih
etmislerdir. Sigaret pantolonun modeli viicuda oturan bir form ve bilekte biten
model boyu ile kadini ince ve uzun gostermektedir. Bu donemde her boydan
pantolon kullanilmaktadir(URL-2). Asagida 1951-1960 yillar1 kadin
pantolonlarinin form ve kesim &zellikleri incelenmistir.

Fotograf 7: Fotografta goriinen pantolon 1950°li yillara aittir. Pantolon
model, kesim, kumas ve siisleme 6zelliklerine gore incelenmistir. Pantolon
kumasinin ince dokiimlii kumas oldugu disiiniilmektedir. Pantolonun bel
kismi normal bel hattinda olup 6n bedenin saginda ve solunda bulunan birer
tane pili bulunmakta ve pili belden asagiya yaklasik 10-12 c¢cm araliginda
dikilmis ve daha sonra serbest birakilmistir. Pili {itii ¢izgisinin iizerindedir.
Pantolonda cep kullanilmamigtir. Pantolon belinde kemer igin koprii
kullanilmig koprii 6nde pililerin hizasinda dikilmistir. Kemer genisligi
yaklagik olarak 4-5 cm genisligindedir. Kemerin u¢ formu yuvarlak
formludur. Kemerdeki kapama diigmeler ile saglanmistir ve diigmeler yan
yana iki tanedir. Incelenen fotograftaki pantolonun arkasi gériilemedigi igin
incelenememistir. Pantolonun 6n patlet kapamasi goriilmemekle birlikte
kapamanin yan dikis ya da arka ortada oldugu tahmin edilmektedir. Fotograf
7’de goriilen pantolonun dénem &zelliklerini tasidigt goriilmiistiir

Fotograf -7: Pantolon Ornegi Fotograf-8: Pantolon Ornegi

N

Kaynak: URL-3, 09.12.2018
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Fotograf 8: Fotografta goriinen pantolon 1950°1i yillara aittir. Pantolon
model, kesim, kumas ve siisleme 6zelliklerine gére incelenmistir. “1956-1957
yillarinda pantolonlar daralmakta ve boylar1 kisalmaktadir. Baldir hizasinda,
dar, yan1 yirtmacl pantolonlar moda olmaktadir”(Altunay, Yiiceer,1992:135).
Bu fotografta da pantolonunun c¢izgili mevsimlik kumastan yapildig:
diistiniilmektedir. Pantolonun bel hattinin normal bel hizasinda oldugu
diistiniilmektedir. Pantolon formu belden itibaren bedene oturarak pacaya
dogru inildik¢e daralmaktadir. Pantolonun yan dikislerinde paca kisminda gizli
yirtmag caligilmig, yirtmag calismasina siisleme olarak alt alta ii¢ adet
pantolonun kumasindan yapilmis baski diigme dikilmistir. Pantolon boyu ayak
bileginin yukarisindadir. Pantolon kapamasi goriilmedigi i¢in kapamanin
nerde kullanildigina dair bir bilgi verilememistir ancak model &zelligine
bakildiginda kapamanin 6n ortasinda patletli kapama oldugu diisiiniilmektedir.
Fotograf 8’de gorillen pantolonun donemin Ozelliklerini  tasidigi
goriilmektedir.

Fotograf 9: Fotografta goriinen pantolon 1950°1i yillara aittir. Pantolon
model, kesim, kumas ve siisleme 6zelliklerine gore incelenmistir. Pantolonun
mevsimlik diiz siyah kumastan yapildigt diistiniilmektedir. Pantolon formu
sigaret pantolon olup, bel hatti normal bel hizasindadir. Pantolonun belden
itibaren bedene oturup, paca kismina dogru bacaklar1 sardigr ve pantolon
boyunun diz ile bilek hizasinda oldugu goriilmektedir. Pantolon kemeri st
giysiden dolay1 goziikmedigi i¢in kemerin olup olmadigi ya da ka¢c cm
genisliginde oldugu ile ilgili bilgi verilememektedir. Pantolonun kapamasi 6n
ortasindan patletli fermuar kapamadir. Pantolonun yan dikisinde cep oldugu
gorilmektedir. Fotograf 9’da goérillen pantolonun dénemin o&zelliklerini
tagidigr goriilmektedir.

)

Py
Kaynak: URL-3, 09.12.2018
Fotograf 10: Fotografta gdriinen pantolonlar 1950’1 yillara aittir.
Pantolonlar model, kesim, kumas ve siisleme 6zelliklerine gore incelenmistir.
Pantolon kumaglarinin denim kumas oldugu diistintilmektedir. Modellerin bel
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hatlar1 normal bel hizasinda olup, 6nden fermuar kapama yapilmistir. Pantolon
formlar1 viicudu tam sarmadan paga kismina dogru hafif daralarak inmekte,
fotografta sol tarafta, sag tarafta ve ortada iist solda bulunan mankenlerin
pantolonlarinin pagalar1 duble paca ve ortadaki sag iist ve sag altta bulunan
pantolon modellerinin pagalarinin ise diiz paga oldugu goriilmektedir. Sol
tarafta bastaki pantolonda pacanin katli boliimiinde farkli desende kumas
kullanilmis, ortada sag {istte bulunan mankenin pantolonunun paca kisminda
acik yirtmag kullanilmis, fotograftaki pantolonlarda orta kisimda goriinen sol
alttaki ve sol iistteki pantolonlarin cep agizlarinda spor dikis kullanilmis, diger
pantolonlarda ise hem cep agizlarma hem de cep c¢evresine aplike cep
goriintiisii vermek igin spor dikisle siisleme yapilmistir. Spor pantolonlarin
yan dikislerine gecildigi gibi ortada sol istte goriinen pantolonun patlet
calismasinin etrafina da uygulanmigtir. Pantolonlarin boylarinin ayak bilegi
hizasinda ve ara boy oldugu goriilmektedir. Pantolonlara {itii ¢izgisi yapilmis
kemer kisminda iitii ¢izgilerinin hizasina kdprii dikilmistir. Pantolon kemerleri
yaklasik 4-5 cm genisligindedir. Pantolonlarin arka taraflar1 goriilmedigi ig¢in
pantolon modellerinin arkasi ile ilgili bilgi verilememektedir. Fotograf 10°da
goriilen pantolon modellerinin donemin 6zelliklerini tagidig1 gortilmektedir.
2.2.1961-1970 Yillar1 Arasinda Pantolon

1960’11 yillarda savas sonunda yasanan niifus patlamasinin sonucunda,
iniversite ¢agindaki gencligin toplam niifus igindeki orani yiikselmistir.
Yiiksekdgretim biiyiik oranda kitlesellesmis ve yaygmlasmis. Ogrencilerin
demokrasi istemiyle baslayan hareketlilik is¢i sinifin1 da canlandirmig
milyonlarca is¢i greve gitmistir. Is¢i grevleri, {iniversite isgalleri, sokak
eylemleri yanlizca Amerika’da degil italya, Fransa basta olmak iizere diger
bati iilkelerinde yasanan bu hareket 68 hareketi olarak tarihe ge¢mistir (Altun,
2010:2, 3). Sosyal, siyasal ve kiiltiirel alanlarda yasanan degisimler moday1 da
etkilemistir. Genglik 1960’11 yillarin baslarinda moda endiistrisi tarafindan
onerilen kiyafetleri reddetmis ve kendi giyim tarzlarimi yaratmistir. Geng kitle
rock, hippi, punk ve disko dansi tarzlarini benimsemislerdir(Group, 2004:
891). “60'1 yillarda ekonomik gelisme bagka bir gergegi daha belirgin bir
sekilde ortaya ¢ikartmaktaydi. Genglik kendine ait bir kimlik arayisi ile ve
satin alma giiciiyle kendisine yonelik bir pazar arayisina baslamisti. Paris'in
banliyo6siinden yola ¢ikan babyboom ¢ocuklari, Amerikan genclerinin "yasam
cilginlig1" yeni akimlari ortaya ¢ikarmaktaydi(Yildirim, 2011: 38).

ABD ve SSCB arasindaki soguk savasin hiz kazandirdig1 uzay yarisina
paralel olarak uzay ¢ag1 modast sekillenmistir. Fiitiirizmin etkisinin
hissedildigi; yeni ve alternatif malzemelerin kullanildigi giysi ve
aksesuarlarda, astronot giysilerinden de esinlenilmistir(Knemann, Madrid-
1999: 352). 1950’lerin muhafazakar toplum yapisinin adeta anti tezi olan
altmislarin geng kusagi, yasamin her alaninda 6zgiirliik talep etmis; tabular
yikmak i¢in miicadele vermistir. Feminist hareketlerin de etkisiyle, kadinlarin
cinsel ozgiirliik talepleri, dogum kontrol haplarinin yaygin kullanimina neden
olmustur(Barber, 1993:352; Akt: Altun, 2010: 13). Pantolon 50°1i yillarinin bir
devrimiydi ama asil olarak 1960’larda yayginlasti. Bu yilarda da 50°li
yillarinin dar kesim sigaret pantolonlari, kapriler kullanilmaya baslanmistir.
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1960’larin sonlarinda kadimnlar sortu da kullanmaya baglamislardir(URL 4).
Feminen stilin temsilcisi pantolon, yalnizca evde ya da tatillerde giyilirken
artik 6zel davetlerde, salonlarda giyilmektedir(Bond,1988:169). Asagida da
1961-1970 yillar1 kadin pantolonlart model, kesim, kumas ve siisleme
ozelliklerine gore incelenmistir.

Fotograf 11: Smoking’in kumas siyah ince beyaz ¢izgili olup ceket yelek
ve pantolon takimindan olugmaktadir. “Kariyeri boyunca Saint Laurent erkek
giyimini kadinlarin dolabina sokmakla ilgilendi 1966’da erkeklerin gece
yemeklerinde giyindikleri pantolonlari, kadinlara resmi giysi olarak ele alip
smoking’i tasarladi” ( Blackman, 2013:235).

Fotograf 11°de goriildiigii gibi takim pantolonunun bel formunun normal
bel hizasinda oldugu diisiinilmektedir. Pantolon kapamasi net olarak
gozitkmemekle birlikte Smokig’i tasarlayan Saint Laurent erkek pantolon
takimini bayana uyarlama amaci tasidigi i¢in pantolon kapamasinin da dnde
oldugu diistiniilmektedir. Pantolonun {izerindeki ceket pantolonu basene kadar
kapattig1 icin pantolon kemeri ve cebi gozikmemekte ancak yukarida
belirtildigi gibi Saint Laurent erkek pantolon takimini bayana uyarladigi icin
pantolonun her iki tarafinda cep oldugu sanilmaktadir. Pantolon modelinin
belden basen kismina kadar viicuda oturup pagaya dogru genisledigi
goriilmektedir. Pantolon boyu topuk hizasinda olup, pantolonda iitii hattinda
iiti ¢izgisi yapilmistir.

Fotograf-11:Pantolon Ornegi Fotograf-12:Pantolon Ornegi

Kaynak: Blackman, 2013:235

Fotograf 12: Saint Laurent 1968’de ise ilinisex safari takimini tanitti
Blackman, 2013:235). Bu takimin kumag olarak yazlik kumastan yapildigi
diistiniilmektedir. Pantolon ceket takiminin ceket boyu kalganin asagisina
kadar oldugundan dolay1 pantolon kemeri, pantolon kapamasi ve pantolon bel
hattt goziikmemektedir. Donemin pantolon model 6zellikleri dikkate
alindiginda bel formunun normal bel hattinda oldugu diisiiniilmektedir. Saint
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Laurent’in bu tasariminda da pantolonun viicuda tam oturmayip paga kismina
dogru genisledigi, it hattinda itii ¢izgisi formu goriilmektedir. Pantolon boyu
topuk hizasindadir.

Fotograf 13: Fotografta goriinen sort pantolonlar 1960’11 yillara aittir. Sort
modelleri, kesim, kumas ve siisleme ozelliklerine gore incelenmistir. Sar1
renkli ve krem renkli sort modellerinin kumasglarinin ince kanvas mavi renkli
sort modelinin kumaginin ise kot kumas oldugu diisiiniilmektedir. Sar1 renkli
sort dnlerden pensli olup bedene tam oturmus sort modelinin sol tarafinda
cicek motifi islenmis, modelin sag tarafinda isleme yapilmamis. Krem renkli
ve mavi renkli sort modelleri ise kuplu olup bedene tam oturmus krem renkli
modelin sag ve sol tarafina ¢igek motifi islemesi yapilmis, mavi renkli modelde
hicbir isleme yapilmamigtir. Sort modellerinin bel hatlari normal bel
hizasindadir. Fotografta goriinen iic modelde de on ortasinda patletli fermuar
kapamasi yapilmistir. Sort modellerinde cep ¢alismast yapilmamustir.
Modellerin bellerinde kemer g¢alisilmis kemer genislikleri yaklasik olarak 4-5
cm’dir. Kemerlerde kuplarin ve penslerin hizasinda koprii dikilmis ve belde
takma kemer aksesuar olarak kullamlmistir. Ug sort modelinin de boylarimin
diz istiinde bittigi goriilmektedir. Fotograf 13’de goriilen sort modelleri
donemin 6zelliklerini tagimaktadir.

Fotograf-13:Pantolon 6rnegi Fotograf-14:Pantolon 6rnegi

Kaynak: URL- 5 (11.12.2018)
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Fotograf 14: Fotografta goriinen pantolonlar 1960’11 yillara aittir.
Pantolonlar model, kesim, kumas ve siisleme 6zelliklerine gore incelenmistir.
Pantolon kumaglarinin pamuklu kumags oldugu diisiiniilmektedir. Sol tarafta
bulunan pantolon modelinde, pantolonun beli normal bel hattindadir.
Pantolonun belinde yaklagik olarak 4cm genisliginde kemer kullanilmis ve
kemer kapama payi 6n ortasindan sag tarafa dogru 3-4 cm uzatilmistir.
Pantolonun kapamasi 6n ortasindan fermuar ile yapilmistir. Sag taraftaki
pantolon modelinde bel kismini mankenin kazagi kapattii i¢in kemer
detayiyla ilgili net bir bilgi aktarilamamaktadir. Sol taraftaki pantolon
modelinden yola ¢ikarak sag taraftaki pantolon modelinin belinin de normal
bel hattinda oldugu ve kapmasinin da 6n ortasindan fermuar kapama oldugu
distiniilmektedir. Mor renkli pantolon modelinin yan dikisinde cep ¢alismasi
yapilmigtir. Pantolon modelleri belden itibaren viicuda oturup paca kismina
dogru daralarak inmektedir. Pantolon modellerinde topugun altina gegen bir
bant pargasinin pantolon pacasinin iki yan dikigine dikilmis oldugu
goriilmektedir. Sol taraftaki pantolon modelinde iiti hattinda it ¢izgisi
yapilmis. Iki pantolon modelinin de boyu ayak bileginin altinda bitmektedir.
Fotografl4’de goriilen pantolon modellerinin donemin 6zelliklerini tagidigt
goriilmektedir.

Fotograf-15: Fotografta goriinen pantolonlar 1960’1 yillara aittir.
Pantolonlar model, kesim, kumas ve siisleme &zelliklerine gore incelenmistir.
Pantolon kumaslarinin yiinlii ve ince bir kalinliga sahip olduklar
distiniilmektedir. Pantolon modelleri bedene tam oturmamakla beraber paga
kismina dogru daralarak inmektedir. Pantolon modellerinde bel hatti normal
bel hizasinin asagisina indirilmis, sol tarafta ve sag tarafta bulunan
pantolonlarda yaklasik olarak 6cm’lik korsaj yapilmistir. Soldaki pantolon
modelinin korsaj kapamasi 6n ortasinin sag ve soluna alt alta ikiser adet ilik
diigme ile yapilmistir. Sag taraftaki pantolonun korsajinin alt kismina yan
dikisten 6n ortasina dogru genislik verilerek kavisli bir goriiniim elde edilmis,
korsaj kapamasi on ortasindan tek bir diigme ile yapilmistir. Ortada bulunan
pantolon modelinde ise 6n ortasindan fermuar kapama yapilmistir. Pantolon
kemer genisligi yaklasik 5-6 cm genisligindedir. Kemere 6n ortaya yakin bir
sekilde sagda ve solda koprii dikilmistir. Belde aksesuar olarak takma kemer
kullanilmistir ve On yanlarda cep c¢alisilarak model o6zelligi katilmastir.
Fotografta goriinen ii¢ pantolon modelinde de {itii hattinda itii ¢izgisi yapildig:
goriilmektedir. Fotograf 15’de goriilen pantolon modellerinin donemin
ozelliklerini tasidig1 goriilmektedir.

2.3.1971-1980 Yillar1 Arasinda Pantolon

1970’1i yillarda politika, diinya ¢apinda problemler, ¢evre sorunlarr ve
ogrenci hareketleri moday1 da etkilemis, bu etkilesim 70’lerin sonuna kadar
stirmiistiir. Geleneksel yasam tarzina alternatifler arama yoluna gidilmis, tiim
bu olaylar moday: da etkilemistir. Nostaljik akimlar bu donemin belirleyici
temalarindan biri olmustur (Dereboy, 2004:164). Nostaljiye ve gelisen
diinyanin geleneksel kiiltiirlerine ilgi bu donemi belirleyen unsurlardi, radikal
stk ve punk tarzlar1 da bu donemde belirgin olmustur. Filmler retro stillerinin
tamtimm ve tesvikini yapmaktaydi. Ornegin, The ‘Great Gatsby’ filminde
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Mia Ferrow ve Robert Resford 1920’ler stil kiyafetler giymistir. Popiiler film,
Amerikan Graffiti’den esinlenen ve 1950’lerin gengligini konu alan Amerikan
dizisi ‘Happy Days’ deki giyim tarzi da bir baska 6rnektir (Herald, 1992:5 Akt:
Gedik, 2012: 18).

60’11 yillarin hiziyla 70’1 yillarda da ‘ne bulursan onu giy ¢ik’ diislincesi
gencligin felsefesi halini aliyordu. Sadece mutlu olmanin pesinde kosan bir
genclik vardi ve gencligin tiiketime karsi gelen tavri, giyim endiistrisini
harekete geg¢irmisti. Ancak genclik buna karst yeni bir durus sergiledi ve o
yillarda moda olgusunun igerisine yeni bir kavram girdi: Tkinci el kiyafetler ve
bitpazarlari. Gengler 1970’lerde artik modanin asil sahibiydi ve moda
endiistrisini yonlendirme konumuna gelmekteydi (Pamuk, 2009: 28). Asagida
1971-1980 yillar1 kadin pantolonlarinin model, kesim, kumas ve siisleme
ozellikleri incelenmistir.

Fotograf 16: Fotografta goriinen pantolonlar 1970°li yillara aittir. Bu
donemde ortaya ¢ikan erkeksi pantolon takimlar gen¢ kadinlar tarafindan
begenilmistir (Bond,1998:194). Pantolonlar model, kesim, kumas ve siisleme
ozelliklerine gore incelenmistir. Bu donemlerde pacalar1 genis, bel ve kalga
tamamen bedene oturan pantolonlar kullanilmaktadir( Howell,1991; Bond,
1998 Akt: Pamuk,2009: 54). Fotografta goriinen pantolon kumaslarinin kadife
ve ylinlii kumaslar oldugu diisiiniilmektedir. Pantolon modellerinin bel hatlart
normal bel hizasindadir. Pantolonlarin kapamalart 6n ortasindadir. Sag
taraftaki yesil, krem ve gri renkli pantolonlarin yan dikislerinde cep
gorilmektedir. Sol taraftaki pantolon modelinde ise cep modeli
goziikkmemektedir. Pantolonlarin  kemerleri yaklasik olarak 4-5 cm
genigligindedir kemerlerde 6nlerde kopriiler mevcuttur. Gri renkli pantolonda
iitli hattinda {itii ¢izgisi yapilmis. Pantolonlarin kemerlerinde deri goriiniimlii
ince takma kemerler aksesuar olarak kullanilmis. Pantolon boylarinin oldukga
uzun oldugu goriilmektedir. Fotograf 16’da goriilen pantolon modellerinin
donemin ozelliklerini tasidigr goriilmektedir.

Forograf-16: Pantolon Ornegi Fotograf -17: Pantolon Ornegi
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Kaynak: URL-5(11.12.2018)
Fotograf 17: Fotografta goriinen tulum pantolonlar 1970’1i yillara aittir.
Tulumlar model, kesim, kumas ve siisleme 6zelliklerine gore incelenmistir.
Tulum kumaglarinin pamuklu ve yazlik kumaslar oldugu diistiniilmektedir.
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Mavi ve siyah renkli tulum formlar1 diz hizasina kadar viicuda oturup paga
kismina dogru genislemektedir sart renkli tulum ise kalca kismina kadar
viicuda oturup pacaya dogru genislemistir. Mavi renkli tulumda 6nlerde kare
seklinde aplik cep calisildigr diistintilmektedir. Sar1 ve siyah renkli tulum
modellerinde cep detaylari net olarak goziikmedigi icin cep olup olmadigina
dair bilgi verilememektedir. Tulumlarin bel formlar1 ise normal bel hizasinda
olup bellerde bagcik kullanilarak model o6zelligi katilmistir. Fotografta
goriinen tulum modellerinin boylarinin uzun oldugu goriilmektedir. Fotograf
17°de gorilen pantolon modellerinin  doénemin 6zelliklerini  tagidigi
goriilmektedir.

Fotograf 18: Fotografta goriinen pantolonlar 1970°li yillara aittir.
Pantolonlar model, kesim, kumas ve siisleme 6zelliklerine gore incelenmistir.
Pantolon kumaslarinin yiinlii kumaslar oldugu disiiniilmektedir. Pantolonlarin
bel formlar1 normal bel hizasinda olup 6n ortasinda kapama yapilmstir. Sar1
ve pembe renkli pantolon modellerinde ilik- diigme ile kapama yapilmis sar1
renkli pantolon kapamasinda kemerden itibaren alt alta yedi adet ilik-diigme
kullanilmigtir. Pembe renkli pantolon kapamasinda ise kemerden itibaren alt
alta dort adet ilik-diigme kullanilmistir. Mavi renkli pantolonun belinde korsaj
calisilmis, korsajin kapamasi on ortasinin sag ve sol tarafina alt alta ikiser adet
ilik-diigme ile yapilmis, pantolonun kapamasi ise fermuar ile yapilmistir. Sart
ve pembe renkli pantolonlarn kemer genislikleri yaklasik olarak 4cm
genisligindedir. Pantolonlarda itii hattinda {tli  ¢izgisi  yapilmustir.
Pantolonlarin boylar1 ayak bilegi hizasindadir. Fotografta gériinen pantolon
modellerinin 1970’lere ait {irlin satig brosiirii ya da dergi sayfast oldugu
distintilmektedir. Fotograf 18’de goriilen pantolon modellerinin dénemin
ozelliklerini tasidig1 goriilmektedir.

Fotograf -18: Pantolon Ornegi

Kaynak: URL-5(11.12.2018)

Fotograf 19: Fotografta gdriinen pantolonlar 1970’1 yillara aittir.
Pantolonlar model, kesim, kumas ve siisleme 6zelliklerine gore incelenmistir.
Pantolon kumaslarmin pamuklu mevsimlik kumaslar oldugu diistiniilmektedir.
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Pantolonlarin bel hatti normal bel hizasindadir. Fotografta goriinen
pantolonlarin yan dikislerinde cep ¢aligilmistir. Pantolon modellerinin formlari
belden itibaren paga kismina dogru genisleyerek inmektedir. Pantolonlarin
kapamalar1 6n ortasindadir. Pantolonlarin kemer genisliginin yaklasik olarak
5-6 cm oldugu diisiiniilmektedir. Pantolonlarin Kemerlerinde koprii kullanilip
kullanilmadigi  pantolonlarin  bel kismii1 Orten  giysilerden dolay1
aktarilamamaktadir. Pantolonlarda belde aksesuar olarak genig takma kemer
kullanilmigtir. Pantolon modellerinin boyu ayak bileginin hizasindadir.
Fotograf 19°da goriilen pantolon modellerinin dénemin 6zelliklerini tagidigt
goriilmektedir.

2.4.1981-1990 Yillar1 Arasinda Pantolon

Avrupa'da bu yillarda Soguk Savas devam etmekte ayrica sosyalist
toplumlarin 6zgiirliik fisiltilar1 artmakta ve Berlin Duvarmin yikilmasiyla
Soguk Savas donemimin bittigi kabul edilmektedir. Ozgiirliik s6z konusu
oldugunda ozgiirlige doniik moda anlayist da one c¢ikmaktadir(Eker
Tiirmen,201: 49).

Diinyadaki ekonomik kriz, 1980°li yillarda moda sektoriinii derinden
etkilemistir. Moda sektorii, 1980°1i yillarin ortalarina kadar 1960’11 yillarin
etkisinden kurtulamamuistir. Bu yillar moda ve endiistri alninin en ¢ok gelistigi
yillardir. Her seyi tek tip yapan, yasamlarini adeta birbirinin kopyasi haline
getiren bir hayat bi¢imi sunmustur. Bunun yani sira endiistrideki gelisme,
tiiketim toplumlarint meydana getirmistir. Bunun bir 6rnegi olan ABD’deki
tiketim ¢ilgmlig,, doyumsuz ve tatminsiz bireylerin yetismesine neden
olmustur. Insanin, makineyi hayatinin icine yerlestirmesi ve ona baglanmasi
bir taraftan da kendi hakimiyetini ortaya koymasi anlamina
gelmistir(Yavuz,2007; Akt: Cim, 2015: 14). Tiketimin her an her seyi
degistirebildiginin kabul gordiigii yillardir. Ozgiirliik ve refahin getirdigi rahat
giyim, ozellikle hafta sonlar1 ve tatiller i¢in diisliniilmiis pratik kiyafetler
agirlikta olmustur. 1980%den itibaren moda tamamen herkesge kullanilir olmus
ve ucuzladi denilebilir (Giirsoy, 2010: 24). Amerika’da, saglikli yasam adina
spor yapmakla ilgili bir egilim yapilmaya baslamistir. Aerobik adi1 verilen bu
egilim, tiim toplumu etkisi altina almayir ¢ok hizli bigimde basarmis ve
bireylerin vazgegilmezlerinin bir parcasi haline gelmistir. Aerobik’in giinliik
yasama etkisi, 1980°1i yillara damgasini1 vurmustur. Spor adina, modaya yon
veren bir etki gostermistir. Aerobik etkisi ile 1980°1i yillar; bacaklar1 saran
strec taytlarin, yayginlagsmaya basladigi donemdir. 1980’lerde herkes istedigi
kiyafeti giymistir(Onur, 2004: 58; Akt: Cim, 2015: 24). Bu yillarin pantolon
model dzelliklerine bakildiginda ise; “Mom Jeans” denilen yiiksek bel boru
paga kot pantolonlar 1980’lerde kullanilan bir model olmustur. Asagida 1981-
1990 yillar1 kadin pantolonlari model, kesim, kumas ve siisleme 6zelliklerine
gore incelenmistir

Fotograf 20: Fotografta goriinen pantolon 1980°li yillara aittir. Pantolon
model ve kesim oOzellikleri bakimindan incelenmistir. Pantolonun bel hatti
normal bel hizasindadir. Pantolonun bel kisminda kemer ¢alisilmis, kemerin
uc kismi tiggen seklinde yapilmis. Kemer genisliginin 5-6cm oldugu
diistiniilmektedir. Kemer kapamasi siyah biiyiik bir diigme ile saglanmustir.
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Pantolonun kapamasi ise On ortasindan fermuar kapamadir. Pantolon
modelinde bel kisminda 6n ortaya bakan ikiser adet pili mevcuttur. Pili
araliklarinin 3cm oldugu disiiniilmektedir.  Pantolon modelinin belden
itibaren oldukga bol oldugu goriilmektedir. Modelin bollugu paca kisminda da
mevcuttur pacada ki bolluk biizgili yapilmis ve paca ucuna yaklasik olarak 8-
10 cm genisliginde bant dikilmis. Pantolon modelinin yan dikislerinde cep
calisilmistir. Pantolon modelinin boyu ayak bileginde bitmektedir. Fotograf
20°de goriilen pantolonun dénemin 6zelliklerini tasidig1 goriilmektedir.
Fotograf -20: Pantolon Ornegi Fotograf —21‘: Pantolon Ornegi

Kaynak: URL- 5(11.12.2018)

Fotograf 21: Fotografta goriinen sort ve pantolon 1980°1i yillara aittir. Sort
ve pantolon model ve kesim Ozellikleri bakimindan incelenmistir. Kumas
olarak iki modelde de kot kumas kullanildig: diisiiniilmektedir. Sort modelinde
bel hatti normal bel hattindan yukardadir. Paca kismui ise geriye ¢ift kat
katlanmustir. On yanlarda cep ¢alisilmis. Sort kapamasi net olarak goziikmese
de kapamanin 6n ortasindan fermuar kapama oldugu diistiniilmektedir. Sort
modelinde yanlarda dikislerde cep calisildig1 goriilmektedir. Model boyu diz
hizasindan fazlaca yukaridadir. Sort modelinin kemer kismi net olarak
anlasilmamakla beraber sortun bel hattinda kopri kullanilmis képriiniin yeri
cep agzinin yaklasik 2cm sagindadir. Sortun belinde takma kemerle sikilarak
blizgiilii bir goriiniim olusturulmus. Pantolon modelinde ise; bel hatt1 normal
bel hattindan ¢ok¢a asagidadir. Pantolonun 6n ortasinda fermuar kapama
yapilmistir. Pantolon kemer genisligi net olarak gdoriilememektedir.
Pantolonun formu diz hizasina kadar bedene oturup diz hizasindan sonra
pacaya dogru bacaklar1 tam sarmadan indigi goriilmektedir. Fotograftaki iki
modelde de pantolonun i¢ dikislerinde, patlet kapamasinda ve cep kenarlarinda
spor dikis yapildig: goriilmektedir. Fotograf 21°de goriilen pantolon ve sort
modelinin donemin 6zelliklerini tasidig1 goriilmektedir.

241



Scientific Developments - Chapter 16

Fotograf -22: Pantolon Ornegi Fotograf -23: Tayt Pantolon Ornegi

~
—

Kaynak: URL- 5(11.12.2018) Kaynak: URL-7(19.01.2019)

Fotograf-22: Fotografta goriinen pantolonlar 1980°li yillara aittir.
Pantolonlar model, kesim, kumas ve siisleme 6zelliklerine gore incelenmistir.
Pantolon kumaslarinin kot kumas oldugu diisliniilmektedir. Fotograftaki
pantolon modelleri mom jeans denilen yiiksek belli pantolonlardir. Sol tarafta
goriinen pantolonda kapama 6n ortadan fermuar ile yapilmis. Modelin sag
tarafinda 6nde cep detayr goziikmektedir pantolon simetrik bir model
oldugundan sol tarafinda da cep oldugu diisiiniilmektedir. Sag tarafta bulunan
pantolonun 6n kismi géziikmiiyor olsa da fotograftaki iki pantolon da ayni
doneme ait oldugu igin sag tarafta bulunan pantolon modelinin kapamasinin da
on ortasindan fermuar kapama oldugu ve On yanlardan ceplerinin oldugu
diistiniilmektedir. Sag taraftaki pantolonun arka beli tam net goziikmese de
pantolonlarin arka ortasinda belde conta denilen korsaj oldugu
diistiniilmektedir. Pantolon kemerleri yaklasik olarak 3-4 cm genisligindedir.
Kemerlerin arka ortasinda ve yan dikislerinde kopriilerin  oldugu
gdziikmektedir. 1ki pantolon modelinin de arka ortasinda aplik cep
bulunmaktadir. Pantolon modellerinin yan dikislerinde, kapama dikiginde,
paca uglarinda, cep kenarlarinda ve ceplerin ortalarinda da siisleme amagli spor
dikisler yapilmigtir. Pantolonlarin formu viicuda tam oturmayip pacaya dogru
daralarak inmektedir. Sag tarafta bulunan pantolon modelinde arkada sag ve
sol pacada fermuar detaylar1 oldugu goriilmektedir. Fermuarlarin kapamalari
iki tarafli kapamadir. Fotografta gériinen pantolonlarin boylari tam boydur.
Fotograf 22’de goriilen pantolon modellerinin déonemin 6zelliklerini tagidigi
goriilmektedir.

Fotograf 23: Fotografta goriinen tayt modelleri 1980°li yillara aittir. Tayt
modelleri, kesim, kumas ve siisleme 6zelliklerine gore incelenmistir. Kumasg
Ozelliginin elastik ve naylondan yapilan parlak kumaslar oldugu
diistiniilmektedir. 1980’lerde moda olan taytlarda neon renkler kullanildig
goriilmektedir. Fotograftaki tayt modellerinin bel hatt1 normal bel hattindadir.
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Tayt modellerin belinde iri tokali genis takma kemerler aksesuar olarak
kullanilmigtir. Glimiis ve gold renkli tayt modellerinin bel hattindan ayak
bilegine dogru bedeni tam olarak sardig1 goriilmektedir. Fotografta goriinen
kirmizi, mavi ve mor renkli tayt modelleri ise bel kismindan diz hizasina kadar
viicuda tam oturmus, dizden asagi paga kismina dogru hafif bir sekilde
genislemigtir. Ortada bulunan tayt modellerinin boyu topuk hizasinda
bitmektedir. Giimiis ve gold renkli tayt modelinin boyu ise ayak bileginde
bitmektedir. Tayt modellerinde 6n ortasindan fermuar ile kapama yapilmistir.
Fotograf 23’de goriilen tayt modellerinin donemin 6zelliklerini tagidigt
goriilmektedir.

2.5.1991-2000 Yillar1 Arasinda Pantolon

1990l yillarda savas, igsizlik, kiiresellesme, medya ve teknolojinin hizli
gelisimi toplumlar1 etkilemis kumas teknolojisinin gelisimi, yeni moda
akimlarimin dogmasma neden olmus, 90“l1 yillarda modanin kontrastlari
belirlenmistir. 90“larda modada yeni stil arayislar1 olmamakla birlikte, var olan
stillerin sonsuz varyasyonlar1 yaratilmistir(Gedik,2012: 22). 90’larla birlikte
farkli yas gruplar i¢in farkli modalar iiretilmeye baslandi. Geng kitle daha
renkli ve daha spor giyinmeye basladi. Moda artik ¢ok daha bireysel bir tutum
igerisinde gelismekteydi. 1990’larla beraber modada “androjen”, “feminen”,
“bohem” ,”gotik” ve “retro” tarzlar1 kargimiza ¢ikmaktadir(Day1,2006: 75). Bu
donemde gecmis stillere doniis, 80“lere oranla daha fazla etkisini gostermis,
Ornegin geng giyim modasinda 60“l1 ve 70li yillarin moda akimlarina geri
doniisler yasanmustir. 90l yillarda giyim kurallarinda esneklik olusturulmus,
spor giyim, gece ve protokol giyimlerinde de kullanilmaya baglamis ve genis
bir pazar payina sahip olmustur (Dereboy, 2004:184). Tiirkiye’de 90’11 yillarda
terdr olaylarinin yasanmasi, minimalist yaklasimlar1 bir yana birakarak etnik
desen ve tasarimlar 6n plana c¢ikmustir. Terdre ve savasa karst olanlar;
sloganlarinda, “Savasma Sevis” sozii islenmistir. Modacilar, baris ve huzur
icin koleksiyonlarint hazirlamistir. Giyim stillerini tanimlamak gerekirse;
genisleyen bol paga pantolonlar, desenli gomlekler, tercih edilmistir. Teknoloji
ile birlikte artik modada tek bir egilim yerine farkli temali tasarimlar yer
almaktadir. Modacilar, tasarimlarini hazirlarken sokaktaki insanlarin ihtiyag
ve isteklerine cevap verebilecek nitelikte calismalara yonelmislerdir. Bu da bir
yil igerisinde birden fazla sezon ve egilimi igine alan akimlan
olusturmustur(Onur, 2004: 59 ).

1990’larin kadin giyiminde Pantolon modelleri ise;1980’lerin pantolon
modelleriyle benzer 6zellik tasimaktadir. Asagida 1991-2000 yillar1 kadin
pantolonlar1 model, kesim, kumas ve siisleme 6zelliklerine gore incelenmistir

Fotograf 24: Fotografta goriinen pantolon 1990’11 yillara aittir. Pantolon
modelinin kumasinin kot kumastir. Pantolonun kapamasi 6n ortada fermuar
kapamadir. Pantolon bel hatti normal bel hatt1 hizasindadir. Fotografta goriinen
pantolon modelinin kemer genisligi yaklasik olarak 4-5cm genisligindedir.
Kemerde bulunan kopriiler 6n ortasina yakin dikilmis. Pantolon kemerine
siyah renkli takma kemer aksesuar olarak takilmistir. Onlerde cep ¢alisiimistir.
Modelin kesim formu bedene tam oturmamakta ve pagalara dogru hafif
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daralarak inmektedir. Pantolonun yan dikislerinde cep kenarlarinda ve fermuar
kapamasinda spor dikisler yapilmistir. Fotograf 24’de goriilen pantolonun
donemin ozelliklerini tasidig1 goriilmektedir.

Fotograf -24: Pantolon Ornegi Fotograf -25: Pantolon Ornegi

Kaynak: URL-5 (11.12.2018)

Fotograf 25: Fotografta goriinen pantolonlar 1990’1 yillara aittir.
Pantolonlar model, kesim, kumas ve siisleme 6zelliklerine gore incelenmistir.
Mevsimlik ince kumagstan yapildig1 diisiiniilen pantolonlarin formu viicuda tam
oturmadan asag1 dogru hafif bol olarak inmektedir. Pantolon modellerinde sag
tarafta bulunan pantolonun bel kismini1 mankenin kazagi kapatmis olsa da sol
taraftaki pantolon modeliyle benzer 6zelliklere sahip oldugu goriilmektedir.
Pantolon kapamalar1 6n ortasindan fermuar kapamadir. Pantolon modellerinin
bel hatlar1 normal bel hizasindadir. Pantolonlarda dnde yan dikislere bakan iki
adet pili mevcuttur. Pililer bel dikisinden itibaren agilmaktadir. Pantolonun 6n
yanlarinda cep ¢aligilmistir. Pantolonlarin kemer genislikleri yaklasik olarak
4-5 cm genisligindedir. Kemerde ceplerin hizasinda kopriiler dikilmistir.
Pantolon modellerinin boylarinin ayak bileginin hizasinda oldugu
goziikmektedir. Fotograf 25’de goriillen pantolon modellerinin donemin
Ozelliklerini tasidigi goriilmektedir.  Fotograf 26: Fotografta goriinen
pantolonlar 1990’11 yillara aittir. Pantolonlar model, kesim, kumas ve siisleme
Ozelliklerine gore incelenmigtir. Takim olarak dikilmis modellerin
kumaglariin ~ dokiimlii bir yapiya oldugu diisiiniilmektedir. Takimlarin
pantolonlarinin bel hattt normal bel hizasindadir. Fotografta goriinen {i¢
pantolon modeli de kesim 6zellikleri bakimindan benzer 6zelliklere sahiptirler.
Pantolon modellerinin bel kisminda kemer calisilmamistir. Pantolonlarin
kapamalar1 6n ortasindan tek diigme ile fermuar kapama olarak caligilmis.
Pantolonlarda 6nde sagda ve solda ikiser adet yan dikislere bakan pililer
mevcuttur. Pililer belden asag1 dogru yaklasik olarak 8 cm dikilmis ve daha
sonra serbest birakilmig. On ortaya yakin olan pili hizasinda iitii ¢izgisi
yapilmistir. Pantolon modellerinin yan dikislerine cep yapilmistir. Pantolon
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modellerinin formlari bel kismindan bedene oturup paga kismina dogru
geniglemektedir. Pantolon modellerinin boylarinin ayak bileginin hizasinda
oldugu goziikkmektedir. Fotograf 26’da goriilen pantolon modellerinin
donemin 6zelliklerini tasidig1 goriilmektedir.

Fotograf -26: Pantolon Ornegi Fotograf -27: Pantolon Ornegi

Kaynak: URL-5 (11.12.2018)

Fotograf 27: Fotografta goriinen pantolon 1990’1 yillara aittir. Pantolon
model, kesim, kumas ve siisleme oOzelliklerine gore incelenmistir. Kot
kumasindan dikilmis oldugu diisliniilen pantolonun bel formu normal bel
hattinda olup, herhangi bir kapama yapilmamis kapama yerine pantolonun bel
kisminda lastik kullanilmistir. Lastik genisliginin yaklasik olarak 3-4cm
oldugu diigiiniilmektedir. Pantolon modelinin 6niinde kup calisilmis ve kup
pargasinda tekrardan iki adet yatay kuplar olusturulmus ve cep goriinimii
vermek i¢in yan dikiste iiggen bir parga yapilmis. Olusturulan bu kup
detaylarin kenarlar1 spor dikigler ile belirtilmistir. Pantolon boyu fotografta
tam goziikmiiyor olsa da tam boy oldugu ve pantolon formunun bedene
oturmay1p asag1 dogru hafif daralarak indigi diisiiniilmektedir. Fotograf27’de
goriilen pantolon modelinin dénemin 6zelliklerini tasidigi goriilmektedir.

2.6.2001-2010 Yillar1 Arasinda Pantolon

2000’li yillara, insanlar biyiikk bir 6zlem ve hayalle girmislerdir.
Milenyum, tiim temalar da islenmistir. Yeni yiizyilin, insanlarin hayallerine
kavusacagi bir yiizy1l olmasi umudunu, diinyada yasanan olaylar, ard1 arkasi
kesilmeyen katliamlar ve sosyolojik toplum olaylarinin ardi sira gergeklesmesi
umutlar1 golgelemistir. Kisilerin giyimlerinde sadelesmeye gidilmistir. Diinya
da yasanilan olaylara kars1 tek yiirek olmaya baslanilmistir. Amerika da
yasanan, 11 Eylil terdr olayr yillarca etkisini siirdiirmiistiir. Dogal afetler;
Tirkiye’deki depremler, maden ocaklari gociikleri, toplumlar1 tek yiirek
olmaya sevk etmistir. Arap Bahar1 olaylar1 ile Arap topraklarindaki halk
ayaklanmalari, iktidarlarin degismesi